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Liebe Lehrerinnen!
Liebe Lehrer!

Effektives Arbeiten in der Schule braucht soziale Kompetenz - sowohl seitens der
Lehrerinnen und Lehrer als auch seitens der Schulerinnen und Schuler. Dass dies
ein langer und oft miihsamer Weg ist, der letztlich tGber die gesamte Schullaufbahn
fuhrt, ist Tatsache. Dennoch: Es gibt hierzu keine Alternative und dieser Weg ist zu
beschreiten, weil soziale Kompetenz eben auch (prosoziales) Lernen zur
Gewaltpravention bedeutet.

Gewaltpravention wiederum ergibt sich aus der Erfahrung der Lehrerinnen und
Lehrer und durch die Themenschwerpunkte der vier Unterrichtsjahre nahezu von
selbst und es hat sich gezeigt, dass der gewaltfreie Umgang mit Konflikten durch die
intensive Auseinandersetzung mit den altersadaquaten geschlechtsspezifischen
Problemen bei der Buben- und Méadchenarbeit von den Schuilerinnen und Schilern
besser angenommen und umgesetzt wird.

Keine Frage, Schule ist nicht alleinverantwortlich fur die Erziehungsarbeit. Eltern sind
Ersterzieher und Ersterzieherinnen und somit pragend fur ihr Kind. Ebenso
beeinflussen zahlreiche andere Faktoren die Entwicklung des Kindes. Was Schule
jedoch tun kann und auch tut, ist, Wege zum Erwerb sozialer Kompetenzen
anzubieten und vorzuzeigen.

Ich mdchte an dieser Stelle den Lehrerinnen und Lehrern fir diese intensive
Auseinandersetzung mit geschlechtssensibler PAdagogik danken und wiinsche
weiterhin viel Freude und Erfolg bei der Weiterentwicklung dieses Projekts.

Mit freundlichen Grif3en

Mag.? Dr." Susanne Brandsteidl
Amtsfihrende Prasidentin des
Stadtschulrates fir Wien
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Vorwort

An der KMS 12., Johann-Hoffmann-Platz, beschétftigt sich seit Jahren ein Lehrer-
und Lehrerinnen-Team mit geschlechtssensibler Padagogik. Daraus entstand ein
Erfahrungsbericht mit einem Leitfaden fir vier Jahre soziales Lernen in der
Sekundarstufe I.

Neben dem theoretischen Hintergrund beinhaltet das Starpaket erprobte und
bewahrte Beispiele aus der Praxis fiur Buben- und Madchengruppen.

Ein Schwerpunkt dieses Projekts ist die bewusste Auseinandersetzung mit den
Fahigkeiten: Kommunikation, Kooperation, gewaltfreie Konfliktlbsungsstrategien
(KOKOKO).

Der Erfahrungsbericht der Lehrerinnen und Lehrer unterstreicht die Wichtigkeit dieser
Thematik fur die Entwicklung des Verstandnisses der Buben und Méadchen fir die
Bedtrfnisse des anderen Geschlechts. Selbstverstandlich wird die Einstellung, das
Verhalten der Kinder und Jugendlichen durch das Elternhaus, durch Freunde, durch
Medien gepréagt. Deshalb ist auch die Einbindung der Eltern und die
Berucksichtigung der auf3erschulischen Einfliisse ein wichtiger Bestandteil dieser
Arbeit.

Ich danke allen Lehrerinnen und Lehrern und allen Personen, die zum Gelingen
dieses Projekts beigetragen und mit groRem Engagement an dieser Broschiire
mitgearbeitet haben.

Dieses Starpaket bietet zahlreiche Anregungen fur die Arbeit in der Klasse und eine
Hilfestellung bei der Umsetzung des Unterrichtsprinzips
.Erziehung zur Gleichstellung von Frauen und Manner n“.

RRn Brigitte Schaffer
Bezirksschulinspektorin
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Lerngn und Schule

Die Schule muss entschieden fur die Gleichstellung der Geschlechter eintreten. Sie
muss Madchen und Buben so motivieren, dass sie ihre Interessen, ihre Bildung,
ihren Beruf und ihre Rolle als Erwachsene unabhéngig von den traditionell bei den
Geschlechtern Uberlieferten Rollen bestimmen. Die Schule muss durch ihre
Lehrinhalte und ihren padagogischen Ansatz dazu beitragen, dass Madchen sich
nicht von den Naturwissenschaften abwenden. Der Physik-, Chemie-,
Informatikunterricht muss sehr frihzeitig einsetzen, d.h. vor der Adoleszenz. Die
Schule muss aber auch daflir Sorge tragen, dass Buben sich dem fremdsprachlichen
Bereich zuwenden. Madchen und Buben dirfen sich nicht schon im Schulalter
bestimmte Moglichkeiten verbauen.

Die Schule muss vor allem den Madchen gréf3eres Selbstbewusstsein vermitteln und
ihr Selbstwertgefihl starken.

Sie muss aber auch den Buben die Mdglichkeit des Einlibens emotionaler und
praktischer Reproduktionstatigkeiten ermoglichen.

Da Méadchen und Buben nicht die gleichen Prioritdten haben, sollte jeder Unterricht
aus den Erfahrungen und Erlebnissen der einen und der anderen schopfen. Die
Einfuhrung der Koedukation sollte die Geschlechterrollenklischees vermindern und
einen gleichberechtigten, herrschaftsfreien Umgang zwischen Madchen und Buben
ermdglichen. Diesem Anspruch konnte die Koedukation nicht gerecht werden. Je
langer die Madchen den koedukativen Schulbetrieb durchlaufen, desto eher
verstummen sie wahrend des Unterrichtsgeschehens. Auch ein Vordringen der
Méadchen in traditionell mannliche Berufssparten konnte nicht verwirklicht werden.
Nach 20 Jahren Koedukation konnte festgestellt werden, dass Madchen aus
homogenen Klassenverbénden einen tberproportional hoheren Anteil an technisch-
mathematisch-naturwissenschaftlichen Studien ausmachten, und dass Buben nach
wie vor eine gewisse Hemmschwelle oder ein gewisses Desinteresse den Sprachen
gegeniber zeigten.

Es hat sich gezeigt, dass der Unterricht eher an den Interessen der Buben anknipft,
jene bestimmen vorwiegend die Themen, die Zeiteinteilung und die Methodik.
AulRerdem fordern sie durch ihr Verhalten die volle Aufmerksamkeit der
Lehrpersonen.

Das blof3e Nebeneinandersitzen - die derzeitige Gestaltung der Koedukation, kann
die anfangs genannten Ziele somit nicht erftllen!

PLUS (Partnerschaftlich Lernen und Schule) - Konzep t:

Doppelbesetzung _in moglichst vielen Gegenstanden, um einen der jeweiligen
Situation entsprechenden Unterricht sowohl im heterogenen als auch homogenen
Klassenverband zu gewéhrleisten (Stundenausmald der Regelhauptschule). Etliche
Buben haben sehr wenig Kontakt zu ihren Vatern oder kennen sie Giberhaupt nicht.
Der Lehrer in der Schule ist oft die erste mannliche Person, die sich mit ihnen fur
einen langeren Zeitraum kontinuierlich auseinandersetzt.

Andrea Stachl-Astleithner & Martin Henschl 2006 -3-
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Deshalb sollte eine Lehrerin und ein Lehrer gemeinsam das Unterrichtsgeschehen
im heterogenen Klassenverband gestalten.

Durch einen Integrationsstatus _ sollen soziale Fahigkeiten und Handlungs-
maoglichkeiten eingetbt werden, speziell im Bereich ,Verantwortung ibernehmen®.
Da die Unterrichtsarbeit hinsichtlich der Reflexion der eigenen Geschlechteridentitat
eine Uber vier Jahre aufbauende ist, sollte der Klassenverband nicht durch
Neuzugange gestort werden.

Jugendliche orientieren sich im Alter von 12 -14 Jahren vorwiegend an der peer
group.

Aus diesem Grunde sollte der Klassenverband sozial ausgewogen sein, d.h. alle
gesellschaftlichen Schichten missen zu gleichen Teilen vertreten sein. Hinsichtlich
der Beurteilung sollten deshalb die gleichen Bedingungen wie in den
Integrationsklassen gelten.

Eine KOKOKO - Stunde (Kommunikation, Kooperation und Konfliktldsung) pro
Woche. Kommunikationsmodelle sollen eingetibt und erprobt werden. Konflikte
sollen aufgearbeitet und gemeinsame Vorhaben sollen geplant und entwickelt
werden.

EDV - Unterricht ab der flinften Schulstufe als verbindliche Ubung sollte getrennt fiir
Madchen und Buben angeboten werden.

Berufskunde ab der siebenten Schulstufe als einstiindige verbindliche Ubung.
Wenn man bedenkt, dass fast 85% der weiblichen Lehrlinge in drei
Ausbildungssparten tétig sind, erscheint ein zusatzlich zum Unterricht vertiefendes
Angebot an Berufsinformation als Notwendigkeit.

Ein Lehrerinnen- und Lehrerteam, das sich der gesch ___lechtssensiblen
Problematik bewusst ist.

Dies setzt Therapie- oder Supervisionserfahrung voraus. Supervision muss fur alle
am Projekt beteiligten Lehrpersonen gewahrleistet sein.

Das Projekt PLUS will nun folgende Ziele verwirklic ~ hen:

* Den Madchen und Buben ein erfolgreiches Lernen zu ermdéglichen.

e Die Madchen in ihrem Selbstwertgeftihl zu bestarken.

» Schuchterne, unsichere Buben sollen lernen, sich einen anerkannten Platz in der
Gruppe zu schaffen.

* Den Madchen einen méadchengerechten Zugang zu den naturwissenschatftlich-
technischen Unterrichtsgegenstadnden zu ermdglichen. (Madchen haben einen
anderen Zugang als Buben zu den naturwissenschaftlichen Fachern.)

* Den Buben den Zugang zu den Fremdsprachen zu ermdglichen.

e Abbau von Homophobie bei den Buben.

e Das Ausprobieren und Erproben neuer Rollenbilder in einem geschiitzten
Rahmen mit dem Ziele Verantwortung zu Gbernehmen. Bei Madchen mit dem
Schwerpunkt leadership /bei Buben care persons (Nord-Lila
Modellprojekt/Norwegen)

* Madchen sollen ermutigt werden, geschlechtsspezifische Schienen hinsichtlich
ihrer Berufswahl zu verlassen und neue Mdglichkeiten in Betracht zu ziehen.

» Aufbau eines demokratischen Bewusstseins und Aufbrechen tradierter
Rollenklischees (Buben dirfen weinen - Madchen dirfen pfeifen).

* FoOrderung sozialer Kompetenz.

* Eine Verbesserung des Kommunikationsverhaltens zwischen Buben und
Méadchen.

-4 - Andrea Stachl-Astleithner & Martin Henschl 2006
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Konzept fur die Verbindliche Ubung SOZIALES LERNEN
~Kooperation, Kommunikation und Konfliktldsung*
(,LKOKOKQO")

Bezug nehmend auf den Lehrplan 2000 der Allgemeinen Pflichtschulen soll soziales
Lernen unter dem Fokus der geschlechtssensiblen Erziehung ermdglicht werden.
Dieses Konzept ist daher einerseits in Anlehnung an das Curriculum und

andererseits auf Grund unserer langjahrigen Erfahrung in den Klassen entstanden.
l. Allgemeine Bildungsziele

Um die folgenden Zielsetzungen zu verwirklichen sind fachertbergreifende und

vernetzte Zusammenarbeit unabdingbar.

* Erweiterung und Ergadnzung der Sozialkompetenz

» Entwicklung der eigenen Begabungen

* Wissen um die eigenen Starken und Schwachen

e Sich selbst in neuen Situationen kennen lernen und erproben

* Verantwortung sich selbst und anderen gegentuber ibernehmen

e Mit anderen kooperieren

* Initiative entwickeln

* Mitgestalten des sozialen Lebens innerhalb der Schule

« Altersadaquate Problemstellungen definieren, bearbeiten und den Erfolg
kontrollieren

* Sachkompetenz , Selbstbewusstsein und soziale Kompetenz in einem

ausgewogenen Verhaltnis entwickeln

Die Umsetzung der genannten Bildungsziele und Lehraufgaben setzt ein reflektiertes

Bewusstsein des/der Padagogen/in zum Thema ,Geschlechterrollen® voraus.

Andrea Stachl-Astleithner & Martin Henschl 2006 -5-
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2. KOKOKO - KONZEPT

Inhalte

Aus den Vorgaben des Lehrplan 2000 (,Die Schilerinnen und Schiler sind zu einem

verantwortungsbewussten Umgang mit sich selbst und mit anderen anzuleiten,

insbesondere in den Bereichen Geschlecht, Sexualitat und Partnerschaft. Sie sollen

lernen,

Ursachen und Auswirkungen von Rollenbildern, die den Geschlechtern

zugeordnet werden, zu erkennen und kritisch zu prifen.”) und der Férderung der

dynamischen Fahigkeiten (Kreativitat, Initiative, Entschlussfreudigkeit,

Selbstvertrauen, Selbststandigkeit und Verantwortungsbewusstsein) ergeben sich

folgende Inhalte, die natirlich im Sinne eines Rahmenlehrplans zu verstehen sind

und den aktuellen Bedingungen in der Klasse angepasst werden missen.

©

Einander kennen lernen; Konflikte gewaltfrei austragen lernen (sowohl verbal
als auch physisch); Gestaltung des Arbeitsplatzes (Sitzordnung,
Klassengestaltung); Diskussion tUber die Aufgabe der Klassensprecher und
Klassensprecherinnen; Arbeitsteilung (Klassendienste); Arbeitsformen

(Einzelarbeit, Partnerinnen- und Partnerarbeit, Gruppenarbeit); Klassenregeln.

Selbsteinschatzung in Gruppe und Klasse; Cliquen und peer groups;
Aul3enseiterinnen und Aul3enseiter; Unterschiede akzeptieren lernen und
konstruktiv verwenden; Feindbilder abbauen; Klischees der
Geschlechterrollen hinterfragen; Diskussion des Begriffs ,,Gleichberechtigung®;

Auseinandersetzung mit Autoritaten; Selbststandigkeit und Kooperation;
Teamfahigkeit; Auseinandersetzung mit klasseninternen Normen und

Gruppeninteressen; Pubertat; Diskussion zum Begriff ,Liebe”.

Selbstanspruch und Realitét; Selbsteinschatzung der Fahigkeiten; Interessen
und Begabungen; Auseinandersetzung mit dem aktuellen Entwicklungsstand,;
Versuch der Formulierung eines Lebensziels; Mann sein - Frau sein;
Sexualitat; Demokratie in der Klasse und in der Schule; Position und
Bedeutung der Jugendlichen in der Gesellschaft; Abschied von der vertrauten

Gruppe; die eigene und die gesellschaftliche Zukunft gestalten.

Andrea Stachl-Astleithner & Martin Henschl 2006
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1. Didaktisch-methodische Grundséatze

Zur Umsetzung der genannten Inhalte eignen sich spezielle Methoden der Spiel- und
Gruppenpadagogik sowie geeignete Arbeitstechniken, Arbeitsmittel und
schilerinnen- und schilerzentrierte Arbeitsformen (Partnerinnen- und Partnerarbeit;

Kleingruppenarbeit; Gruppenarbeit).
Exemplarisch seien einige davon angefthrt:

Interaktionsspiele

Kommunikationsspiele

Rollenspiele mit anschliel3ender Analyse und Feedback
Vertrauensspiele

New Games

Portfolio

Tagebuchaufzeichnungen

Intensiver Einsatz aktueller Kommunikationsmittel

Konzentrationsibungen

L 20 I N I T

Pantomime, Tanz

v

Fantasiereisen und andere Entspannungsiibungen
=» Von den Schilerinnen und Schilern moderierte Diskussionsrunde
=» Gemeinsames Planen , Vorbereiten und feiern von Festen

Andrea Stachl-Astleithner & Martin Henschl 2006 -7 -
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IV. Was bedeutet ,KOKOKO* eigentlich?

A In der Theorie (nach GUTE)

KOMMUNIKATION KOOPERATION KONFLIKTLOSUNG

Ist die Ist gemeinsam statt Es ist wichtiger denn je,
Grundvoraussetzung fur gegeneinander oder wie Frieden erhalten

das Funktionieren von einsam arbeiten. werden kann. Nicht
Beziehungen in allen Gewaltanwendung l0st die
Bereichen des Lebens. Probleme, sondern

Verstandnis,
Einfuhlungsvermdgen,

Toleranz.

B In Bezug auf den Lehrplan 2000

Aus den Vorgaben des LP2000

(Bildungsbereich Mensch und Gesellschatft)

Der Unterricht hat aktiv zu einer den Menschenrechten verpflichteten Demokratie
beizutragen. Urteils- und Kritikfahigkeit sowie Entscheidungs- und
Handlungskompetenzen sind zu fordern, sie sind fur die Stabilitat pluralistischer und
demokratischer Gesellschaften entscheidend. Den Schilerinnen und Schulern ist in
einer zunehmend internationalen Gesellschaft jene Weltoffenheit zu vermitteln, die
vom Verstandnis fur die existenziellen Probleme der Menschheit und
Mitverantwortung getragen ist. Dabei sind Humanitat, Solidaritat, Toleranz, Frieden,

Gerechtigkeit, Gleichberechtigung und Umweltbewusstsein handlungsleitende Werte.

(Didaktische Grundsatze — Bewusste Koedukation)
Unterricht in geschlechtshomogenen Gruppen kann zu einer Erweiterung des

Verhaltens- und Interessensspektrums von Madchen und Knaben beitragen. Daher

-8 - Andrea Stachl-Astleithner & Martin Henschl 2006
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kann es im Zusammenhang mit speziellen Themen oder Situationen sinnvoll sein,
unter Beachtung der im § 8a des Schulorganisationsgesetzes sowie der auf Grund
dieser Bestimmung ergangenen Verordnung festgelegten Voraussetzungen den

Unterricht nach Geschlechtern getrennt durchzufihren.

C In der Praxis (die Umsetzung)

Die folgenden Jahrgangsthemen von der 5. — 8. Schulstufe sind nicht als starre
Vorgabe, sondern als Orientierungshilfe zu sehen, da die Bedurfnisse und die

jeweiligen aktuellen Entwicklungsstadien der Schulerinnen und Schiler zu

berticksichtigen sind.

Andrea Stachl-Astleithner & Martin Henschl 2006 -9-
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2. KOKOKO - KONZEPT

KOMMUNIKATION KOOPERATION KONFLIKTLOSUNG
© einander kennen lernen © Kommunikative © Streiten lernen
- Interaktionsspiele Arbeitsformen - eigene Motive
- Vertrauensspiele (Einzelarbeit, benennen
© eigenes Befinden darstellen Partner-/Partnerin- - personliche
© Gefuhle benennen und nenarbeit, Handlungen
dariiber sprechen Gruppenarbeit) begrinden
© unterschiedliche © Verantwortung Uber- - gewaltfrei Kritik
Kommunikationsmdglich- nehmen aufRern kdnnen
keiten kennen lernen - Klassendienst in - Ich-Botschaften
- Winsche auf3ern Kleingruppen senden
- Vorschlage machen - Klassenbuch- - Selbstreflexion
- Fragen stellen erinnerungen lernen
- Ablehnung akzeptieren - Eintragung der © Madglichkeiten zur
© Gesprachsregeln Fehlenden in Friedenserhaltung
erarbeiten einen Klassen- —> sich entschuldigen
- sich melden kalender - Handlungsmotive
-> ausreden lassen - Blumendienst anderer
—> zuhoren kdnnen (Topfpflanzen akzeptieren
- beim Thema bleiben betreuen) - Kompromisse
© gemeinsames Handeln - Bicherdienst schliel3en
ermadglichen (z.B. Atlanten, - Trosten
- eigene Winsche Lesebucher,... - Ermutigen
besprechen austeilen und - Rollenspiele zur
- Gemeinsamkeiten und verwalten) Findung von
Unterschiede © Integrationskinder Ldsungen
- Lernplatz gestalten selbstverstandlich © Rolle des/der
- Sitzordnung mit einbeziehen Klassensprechers
- Klassengestaltung oder
- Klassenregeln erarbeiten Klassensprecherin
© Begriff ,Freundschaft"
- 10 - Andrea Stachl-Astleithner & Martin Henschl 2006
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KOMMUNIKATION

KOOPERATION

KONFLIKTLOSUNG

© Gesprachsverhalten
uben
(siehe 5.Schulstufe)
Fortsetzung

© Korpersprache
lernen und deren
Wirkung auf andere
sehen
- Rollenspiele
- Interaktionsspiele

© Erwartungen
auf3ern und ihren
Realitatsbezug
einschatzen

© Foérderung der
Handlungsfahigkeit
in der Gemeinschaft
- Rollenverteilung

in der Gruppe

© Vertrauen starken

- Partner/Partnerinnen -
Spiele
- Entspannungsibungen

ZUu zweit

© Verantwortung uber-

nehmen
(siehe 5.Schulstufe)
Fortsetzung

© aktiv zuhoren

- Meinung anderer

akzeptieren

©

Streiten lernen

(siehe 5. Schulstufe)
Fortsetzung
Cliquenbildung
AulRenseiter/Auf3enseiterin
Geschlechterrollen
- Klischees hinterfragen
- Gleichberechtigung

- Selbstbehauptung fur

Méadchen
- Aggressionsabbau bei
Buben

.Nein“ -sagen lernen
Minderheiten
Kdrperwahrnehmung
schulen

- Tabuzonen benennen
- Entspannungstechniken
Einfuhlungsvermdgen
trainieren

Starken und Schwachen
erkennen

Vertrauen geben und
zulassen

- Interaktionsspiele

- Massage

- New Games

Andrea Stachl-Astleithner & Martin Henschl 2006
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7. Schulstufe — WEIBLICHKEIT / MANNLICHKEIT

2. KOKOKO - KONZEPT

KOMMUNIKATION

KOOPERATION

KONFLIKTLOSUNG

© Gesprachsverhalten
uben
(siehe 5.,6. Schulstufe)
Fortsetzung
- Videoaufnahmen zu
Gesprachen und
Spielen
© Nonverbale
Botschaften
- Pantomime
- Symbole
Rollenspiele
(Welche Signale will
ich dem anderen
Geschlecht

senden?)

© Vertrauen starken
- Partner/Partnerinnen-
Spiele
- Entspannungsubung-
en zu zweit
© Verantwortung uber-
nehmen
(siehe 5.,6.Schulstufe)

Fortsetzung

Streiten lernen
(siehe 5.,6. Schulstufe)
Fortsetzung
Selbststandiges
Finden von Strategien
- Vorschlage zur
Friedensfindung und
Friedenssicherung
Akzeptanz von Vielfalt
(Handikaps, Kultur,
Vorwissen, Lernen:
schnell — langsam,...)
Suche nach der
eigenen Sexualitat
Kleidung — indirekt
Botschaften senden
Heterosexualitat -

Homosexualitat

-12 -
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KOMMUNIKATION

KOOPERATION

KONFLIKTLOSUNG

unterschiedliche
Kommunikations-
ebenen kennen
lernen

-> argumentieren

- Dialog

- Plenardiskussion
- Konfliktgesprach
- Mediator/in — Rolle

© Buben mit Madchen

KOKOKO -Stunden

© Lebensziele
entwickeln
- Beruf
- Familie

© Erwartungen von
aulien

© Entscheidungen
gemeinsam féallen

© Selbsteinschatzung
der Fahigkeiten und

Interessen

Zu einzelnen Themen

© Korperwahrnehmung
© Sexualitat

- Projekt in
geschlechts-
homogenen und
heterogenen
Gruppen

Grenzen abstecken

und akzeptieren

Autoritatskonflikte

bearbeiten

- Eltern

- Schule

Verinnerlichung und Zentrierung

In allen 4 Schulstufen werden sowohl in den KOKOKO — Stunden als auch nach

Bedarf in anderen Unterrichtsfachern Entspannungs- und Konzentrationsiibungen,

Meditations- und Atemtechniken sowie autogenes Training erlernt und kontinuierlich

praktiziert.

Um die Wichtigkeit dieser Schwerpunktsetzung zu veranschaulichen seien einige

Grinde daftr angefuhrt:

» Gefuhl fur den eigenen Korper entwickeln

» Abbau von inneren Spannungen

» Erhohung der Konzentrationsfahigkeit

» Korperwahrnehmung verfeinern

» Veranderungen des eigenen Korpers annehmen
» Stressabbau

» Energieaufbau

Andrea Stachl-Astleithner & Martin Henschl 2006
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Im folgenden Kapitel finden Sie Unterrichtsbeispiel e far
KOKOKO- Stunden der Madchen.

Es besteht aus exemplarischen
Unterrichtszusammenfassungen fir jede Schulstufe

(5.-8.Schulstufe).

Im Anschluss finden Sie einige Spiele und Ubungen, die

sofort ausprobiert werden kénnen.

(Literaturliste ab Seite 92)

-14 - Andrea Stachl-Astleithner & Martin Henschl 2006
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5. Schulstufe

FREUNDSCHAFT — Gemeinsamkeiten und Unterschiede erkennen

© BegriiBung
© Blitzrunde: Wie geht es mir heute?
© Ubung:
» Was uns verbindet “ (Zeitbedarf: 40 Minuten)

Hilfsmittel: AB (Wappen), Farbstifte, Wollfaden (2-3-mal so viel wie
Kinder/Jugendliche), Stecknadeln

Jedes Kind/Jede Jugendliche bekommt eine Kopie des folgenden Arbeitsblattes und

einige Farbstifte.

1. Die Aufgabe ist, ein personliches Wappen mit Bildern und eventuell Schrift zu
gestalten.
2. Erklaren Sie, was alle in die einzelnen Wappenfelder malen sollen (Vorschlag).
A. mein Lieblingsfach in der Schule
B. meine bevorzugte Musikgruppe
C. was ich nicht ausstehen kann
D. meine Lieblingsfarbe
3. Alle Wappen werden an der Wand sehr dicht aufgehéngt. Die
Kinder/Jugendlichen schauen sich die Wappen aller an und verbinden dann mit
Wollfaden die einzelnen Felder ihres eigenen Wappens mit den Feldern
anderer, bei denen sie eine enge Verwandtschaft feststellen kénnen. So ergibt
sich ein Netz, in dem Individualitdt und Gruppenbildungen deutlich werden.
4. Feedback — Runde:
Gab es Uberraschungen? Wie ist es, die eigenen Vorlieben als Teil eines
Kollektivs zu sehen? Hat irgendjemand ein anders Wappen entdeckt, bei dem

alle Felder ebenso wie beim eigenen ausgefillt waren?

Gefunden in: FALLER K., KERNTHE W., WRACHMANN M.: Konflikte selber |6sen.
Mediation fur Schule und Jugendarbeit. - Milheim an der Ruhr: Verlag an der Ruhr,
1996.
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Arbeitsblatt (AB) ,,Mein Wappen*
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6. Schulstufe

GRENZEN - wahrnehmen und akzeptieren
© BegriiRung:
Wir stehen im Kreis, geben uns die Hande und schlieRen die Augen.

* Ich beginne und driicke die rechte Hand des Kindes/Jugendlichen neben mir
*  Druck wird weitergegeben

e GrulR kommt links zu mir zurick (,Gruf3 ist angekommen!*)

© KOKOKO - Postkasten Einwiirfe besprechen (Wir verwenden einen Briefkasten
in der Klasse um Kindern/Jugendlichen die Mdglichkeit zu geben ,Winsche,
Anregungen, Beschwerden und Befindlichkeiten* mitzuteilen —
Postkastenschlissel ist bei uns und die Mitteilungen werden anonym behandelt!)

© Aktuelles (hat immer Vorrang)

© Tabuzonen

Der Begriff ,TABU" wird im Sesselkreis diskutiert und anschliel3end sprechen wir

Uber die Tabuzonen unseres Korpers.

© Ubungen:

1) ,Umgehung* (Zeitbedarf: 15 Minuten)

Hilfsmittel: /

* Aliegt auf dem Boden in Rickenlage und schliel3t die Augen
* B geht vorsichtig um den ganzen Koérper von A herum
» Wahrend des Umgehens wird Korperkontakt gehalten, solange es A will (B

bertihrt A mit den FuRen wahrend des Umgehens)
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* Adarf von B nach Mdglichkeit ,iiberschritten” werden

+ Wechsel

Bei diesem Spiel kbnnen die Kinder/Jugendlichen einerseits Grenzen abstecken

und andererseits Grenzen abtasten.

2.) ,Spaghetti— Tanz"

Hilfsmittel: lockere Musik

» Alle stehen aufgelockert im Raum und stellen sich vor, sie waren Nudeln, die
weich gekocht werden — Spaghetti kommen in den Topf

e Zuerst sind Spaghetti hart und fest — Kinder/Jugendliche tanzen steif

* Langsam werden sie geschmeidig — Tanz wird lockerer

» Jede tanzt wie es ihr gerade geht

e« Am Schluss, wenn die Musik stoppt, sind die Spaghetti weich und
Kinder/Jugendliche fallen um

Kinder/Jugendliche sollen erkennen, wie viel Abstand oder Nahe sie zur anderen

maochten oder dulden. (Muss vor dem Spiel erwdhnt werden)
Nach jedem Spiel kommt eine kurze Feedback- Runde.

© Verabschiedung in der Runde

Im Kreis stehen oder sitzen und an den Handen nehmen.
Gefunden in: BEUDELS Wolfgang, ANDERS Wolfgang: Wo rohe Krafte sinnvoll

walten. Handbuch zum Ringen, Rangeln und Raufen in Padagogik und Therapie. -

Dortmund: Borgmann, 2001.
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7. Schulstufe

WEIBLICHKEIT - Selbstbehauptung — Nein sagen!

© BegriiRung:
Lehrerin beginnt, die Schilerin an ihrer rechten Seite mit dem Namen zu
begrif3en: ,Guten Morgen, Lisa!* — ,, Guten Morgen, Frau X!

Die Begruf3ung wird in der Runde fortgesetzt.

© Diskussion:
Welche Beruhrungen von anderen empfinde ich als unangenehm?

Habe ich solche Situationen schon erlebt und wie habe ich darauf reagiert?

© Ubung:
~Schleichful3* (Zeitbedarf: 20 Minuten)

Hilfsmittel: Tuch oder Schal

1. Eine Person steht oder sitzt im Raum mit geschlossenen oder verbundenen
Augen.

2. Die anderen stehen oder sitzen in einigem Abstand um diese Person herum.

3. Eine von ihnen soll nun versuchen, der Person im Kreis von hinten eine Hand
auf die Schulter zu legen.

4. Sobald die erste Person ein verdachtiges Gerdusch oder etwas anderes
Verdachtiges wahrnimmt, dreht sie sich der Anschleicherin zu und bedeutet ihr
mit Worten, Korper- und Handhaltung ,Stopp* oder ,Hau ab“ oder ,Bleib
stehen”.

5. Es wird mehrmals gewechselt.

Gefunden in: Hoppe Siegrid und Hartmut: Klotzen Madchen! — Spiele und Ubungen
zur Selbstbehauptung. - Mulheim an der Ruhr: Verlag an der Ruhr, 1998.

8. Schulstufe (siehe Seite 37)
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Meine Lieblingsspiele und die meiner Schilerinnen/S  chiler

1. ,Gartenbeet” (Interaktionsspiel, Massage)

2. ,Spots in Movement" (Bewegungsspiel: Berihrungsangste abbauen)

3. ,Chauffeur/ Chauffeuse” (Vertrauen bekommen und geben)

4. ,lch bin dein Wetter” (Interaktionsspiel, Massage)

5. ,Lachkanon® (Gruppendynamik, Konzentration férdern)

6. ,Pferderennen” (Spannungen abbauen, Energie tanken)

7. ,Ozeanwelle” (einfach nur Spald haben)

8. ,Klassenbauwerk® (Gruppendynamik , Konzentration)

9. ,Sag was Nettes” (Kommunikation, Beobachtungsgabe, Selbstwert)

10., Durch die dunkle Gasse"” (Vertrauen entwickeln und stabilisieren)
Die meisten der hier angefuhrten Spiele habe ich auf Seminaren kennen gelernt und
erproben kénnen.
Ich habe mir im Laufe der Jahre eine Interaktionskartei angelegt, die mir ermdglicht,
spontan zum Schwerpunkt der KOKOKO -Stunde die passende Ubung zu finden.
Diese Spielesammlung hat sich als sehr nitzlich erwiesen und wird von mir laufend

aktualisiert.

Die absoluten Spitzenreiter bei den Schuilerinnen sind die Spiele 4,5 und 6.

Die Anleitung zu den einzelnen Spielen erfolgt auf den kommenden Seiten.

Viel Spal} beim Ausprobieren!

-20 - Andrea Stachl-Astleithner & Martin Henschl 2006



3. UNTERRICHTSBEISPIELE - MADCHEN ium v

§K K
1. GARTENBEET

Personen: 2 (Ruckenmassage) Material: Entspannungsmusik

Empfohlenes Mindestalter: 10 Jahre Dauer: ca. 15 Min.

Die Lehrerin/der Lehrer gibt folgende Anweisungen.

e Laub wegrechen (Handflachen tber den Ricken streichen)

» Gartenkralle (Fingerspitzen kreisformig bewegen)

« Samen einstreuen (mit allen 10 Fingerspitzen den Ricken antupfen)

* Erde festdricken (mit den Handflachen driicken)

* Giel3kanne (von oben nach unten streichen)

» Sonnenenergie (beide Hande fest aneinander reiben und auflegen, 3x)

e Hande langsam l6sen, zueinander drehen. Bedanken

Wechsel

Abschliel3end fragen sich die Paare, wie es ihnen gefallen hat
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2. SPOTS IN MOVEMENT

Personen: maximal Klassenstéarke Material: beschwingte Musik

Empfohlenes Mindestalter: 8 Jahre Dauer: ca. 20 Min.

e Gruppe geht im Raum, Musik spielt

» Schulerinnen verbeugen sich und schauen sich dabei an

» Anschliel3end tupfen sie sich vorsichtig an

» Esfolgt ein freundliches Schulterklopfen

e Zum Abschluss gehen immer zwei zusammen (Ricken an Ricken) und

bewegen sich synchron zur Musik

Musik dazwischen immer wieder abstoppen.

Fur die letzte Ubung sollten die Paare in etwa gleich groR sein.
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3. CHAUFFEUR/ CHAUFFEUSE

Personen: 2 Material: /

Empfohlenes Mindestalter: 8 Jahre Dauer: ca. 20 Min.

» Je zwei Schilerinnen/Schuler stehen hintereinander gut verteilt im Raum

» Die Vordere ist das Auto und die Hintere ist die Lenkerin/der Lenker

» ,Das Auto” schlief3t die Augen und lasst sich von der Chauffeuse/dem
Chauffeur lenken. Dabei dirfen die Anweisungen nur durch sanften Druck auf
die Schultern gegeben werden.

» Das Auto muss die Hande nach vorne strecken, um einen Zusammenstof3 mit
anderen zu verhindern

» Die Lenkerin/der Lenker darf nicht drangen

Andrea Stachl-Astleithner & Martin Henschl 2006 -23 -



ium v 3. UNTERRICHTSBEISPIELE - MADCHEN

§KK

4. ICH BIN DEIN WETTER

Personen: 2 Material: Entspannungsmusik

Empfohlenes Mindestalter: 10 Jahre Dauer: ca. 20 Min.

* Die Paare stehen hintereinander
» Eine Partnerin/ein Partner ist das Wetter, die/der andere schliel3t die Augen.

+ Die Lehrerin/der Lehrer erzadhlt nun eine Geschichte, die alle Wetter- Personen

an ihren blinden Partnerinnen/Partnern spurbar machen:

.ES ist Morgen, die ersten Sonnenstrahlen treffen auf meinen Korper und ein zarter
Wind weht mir Gbers Gesicht. Dieser wird starker und wiegt meinen ganzen Kérper
und schattelt ihn sogar und da, die ersten Regentropfen tupfen auf meine Korper
und bald wird der Regen starker. Schwere Regentropfen klatschen auf mich und
das Wasser rinnt an mir entlang. Ich spire wie das Wasser bei meinen Fil3en
langsam steigt und meine FifRRe und Beine umsprudelt. Nun hort der Regen wieder
langsam auf und der Rest rinnt von meinem Kdrper noch ab. Die Sonne prickelt

wieder und der Wind weht mich warm und trocken.”

Anschliel3end Rollentausch und besprechen, wie es war.
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5. LACHKANON

Personen: maximal Klassenstarke Material: /

Empfohlenes Mindestalter: 8 Jahre Dauer: ca. 10 Min.

Es werden vier Gruppen bendétigt, die im Kreis sitzen oder stehen.

e 4x mit den Flf3en stampfen
e 4x auf die Oberschenkel klopfen
* 4xklatschen

* 4x (aufstehen) und lachen

Die 4 Ubungen werden im Kreis in z.B. 6-er Gruppen als Kanon wiederholt.

Andrea Stachl-Astleithner & Martin Henschl 2006
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6. PFERDERENNEN

Personen: maximal Klassenstarke im Sesselkreis Material: /

Empfohlenes Mindestalter: 8 Jahre Dauer: ca. 15 Min.

Die ,Stadionsprecherin“/der ,Stadionsprecher” begleitet das ,Rennen” mit einem
Kommentar.

Die Teilnehmerinnen/Teilnehmer stellen sich vor Jockeys zu sein und auf dem Pferd
zu sitzen.

Vor Spielbeginn werden die Bewegungen zu den Begriffen vorgezeigt.

* Unruhe in den Boxen (mit den FulRen scharren)

* An den Start gehen (am Stand gehen)

» Startschuss und Galopp (trampeln)

» Rechtskurve (nach rechts beugen)

» Linkskurve (nach links beugen)

« Wassergraben tberspringen (aufspringen und ,Plitsch, Platsch” rufen)

e Hurde (aufhipfen und ,Hui” rufen)

* Doppelhirde (2x hupfen und rufen)

e Triblne der kreischenden Manner (,Hi“... rufen)

e Triblne der buhenden Frauen (,Buuh®... rufen)

e Ehrenrunde an den Zuschauerinnen und Zuschauern vorbei , in die Menge
winken

» Fotografin/Fotograf, Ehrenposition machen (stolz schauen)

Die einzelnen Punkte des Rennens kdnnen beliebig variiert und wiederholt werden.
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7. OZEANWELLE

Personen: maximal Klassenstéarke Material: Stihle entsprechend der
Anzahl der Kinder
Empfohlenes Mindestalter: 8 Jahre Dauer: ca. 15 Min.

» Alle sitzen im Sesselkreis

* Die Spielleiterin/der Spielleiter geht in die Mitte — ihr Stuhl ist dann frei — und
ruft ,Ozeanwelle links*

* Alle Schilerinnen/Schuler setzen sich daraufhin einen Platz weiter nach links
(rechts dementsprechend umgekehrt)

» Die Spielleiterin/der Spielleiter versucht sich auf den freien Platz zu setzen.

* Gelingt es, wechselt diejenige in die Mitte, die den freien Stuhl nicht schnell

genug besetzt hat.

Die Anleitungen der Spielleiterin/des Spielleiters sollten h&ufig und unerwartet einen
Richtungswechsel beinhalten. Die Welle kann heftig ins ,Schwanken“ kommen, wenn
zu stirmisch agiert wird.

In diesem Fall die Dynamik ein bisschen eindammen.
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8. KLASSENBAUWERK

Personen: maximal Klassenstarke Material: ca.150 Bauklotze

Empfohlenes Mindestalter: 10 Jahre Dauer: ca. 25 Min.

» Kleingruppen zu maximal 6 Personen setzen sich jeweils in einen Kreis

» Jede Schulerin/jeder Schiler erhalt die gleiche Anzahl von Bauklotzen
(ca. 5 Stuck)

« Jeweils ein Kind erhebt sich von seinem Platz und legt einen Bauklotz in der
Kreismitte an oder tirmt ihn auf.

* Erst wenn dieses Kind wieder sitzt steht das nédchste auf.

Wahrend der Ubung wird nicht gesprochen und es werden keine Tipps zum Bauen
gegeben.

Das Bauwerk soll besonders hoch oder besonders originell werden.

Eine Jury (je eine Schilerin/ein Schuiler pro Gruppe) bewertet.

Folgende Nachbesprechung erfolgt:

* Wer brachte zuerst seine Steine unter? Wer zégerte und warum?

* Gab es Schwierigkeiten fur einzelne Schulerinnen/Schuler, in dem Augenblick
ihre Klbtze anzulegen, als sie es wollten? Wenn ja, welche Griinde gab es
daftr?

« Erlebten die Einzelnen sich selbst als ungeduldig, als zu sehr z6gernd? Wie

erlebten die anderen diese Situation?
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9. SAG WAS NETTES

Personen: maximal Klassenstarke Material: Softball

Empfohlenes Mindestalter: 9 Jahre Dauer: ca. 15 Min.

+ Alle sitzen im Sesselkreis

* Eine Schulerin/ein Schiler gibt einen weichen Ball an irgendeine

Mitspielerin/irgendeinen Mitspieler weiter und sagt dabei etwas Nettes
(Kompliment) zu ihr/ihm.

« Diese/dieser wirft den Ball weiter und sagt ebenso etwas Nettes.

Jede Teilnehmerin/jeder Teilnehmer soll drankommen und nicht ernst gemeinte

Komplimente sind nicht erlaubt. Wer sich nicht daran hélt, muss eine Runde
aussetzen.
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10. DURCH DIESE DUNKLE GASSE

Personen: maximal Klassenstarke Material: Tuch oder Schal

Empfohlenes Mindestalter: 10 Jahre Dauer: ca. 20 Min.

« Die Schilerinnen/Schiler bilden eine Gasse, indem sie sich gegenuber stehen.
Die Breite soll so gewéhlt werden, dass sich die ausgestreckten Arme bzw. die
Fingerspitzen gerade noch bertihren kénnen.

* Eine Schulerin/ein Schuler geht mit verbundenen Augen in diese Gasse hinein
und wir durch leichtes Schubsen und Schieben an den Schultern, Oberarmen
und Ricken durch die Gasse geleitet.

* Als Abwandlung kann die Gasse einen leichten Knick oder eine scharfe Kurve

haben.

Nach Mdglichkeit sollten alle Teilnehmerinnen/Teilnehmer zum Durchgehen

drankommen.
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KFKEKS

Im folgenden Kapitel finden Sie Unterrichtsbeispiel e fur
KOKOKO- Stunden der Buben.

Es besteht aus exemplarischen
Unterrichtszusammenfassungen fir jede Schulstufe

(5.-8.Schulstufe).

Im Anschluss finden Sie einige Spiele und Ubungen, die

sofort ausprobiert werden kénnen.

(Literaturliste ab Seite 92)
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5. Schulstufe

FREUNDSCHAFT — Gemeinsamkeiten und Unterschiede erkennen

1.Stunde:
Schwerpunkt: Respekt [Kluge: seit 17.Jh., aus franz. respect, dieses aus 1. respectus
»Rucksicht, Zurtckblicken® ... (5.682); OWB: ...R. haben: ihn achten ... (S.519)]

©
©

1)

BegrifRung

Kennen lernen: verschiedene Gruppenbildungen> Schuhgrél3e, eigener
Computer, eigenes Zimmer; Geschwister, Noten(ohne 4er,...), Bucher (Anzahl),
Handy,... Kinder/Jugendliche kdnnen eigene Vorschlage machen

Lvertrag” (i.S.v.: Wie wollen wir miteinander umgehen) — Regeln!

~Wir bemihen uns um einen respektvollen Umgang miteinander. Die Gesprache
der KOKOKO Stunde bleiben unter uns. ...*

Themen der Kinder/Jugendlichen sammeln (Themenwiinsche werden auf einen
Zettel geschrieben)

Wahrnehmen - Ubungen:
»3 Dinge &ndern*  (Zeitbedarf: 10 Minuten)
Hilfsmittel: /

Ubung zu zweit

Wahrnehmen

3 Veranderungen an einer Person erkennen> Wechsel, Austausch

2)

»,umgebung® (Zeitbedarf: 5 Minuten)
Hilfsmittel: /

Ubung zu zweit

Wahrnehmen

1 min. die Augen schlie3en und auf Umgebungsgerédusche achten > Austausch
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6. Schulstufe

GRENZEN - wahrnehmen und akzeptieren

1.Stunde:

© BegriiBung

© Wahrnehmen: 2 Minuten die Augen schlieRen > auf Umgebungsgeréusche
achten bzw. ,sich sammeln* (beruhigen, auf die Stunde vorbereiten, Wie geht es
mir?, Was maochte ich den anderen mitteilen?, Was bewegt mich?,...)

© Ruckmeldung zu Themen der letzten Stunde

© Aktuelle Themen der Kinder/Jugendlichen sammeln / KOKOKO — Postkasten
(Wir verwenden einen Briefkasten in der Klasse um Kindern/Jugendlichen die
Maglichkeit zu geben ,Winsche, Anregungen, Beschwerden und Befindlichkeiten®
mitzuteilen — Postkastenschlussel ist bei uns und die Mitteilungen werden anonym
behandelt!)

© Ubung:

»2Aufeinander zu gehen* (Zeitbedarf: 15 Minuten)

Hilfsmittel: /
Ubung zu zweit

Wahrnehmen/akzeptieren von Grenzen

Zwei Kinder/Jugendliche stehen einander gegenuber (7-10 m). Nun gehen sie
langsam aufeinander zu, wenn eine/einer stehen bleibt muss die/der andere auch
stehen bleiben. Ab jetzt kann das ,Naheverhaltnis“ nur mehr abwechselnd korrigiert
werden. Falls eine/einer zum zweiten Mal zuriickgeht, muss die/der andere den
Abstand akzeptieren. Passt die Nahe fur beide bzw. andert sich nichts mehr an der

Entfernung ist die Ubung zu Ende.
Danach wird Uber das ,Ergebnis” diskutiert.

Wie war es fur diejenigen, denen es zu ,nahe“ wurde?

Wie war es fur diejenigen, denen es zu ,fern“ war?
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Mdglichkeiten:
* mehrmaliger Personenwechsel
* mit geschlossenen Augen aufeinander zugehen

« drei Personen machen diese Ubung

© Abschlussrunde

2.Stunde:

© BegriiBung

© Wahrnehmen: 2 Minuten die Augen schlieRen > auf Umgebungsgerausche
achten bzw. ,sich sammeln* (beruhigen, auf die Stunde vorbereiten, Wie geht es
mir?, Was mdochte ich den anderen mitteilen?, Was bewegt mich?,...)
Ruckmeldung zu Themen der letzten Stunde

Aktuelle Themen der Kinder/Jugendlichen sammeln / KOKOKO — Postkasten

© © ©

Ubung:

.Mein Korper gehort mir — basta!®  (Zeitbedarf: 30 Minuten)

Hilfsmittel: Arbeitsblatter / leise Musik

Einzelarbeit

Wahrnehmen/Akzeptieren von Grenzen
.Mein Kdrper gehort mir — basta!” -Arbeitsblatt ausfillen & besprechen
Ergebnisse auflegen und vergleichen: Gemeinsamkeiten - Unterschiede; Buben -

Madchen

© Abschlussrunde
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Mein Korper gehort mir - bastal

MALE ROT:
Welche Kérperteile,
-gebiete darf
niemand beriihren?

o v
MALE GELB: -
Welche Kérperteile, MALE GRUN:
-gebiete diirfen nur Welche Beriihrungen von
von einigen Menschen anderen storen diese
berihrt werden? Korperteile, -gebiete und
mich gar nicht?

Andrea Stachl-Astleithner & Martin Henschl 2006 -35-



ium v 3. UNTERRICHTSBEISPIELE - BUBEN

§K K
7. Schulstufe

MANNLICHKEIT : Vorbilder — zwischen Macho und Softi

Was ist mannlich?
© BegriiBung

© MANNLICHKEIT — Gesprachsrunde und Sammlung
Was ist mannlich?
Haufige Antworten:
AUSSEHEN: Figur, Frisur, Kleidung
COOL
CHARAKTER > ,mittelmaf3ig"“ zwischen frech + nett
STATUSSYMBOLE

© Ubung:
.Ich gehe wie ein MACHO / LOOSER" (Zeitbedarf: 10 Minuten)
Hilfsmittel: /
1. Jedel/jeder geht wie ein MACHO oder LOOSER durch den Raum
(>selbstbewusst, angstlich, cool, unsicher, Uberheblich,...)

2. Jede/jeder wechselt in die andere Rolle und geht durch den Raum.
3. Feedbackrunde

© Abschlussrunde
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8. Schulstufe

BEZIEHUNGEN: Gewalt + Sexualitat

"BEZIEHUNGSWEISE - Ein Beitrag zur Sensibilisierung  von Gewalt und

sexueller Belastigung* (Videokassette 24 Minuten, P roduktionsjahr 2000)
Dieses Thema beansprucht 3 bis 4 Stunden und wird in geschlechtshomogenen
Gruppen gestartet. Die Abschlussstunde findet mit der gesamten Klasse

(geschlechtsheterogen) statt. Das ermdéglicht einen Austausch zwischen den Méadchen
und Buben.

© BegriiRung

© GEWALT - Gesprachsrunde anhand der drei Arbeitsbléatter

Was ist Gewalt?

© Videovorfiihrung — 3 Szenen

Nach jeder Szene gibt es eine Pause um Verstandnisfragen zu klaren.
© Ausfiihrliche Diskussion (ev. Rollenspiele) — und wenn notwendig wird das Video

(ganz oder einzelne Szenen) noch einmal gezeigt

© Abschlussrunde
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GEWALT -GEWOLLT?

Aus einer Tageszeitung:

Jede zweite Frau Opfer
Weltweit werden 20 bis 50 Prozent der Frauen mindestens einmal in ihrem Leben
Opfer von Mannergewalt. ..."

Wer kodnnte davon in deiner Familie (Schwester, Mutter, Tante,...) oder in deinem
Freundeskreis betroffen sein?

Wie splrt es sich an, wenn ein Madchen / eine Frau die du sehr magst Opfer von
Mannergewalt / Bubengewalt sein kdnnte? — ... es war ja nur ein SpaB"

Was, wenn deine Schwester oder ein verwandtes Madchen von einem Buben
ausgegriffen, beschimpft oder gedemdtigt wird?

Was ist Gewalt??

Gewalt kommt in allen gesellschaftlichen Bereichen - in allen Kulturen, Schichten, Stadt, Land
unter ,,In-landern" und ,Aus-léndern" - vor. Gewalt passiert tiberall dort wo Menschen
zusammenleben und einander begegnen. Also in offentlichen/halboffentlichen (Schule,
Arbeitsplatz, Verkehrsmittel...) und in privaten Raumen (Familie, Lebensgemeinschaften,
Ehe..) Traurige Tatsache ist, dass 90% aller Gewalttaten in der Familie und im sozialen
Nahraum ausgetibt werden und dass dabei meist Frauen und deren Kinder Opfer méannlicher
Gewalthandlungen werden.

Die Dunkelziffer im Bereich der privaten/familidren Gewalt ist sehr hoch. Da es in Osterreich
wenige Untersuchungen zu diesem Problem gibt, ist es schwierig, genaue Aussagen lber das
Ausmag zu treffen. Eine Untersuchung des ehemaligen Familienministeriums ergab, dass in
Osterreich jede Fiinfte bis Zehnte in einer Beziehung lebende Frau Opfer von kdrperlicher
Gewalt wird. Nach Schéatzungen der Wiener Polizei muss die Exekutive bis zu 100 Mal pro Tag
wegen Gewalt in der Familie ausriicken — ein Viertel der gesamten Einsatze. Nach
Schétzungen der Polizei werden in Osterreich jéhrlich mehr als 150.000-300.000 Frauen
misshandelt. Nur jede zehnte Frau erstattet Anzeige.

~Sexuelle Beldstigung liegt vor, wenn ein der sexuellen Sphére zugehdriges Verhalten gesetzt
wird, das die Wiirde einer Person beeintrachtigt, fir die betroffene Person unerwinscht,
unangebracht und anstoBig ist" heilbt es im Gleichbehandlungsgesetz von 1993 (GBG §2,
Abs.1b).

Gewalt wird dort ausgeiibt, wo die Grenze einer Person iiberschritten wird.
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Formen der Gewalt

Unter Gewalt sind nicht nur korperliche Misshandlungen zu verstehen.
Gewaltausiibung besteht in Verhaltensweisen, die darauf abzielen, die
Betroffenen zu unterdriicken, zu beherrschen und zu kontrollieren. Gewalt
ist jedes Verhalten, das sich auf physischer, psychischer und sexueller
Ebene schadigend auswirkt. Gewalt kann aber auch im 6konomischen und
sozialen Bereich ausgeliibt werden.

Unter physischer Gewalt versteht man Schlagen, Stoen, Boxen, Zwicken, an den
Haaren ziehen, mit einem Gegenstand schlagen, mit einer Wafte verletzen oder
bedrohen, Verbrennen, Wiirgen etc. Drohungen und Nétigungen sind haufige Formen
von psychischer Gewalt. Auch die Androhung von Verletzungen gegentiber Dritten
(FreundInnen, Verwandten, auch gegen Haustiere..) kbnnen benutzt werden, um
bestimmte Ziele zu erreichen. Drohungen und Einschiichterung machen es gar nicht
mehr ,notwendig", korperiliche Gewalt auszuiiben, die Angst davor wirkt bereits
einschtichternd. Beldstigung, Terror (wie standige Anrufe, Anrufe mitten in der Nacht,
Drohbriefe) sowie Isolation, sind haufige Strategien, um jemanden zu beherrschen
und zu kontrollieren. Dartiber hinaus kann auch das Vernachldassigen und das sténdige
Alleinegelassen werden als Gewalt empfunden werden — insbesondere bei
Jugendlichen und Kindern.

Okonomische Gewalt und soziale Gewalt bezieht sich insbesondere auf die
ungleiche Verfigung lber finanzielle Mitteln und die Ausniitzung von 6konomischer
Uberlegenheit. Gesellschaftliche Strukturen wie Diskriminierung und ungleiche
Chancen zwischen Méannern und Frauen kénnen diese Ungleichheiten noch verstarken.

Sexuelle Gewalt umfasst alle sexuellen Handlungen und jedes sexuelle Verhalten,
das jemanden aufgedrangt oder aufgezwungen wird. Beispiele fir sexuelle Gewalt
sind Vergewaltigung, Zwang zu sexuellen Handlungen, die die betroffene Person
bizarr, entwirdigend oder erniedrigend findet, etwa das erzwungene Anschauen von
Pornografie usw.

Verbale Gewalt. Auch Worte kbnnen Gewalt sein. Schimpfworter wie ,,Drecksau",
JHure", ,Arschloch", ,,Nutte" etc. sind verletzend. Wer z.B. ,,schwul", ,,lesbisch" oder
Lbehindert" als Schimpfwort verwendet, macht nicht nur die Person herunter, gegen
die er es ausspricht, sondern wertet gleichzeitig eine ganze Gruppe von Menschen ab.
Beschimpfung, Abwertung, Diffamierung — Ldcherlichmachen in der Offentlichkeit, vor
FreundiInnen, Schulkolleginnen etc. — dienen der Zerstorung des Selbstwertgefiihls
und der geistigen Gesundheit.
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Sexuelle Beladstigung

Sexuelle Belastigung — am Arbeitsplatz, in den Schulen, an den Universitdten, in allen
Institutionen — hat es schon immer gegeben. Bis vor einigen Jahren war sfe jedoch ein
tabuisiertes Thema. Heute wird es sie zunehmend sichtbar gemacht. Seit 1.1. 1993
gilt sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz ausdriicklich als Diskriminierung auf Grund
des Geschlechtes.

~Sexuelle Belastigung liegt vor, wenn ein der sexuellen Sphare zugehdriges Verhalten
gesetzt wird, das die Wiirde einer Person beeintrachtigt, fir die betroffene Person
unerwtinscht, unangebracht und anstoBig ist" heit es im Gleichbehandlungsgesetz
von 1993 (GBG §2, Abs.1b).

Von sexueller Beldstigung sind lberwiegend Frauen betroffen. Gerade am Arbeitsplatz
wagen es Frauen oft nicht, sich gegen den Belastiger — oft ein Vorgesetzter oder
angesehener Kollege — zur Wehr zu setzen oder etwas zu sagen, aus Angst den Job
zu verlieren.

Sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz ist immer ein Ausdruck von Machtverhdéltnissen.
Sexuelle Beldstigung ist Diskriminierung am Arbeitsplatz und eine Form des Mobbings
mit Verletzung der Intimsphéare. Das kann verbale, nonverbale, visuelle oder tatliche
sexuelle Beldstigung sein. Schon ein Poster mit der entwdirdigenden Darstellung eines
Frauenkodrpers gilt zu Recht als sexuelle Beldstigung. Sexuelle Beldstigung am
Arbeitsplatz besagt also nicht den einvernehmliichen Flirt, sondern Bemerkungen,
Witze oder das Zeigen pornografischer Bilder.

Die Gleichbehandlungsgesetze fiir den offentlichen Dienst (dazu gehdren auch
Schulen, Universitdten) und fir die Privatwirtschaft enthalten u.a. einen Passus, der
sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz als Diskriminierung und somit als Tatbestand
definiert. Die Arbeitgeberin hat daftir zu sorgen, dass jede Form der sexuellen
Beldstigung abgestellt wird.,

1Aus: Maresa Pirker und Maria Résslhumer (Drehbuchautorinnen):
BEZIEHUNGSWEISE. Ein Beitrag zur Sensibilisierung von Gewalt und sexueller
Belastigung (Videokassette 24 Minuten, Produktionsjahr 2000)
MEDIENBEGLEITHEFT : Sachliche Mitarbeit: Christine Klimt: - Wien: bmbwk, 2000
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Meine Lieblingsspiele und die meiner Schilerinnen/S

Berthrungsspiele:

1.

o b~ 0N

Autowaschstralie

Im — Kreis - Massage
Wettermassage
Gordischer Knoten

Mattenraufen

Gruppenspiele:

6.
7.
8.
9.

Plane wenden

Magic Stick

Blind einen Rucksack im Wald finden
Roboterspiel

10.Knopf ins Seil machen

11.Drachenschwanz
12.Die Bombe tickt

Theater:

13.Szenen nachspielen / Rollenspiele

14.Forumtheater

15.Cool bzw. uncool bewegen

Wahrnehmungstibungen:

16.Blinder Spaziergang

17.Umgebungsgerausche

18.3 Dinge andern

19.Blind Partnerin/Partner nachstellen

20.Vertauschte Rollen - Geschlechtsrollentausch

Pa ;ersﬂ

nd Schule

§KK

chuler

Die meisten der hier angefthrten Spiele habe ich auf Seminaren kennen gelernt und

erproben kénnen.

Die Anleitung zu den einzelnen Spielen erfolgt auf den kommenden Seiten.

Viel Spald beim Ausprobieren!
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1. AUTOWASCHSTRARE

Personen: maximal Klassenstarke Material: ev. rhythmische Musik
Empfohlenes Mindestalter: 10 Jahre Dauer: ca. 10-30 Min

Alle spielen eine Autowaschanlage, einzelne gehen langsam hindurch. Jede/Jeder
spielt einen Teil der Autowaschstral3e: Bursten, Trockenleder, Shampooduse,
Wasserstrahl, usw. Nacheinander kriechen einzelne durch diese Waschstral3e.

» Die Gruppe wird geteilt und stellt sich gegentber auf. Es sollen zwei Reihen
entstehen — eine ,StraRe” wird gebildet. Nun knien sich die Kinder nieder.

» Eine Schulerin/Ein Schiler Gberlegt sich, welches Auto sie/er ist und welches
Waschprogramm ,bezahlt“ wurde (von Waschen/Trocknen bis Luxuswasch-
programm)

* Nun fahrt das ,Auto” in die Waschstral3e und es beginnt mit einem sanften
.besprihen” — Schaum — Birsten — Unterbodenpflege — Lackpflege —
Trocknen.

» Die Kinder der Autowaschstral3e Gbernehmen mit ihnren Handen jeweils einen
Abschnitt.

» Ist das ,Auto” fertig Ubernimmt die Schilerin/der Schiler die Position einer
Person am Ende und alle riicken nach, somit ist eine/r vom Beginn das nachste
.Fahrzeug"”.

« Die Ubung ist zu Ende, wenn alle Kinder einmal ,Auto“ gewesen sind.

VARIANTE: Stellt euch vor, ihr seid eine Autowaschanlage, einige sind Blrsten,
andere Luftdisen zum Trocknen usw. Die zwei letzten der Doppelreihe sind nun
Schmetterlinge, die sich in eine Waschstral3e verirrt haben. Nach der Musik bewegen
diese sich durch die Waschstral3e. Wird eine/einer von einer Burste o.a. berihrt, so
verwandelt sie/er sich in eine Birste, und die Birste, die den Schmetterling beriihrt
hat, beginnt am Eingang der Waschstral3e als Schmetterling. Das Spiel endet, wenn
jedeljeder einmal Schmetterling war oder wenn die Musik aufhort.

Schones Massage-Spiel.

Abschliel3end erzahlen die Kinder, wie es ihnen gefallen hat
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2. IM — KREIS — MASSAGE

Personen: maximal Klassenstarke Material: ev. langsame Musik

Empfohlenes Mindestalter: 10 Jahre Dauer: unter 10 Min.

Massieren und massiert werden

* Alle stehen im Kreis, Drehung nach rechts, Hande auf den Schultern der
Vorderperson

e Massiert nun Ricken und Wirbelsdule eurer Vorderperson

* Drehung nach links: Wiederholung

Abschliel3end erzahlen die Kinder, wie es ihnen gefallen hat
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3. WETTERMASSAGE

Personen: 2 Material: ev. Langsame Musik
Empfohlenes Mindestalter: 10 Jahre Dauer: ca. 10-30 Min.

Schulerin/Schiler massiert in verschiedener Weise eine Teilnehmerin/Teilnehmer und

symbolisiert dabei Regen, Sturm usw.

» Partnerin-/Partnertibung

» Massage nach Wetterlage — Sonne, Regen, Schnee, Sturm,...

* Nieselregen (Fingerspitzentrommeln), dicke Regentropfen (mit Zeige- und
Mittelfinger klopfen), Schauer (mit Handen kraftig im gleichen Rhythmus von
oben nach unten streichen), Sturm (leicht hin- und herrollen), warmender
Sonnenschein (Hande flach auflegen). Tauwetter (abstreifen).

+ Jede/Jeder sollte mal drankommen.

VARIANTE: Gruppenubung
Eine/Einer legt sich bauchlings auf eine Decke, die anderen knien sich Drumherum

und massieren sie/ihn sanft und gleichmafig.

Anmerkung: Das Spiel bendétigt eine ungestorte, ernste Gruppensituation. Sensibler
Kdrperkontakt, einer/einem etwas Gutes tun und geschicktes Zusammenwirken in der

Gruppe sind die padagogisch fruchtbarsten Elemente dieses Spiels.
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4. GORDISCHER KNOTEN

Personen: maximal Klassenstarke Material: /
Empfohlenes Mindestalter: 8 Jahre Dauer: 10 Min.

Eine ganze Gruppe ver- und entknotet sich.

e Die Kinder stehen im Kreis und strecken mit geschlossenen Augen ihre Hande
nach innen, bis sich die Fingerspitzen berthren. Jede Spielerin / jeder Spieler
fasst nun zwei zufallig gewahlte andere Hande (mit jeder Hand eine) und halt
sie fest. Die Augen werden wieder gedffnet. Nun muss das entstandene Knéauel
zu einem Kreis entknotet werden, ohne dass sich die Hande loslassen.

* Mehrere Versuche

* Austausch
VARIANTE: 1-2 Kinder bleiben aul3en, die Gruppe verknotet sich und dann l6sen die

beiden durch ihre Anweisungen den Knoten.
VARIANTE: Gruppe verknotet und entknotet sich blind.
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5. MATTENRAUFEN

Personen: 2 Material: Weichboden und Matten
Empfohlenes Mindestalter: 8 Jahre Dauer: 30—45 Min.

Dieses Spiel kann eigentlich nur im Turnsaal gespielt werden.

Es mussen unbedingt die Regeln eingehalten werden (Verletzungsgefahr!)

Anordnung der Matten:

-46 -

Raufen nur im Knien!

Wenn jemand ,STOPP* ruft, ist sofort aufzuhoren!

Wenn jemand den Weichboden verlasst, ist das Spiel zu Ende
Freie Wahl ,der Gegnerin/des Gegners*

Zuseherinnen/Zuseher kdnnen selbstverstandlich anfeuern

WEICHBODEN

Kleine Matten
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6. PLANE WENDEN

Personen: 6-12 Material: Plane
Empfohlenes Mindestalter: 12 Jahre Dauer: 10-20 Min.

Durch geschicktes Uberlegen und Teamwork soll diese Aufgabe gelost werden.

e Gruppe stellt sich auf eine Plane

* Nun wird die Aufgabe gestellt: ,Wendet diese Plane, ohne den Boden zu
berthren!®

» Als weitere Schwierigkeit kann ein Zeitlimit vorgegeben werden

* Abschliel3end sollten die Losungsstrategien der Gruppe besprochen werden.
Was war hilfreich? Was hatten wir besser machen kdnnen? Haben sich alle

einbringen kénnen?

Das Geheimnis dieser Ubung ist recht einfach. Wenn die Plane Stiick fur Stiick nach
dem Prinzip des ,Zuckerlpapiers" umgedreht wird, funktioniert’s.
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7. MAGIC STICK

Personen: 6-20 Material: leichter, langer Stab
(z.B. Bambusstab,
Alustab)

Empfohlenes Mindestalter: 12 Jahre Dauer: 10-30 Min.

* Gruppe teilt sich und stellt sich gegenuber auf

* Die Arme sind abgewinkelt und die Zeigefinger ausgestreckt. Die Finger der
Gruppen sind nach dem ,Reif3verschluss® —Prinzip geordnet (abwechselnd
einer von ,hier* und einer von ,driiben®)

« Der Stab wird auf die ausgestreckten Zeigefinger gelegt und soll von den
Kindern auf dem Boden abgelegt werden. Dabei darf der Stab nicht
festgehalten werden!

« Es wird eine groRe Uberraschung geben!

» AbschlieRend wird die Ubung besprochen. Was war hilfreich? Was hat gestort?

Wie ist es mir gegangen?

TIPP: Ich habe 3 Alustabe (hohl, 6mm Durchmesser) so prapariert, dass ich sie

zusammenstecken kann. Passendes Rundholz hineinstecken — und fertig!
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8. BLIND EINEN RUCKSACK IM WALD FINDEN

Personen: maximal Klassenstarke Material: Rucksack + Seil /
Augenbinden
Empfohlenes Mindestalter: 12 Jahre Dauer: ca. 30 Min.

Ein Rucksack wird im leichten Gelande in eineinhalb Meter Hohe an einen Baum
gebunden. Im Abstand von 30-50 Meter versammelt sich die Gruppe. Nachdem die
Aufgabe (,,Findet den Rucksack!“) gestellt wurde, wird den Kindern die Augen

verbunden.

e Gruppe versucht blind einen zuvor gesehenen Rucksack (an einen Baum
gebunden) zu finden

* Suchstrategien besprechen

* Leichtes Gelande mit Baumen (lichter Wald)

« AbschlieRend wird die Ubung besprochen. Was war hilfreich? Was hat gestort?

Wie ist es mir gegangen?

Mogliche Strategien: Als ,Schlange®, ,Kette", Einzeln suchen.
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9. ROBOTERSPIEL

Personen: maximal Klassenstarke Material: beschwingte Musik

(z.B. ,Roboter" von Kraftwerk)
Empfohlenes Mindestalter: 10 Jahre Dauer: ca. 10 Min..

Eine/Ein Technikerin/Techniker lenkt ihren/seinen ,Roboter”

* Von jedem Paar ist eine/r Roboter, die/der andere Technikerin oder Techniker.
* Roboter laufen nur geradeaus, kdnnen an den Schultern rechtwinklig abgelenkt
(z.B. einmal klopfen) und gestoppt (z.B. zweimal klopfen) werden.

« AbschlieRend wird die Ubung besprochen

VARIANTE: Bei Robotern kann der Schnellgang eingeschaltet werden.
VARIANTE: 2 Roboter stehen Riicken an Ricken; eine Technikerin oder ein
Techniker soll sie Gesicht zu Gesicht zusammenbringen (Roboter bleiben bei
Hindernis selbst stehen). Rollenwechsel.
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10. KNOPF INS SEIL MACHEN

Personen: maximal Klassenstarke Material: Seil, ev. Musik

Empfohlenes Mindestalter: 10 Jahre Dauer: ca. 10 Min

Ein Seil wird auf dem Boden aufgelegt.
* Die Gruppe soll das Seil aufheben
* Die Kinder dirfen ab jetzt das Seil nicht mehr loslassen!
» Aufgabe ist es nun einen Knoten in das Seil zu machen — viel Spal3!

« AbschlieRend wird die Ubung besprochen. Was war hilfreich? Was hat gestort?

Wie ist es mir gegangen?
VARIANTE: Der Knoten muss in der Mitte des Seils sein.

VARIANTE: Der Knoten muss nachher wieder gel6st werden.

VARIANTE: Zwei Seile mussen verbunden werden (schwierig!)
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11. DRACHENSCHWANZ

Personen: maximal Klassenstarke Material: Je Gruppe 1 Taschentuch,
Bindfaden o.a.

Empfohlenes Mindestalter: 8 Jahre Dauer: ca. 10 Min..

Die/Der Erste von Gruppe A soll Letzte/Letzten von B fangen.
Variante: Die erste Person soll das Tuch von der letzten Person der eigenen Gruppe

schnappen.

e Je Gruppe ca. 6-8 Kinder, als Kette hintereinander, Hande umfassen die Hiften
der Vorderperson!

» Die/Der Letzte steckt ein Taschentuch in ihren/seinen Gurtel oder so in die
Hose, dass es hinten wie ein Schwanz heraushangt.

» Die/Der Erste (Kopf) soll den Schwanz der anderen Gruppe kriegen.

* Verloren hat die Gruppe, die auseinander reil3t, oder die, deren Schwanz

abgerissen wird.

VARIANTE: Der ,Kopf* der Gruppe soll das Tuch von der letzten Person der eigenen
Gruppe erreichen. Die Variante klappt relativ gut und oft, wahrend die Originalversion
des Spiels (den Drachenschwanz der anderen Gruppe zu schnappen versuchen)
meist deshalb nicht gelingt, weil die eigene Gruppe auseinander reif3t.

Anmerkung: AuRerst hektisches Spiel. Exemplarisch fir eine Reihe ahnlich kérperlich
anstrengender, sehr viel Vergniigen bereitender so genannter ,, New Games*, bei
denen nicht so sehr der Wettkampf, sondern Spal3 und Einsatz im Vordergrund

stehen. Besonders gut fur drauf3en. Gut als Spiel im Wasser!
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12. Die Bombe tickt

Personen: maximal Klassenstarke Material: lauter Wecker

Empfohlenes Mindestalter: 10 Jahre Dauer: ca. 15 Min.

Die Kinder sollen eine ,Bombe* finden und ,entscharfen” bevor sie lautet.
* Dieses Spiel kann drinnen und draul3en gespielt werden
* Gruppe bekommt den Auftrag eine ,Bombe* zu finden
* Wichtig ist die Zusammenarbeit
« AbschlieRend wird die Ubung besprochen. Was war hilfreich? Was hat gestort?
Wie ist es mir gegangen?
» Mehrere Versuche zeigen, dass es einfacher wird, wenn mit System gesucht

wird!
Interessant ist hier auch die Frage: Wer tibernimmt das Kommando? Wie verhalt sich

die restliche Gruppe?
STILLE ist eine gute Hilfe!
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13. SZENEN NACHSPIELEN / ROLLENSPIELE

Personen: maximal Klassenstarke Material: evtl.
Vorbereitungskartchen fur
Rollen und Situation

Empfohlenes Mindestalter: 4 Jahre Dauer: ca. 10-30 Min.

Konflikte zwischen Menschen im Spiel darstellen

« 2-3 Gruppenmitglieder werden von der Spielleiterin/vom Spielleiter gebeten,
eine bestimmte Konfliktsituation vorzuspielen. Zur Vorbereitung erhalten sie,
wenn notig, Rollenbeschreibungen.

» Eventuell werden Beobachterinnen/Beobachter gewahlt. Alle Gbrigen
Teilnehmerinnen/Teilnehmer sehen zu.

* Die Spielerinnen/Spieler kbnnen 10 Min. Vorbereitungszeit zur Einstimmung in
die Rollen bekommen.

e Zur Verstarkung des padagogischen Nutzens kdnnen folgende Techniken
angewendet werden: Spielerinnen/Spieler tauschen Rollen; andere
Teilnehmerinnen/Teilnehmer Ubernehmen Rolle; ein Kind ruft Stopp und
erzahlt, was es gesehen hat, wahrend es auf die/den Spielerin/Spieler zeigt
(-Zeiger®); Manner werden von Frauen gespielt und umgekehrt; ein Hilfs-Ich tritt
hinter die Spielerin/den Spieler und (a) berat sie/ihn flisternd oder (b) spricht

ihre/dessen heimliche Gedanken und Geflihle aus.

VARIANTE: Nochmaliges Spiel bei veranderter Ausgangslage.

-54 - Andrea Stachl-Astleithner & Martin Henschl 2006



4. UNTERRICHTSBEISPIELE - BUBEN ium v

§K K
14. FORUMTHEATER

Personen: maximal Klassenstarke Material: /
Empfohlenes Mindestalter: 8 Jahre Dauer: ab 20 Min.

* Ein Teil der Kinder spielt eine Konfliktszene vor

* Der andere Teil der Gruppe ist Publikum

« ,Was wirden Sie in dieser Situation tun?* Das Publikum wird eingeladen, sich
am Spielgeschehen zu beteiligen. Sie kbnnen der Geschichte einen anderen
Verlauf geben, indem sie mit STOPP in eine der Rollen schlipfen und ihre
Ideen fir eine moégliche Losung zeigen.

» Dies ist eine Herausforderung und ein Geschenk zugleich. Eine
Herausforderung, da das Publikum den Ton angibt, und ein Geschenk, da

Einfallsreichtum und Enthusiasmus immer wieder faszinieren.

Augusto Boal

Ist weltweit der bedeutendste Theaterpddagoge unserer Zeit. Geboren in Rio de
Janeiros, 1955 bis 1971 Direktor des Theatro do Arena in Sao Paolo. Unter dem
Eindruck der Situation in Brasilien und Sidamerika entwickelte er in enger
Zusammenarbeit mit Paolo Freire das sog. Theater der Unterdrickten (Statuen-,
Forumtheater, Legislatives Theater, Unsichtbares Theater) das zuerst in der
Volkskultur und in Bildungsinitiativen des Landes, spater durch sein Leben im Exil in
70 Landern der Welt Verbreitung fand. Er hat Gber 20 Blcher veroéffentlicht, darunter
Romane, Theaterstiicke und theoretische Texte, die in mehr als 25 Sprachen
Ubersetzt wurden. Boal hat zahlreiche nationale und internationale Auszeichnungen
(u.a. von der UNESCO) erhalten.
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15. COOL BZW. UNCOOL BEWEGEN

Personen: maximal Klassenstarke Material: beschwingte Musik
Empfohlenes Mindestalter: 8 Jahre Dauer: 10 Min.

Kinder sollen gegensatzliche Verhaltensmuster erleben.

* Gruppe geht im Raum, Musik spielt

» Kinder erhalten den Auftrag COOL oder UNCOOL durch den Raum zu
gehen(>selbstbewusst, angstlich, unsicher, tberheblich,...)

» Jede/Jeder wechselt in die andere Rolle und geht durch den Raum.

*+ Feedbackrunde
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16. BLINDER SPAZIERGANG

Personen: 2 Material: /
Empfohlenes Mindestalter: 8 Jahre Dauer: ca. 10-30 Min.

Blinde Eindrucke
* Eine Person schliel3t die Augen und lasst sich von der anderen durch den
Raum, das Haus oder Gelande (sehr erlebnisreich!) fuhren.
* Es darf nicht gesprochen werden.
» Kontaktmdglichkeiten bestehen tUber Handflachen, Finger, Signale auf die
Schultern, Klebeband um je ein Bein ...

* Austausch zu zweit und in der gesamten Gruppe
BLIND FUHREN (MIT SPOTS)
Material: FUr Spots: Toilettenpapierrolle als Fernrohr

VARIANTE: 3-5 Spots (besondere Blickwinkel) oder Fihlerlebnisse soll die
Blindenfuhrerin/der Blindenfuihrer der blinden Person vermitteln. Oder die/den
.Blinde/Blinden” fir 2 Minuten (Zeit stoppen) an einen Platz setzen, auf alle
Gerausche horen lassen. Sie/Er soll sich alle Einfalle in dieser kleinen Meditation

merken und anschlie3end erzéahlen! Danach unbedingt auswerten (in Paaren).
Anmerkung: Als ,Blindenfihrerin/Blindenfuhrer” langsam gehen, Zeit geben und alle

Vorsichtsmalinahmen fir seine/seinen ,Blinde/Blinden” treffen (vorstehende Kanten,

Tarschwellen usw.!). Auch gut als Spiel im Wasser.
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17. UMGEBUNGSGERAUSCHE

Personen: maximal Klassenstarke Material: /

Empfohlenes Mindestalter: 4 Jahre Dauer: 5 Min.

» Kinder schlie3en fir 1-3 Min. die Augen und sollen auf Umgebungsgerausche

achten
* VARIANTE: ,sich sammeln* (beruhigen, auf die Stunde vorbereiten, Wie geht

es mir? Was mdchte ich den anderen mitteilen ?, Was bewegt mich ?,...)

* Austausch
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18. 3 DINGE ANDERN (Verandere drei Sachen)

Personen: 2 Material: /

Empfohlenes Mindestalter: 8 Jahre Dauer: 15 Min.

» Die Klasse teilt sich in Paare auf.

» Die Paare stehen sich gegenuber und beobachten genau, wie der/die Andere
angezogen ist. Dann drehen sie sich um, jede/r verandert drei Sachen (Armel
hochziehen, Schuhe tauschen, Ohrringe herausnehmen etc.).

* Wenn beide fertig sind, drehen sie sich zueinander und missen jeweils
herausfinden, welche drei Sachen die/der Andere geandert hat.

« Bei der Auswertung im Stuhlkreis wird nur gefragt, ob sie alles
herausbekommen haben bzw. welche Sachen besonders leicht oder schwierig

waren.

VARIATIONEN: Fur kleinere Kinder sollte ein Paar das Spiel vor der ganzen
Gruppe durchfiihren, damit gewébhrleistet ist, dass alle die Anleitung verstanden
haben. In einer 1. Klasse haben wir sogar darauf verzichtet, die Kinder
selbststandig in Paaren arbeiten zu lassen. Stattdessen gingen die Paare in die
Mitte des Stuhlkreises und bekamen von den anderen Hinweise und

Hilfestellungen zu mdglichen Veréanderungen.
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19. BLIND PARTNERIN/PARTNER NACHSTELLEN

Personen: 2 Material: /
Empfohlenes Mindestalter: 10 Jahre Dauer: 10 Min.

Blind eine Kdrperhaltung nachstellen.

* Kinder bilden Paare

» Einer Person werden die Augen verbunden und die andere nimmt eine
beliebige Kdrperhaltung ein.

* Nun versucht die/der ,Blinde" durch vorsichtiges Tasten herauszufinden, wie
die andere Person ,dasteht".

« AnschlieBend nimmt die/der ,blinde“ Schulerin/Schiler die Kérperhaltung
der/des Sehenden ein.

» Danach wird verglichen und gewechselt.

* Vor jedem Wechsel tauschen sich die Paare aus.

VARIANTE: Mehrere Personen spielen zusammen (2-2, 3-3). Sehr schwierig!
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20. VERTAUSCHTE ROLLEN -
GESCHLECHTSROLLENTAUSCH

Personen: maximal Klassenstarke Material: /
Empfohlenes Mindestalter: 14 Jahre Dauer: ca. 30-120 Min.

Szenen mit vertauschten Rollenklischees spielen

* Kleingruppen bereiten kleine Szenen vor: Zwei Madchen machen einen
schuchternen Jungen an. Frau kommt von der Arbeit zum Hausmann, nach
Hause. Mann kann nicht Reifen wechseln und halt Wagen mit Frau an. Mann
und Frau bereiten sich aufs Weggehen vor (er zu einem Néahkurs, sie zu einem
Kung-Fu-Kurs). Chefin flirtet mit Sekretar. Mann diskutiert mit Frau, ob sie nicht
doch bei der Geburt seines Kindes dabei sein sollte.

* Anschlie3end mit der Gruppe besprechen, warum einer/einem solche Szenen

eigentlich lustig vorkommen.

Guter Einstieg um zum Thema Rollenklischees und ,Mannsbilder — Weibsbilder” zu

arbeiten.
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Tipps fur den Alltag

=» Pausenverhalten — Buben und Madchen gleich viel Platz am Gang zur
Verfligung stellen

= Madchenecke im Klassenzimmer oder eigener Madchenraum

=>» Kinder tbernehmen Verantwortung (Klassendienste, Klassenbuch, Eintragung
der fehlenden Schiulerinnen und Schiiler etc.)

= Geschlechtertrennung in EH / GZ, WEtex/WEtech

=>» Postkasten in der Klasse (Winsche, Sorgen, Beschwerden, Anregungen)

=» Bewusster, respektvoller Umgang miteinander (Lehrerinnen/Lehrer und
Schilerinnen/Schiiler)

=>» Rituale konsequent durchhalten (z.B.: Hand geben beim Verabschieden)

= Gegenseitiges Beobachten der Lehrerinnen/Lehrer wahrend des Unterrichts
(siehe PAIS-Bericht)

= Geschlechterdifferenzierte Sprache

v

Einheitliche, klare Rahmenbedingungen flr die Pausen in einem Stockwerk

(auch hier gilt Konsequenz und Ausdauer)

7

Sich fur aktuelle Konfliktsituationen Zeit nehmen und unverziglich bearbeiten
(,Streitformular® und Fragebogen im Anschluss)

RegelmalRige Supervision

Nur ein Ziel im Semester fokussieren und auch reflektieren

Jeden kleinen Teilerfolg registrieren und sich dartber freuen

v v vV

Sich nicht demotivieren lassen, wenn Erfolg nicht gleich sichtbar wird (Prozesse
brauchen Zeit)

v

Immer wieder professionelle Hilfe einfordern (z.B.: Efeu, Men, Schilf,
Mannerberatung etc.)

=» Institutionen bzw. Fachfrauen/-mé&nner im Schulalltag integrieren (z.B.:
Sprungbrett, Selbstverteidigung fur Madchen, Kung Fu, Tai Chi,...)

=>» Elternabend zum Thema ,Geschlechtssensible Padagogik*
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Streit-Formular

Name:

Mit wem hast du dich gestritten?

Was war das Problem?

Wie hat der Streit angefangen?

Habt ihr durch den Streit das Problem geldst?

Pa ;ersu

nd Schule

§KK

Nenne drei Losungswege, die du probieren kdnntest, wenn es noch einmal passiert.

1.
2.

3.

Was mochtest du dem anderen Kind noch sagen?
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Warum streiten Buben?

& Grunde konnten sein:
weil sie sich argern wollen, weil einer dem anderen etwas wegnimmt, weil einer den
anderen beschimpft, weil einer starker sein will, weil der andere angefangen hat, weil
der andere blod ist, weil einer den anderen nicht mitspielen lassen will ...

Dein Grund ist:

& Wie kann man einen Streit ohne Gewalt I6sen?
Hilfe holen, miteinander reden, weglaufen, aus dem Weg gehen, sich vertragen, einen

Wettkampf nach Regeln austragen...
& Dein letzter Streit hatte auch so ausgehen kénnen:
& Warum ist es oft so schwer, einen Streit zu I6sen?
& Kennt ihr andere Kinder, die das besser kdbnnen?
& Fragt sie doch mal, wie sie das machen!

& Warum nicht jetzt gleich?
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LESELISTE

(Bucherempfehlungen fur den geschlechtssensiblen Unterricht)

BENDER Anne / KALINKE Dagmar
Alles Liebe, oder was? 13J.
dtv pocket plus 1999

CURIE Eve
Madame Curie , Eine Biographie 13J.
Fischer 1999

DAHL Roald
Mathilda 11J.
rororo — rotfuchs 1997

EYKMANN Karel

Liebeskummer 13J.

Beltz 1991

FETH Monika

Fee, Schwestern bleiben wir immer 14J. (anspruchsvoll)

C.Bertelsmann 1999

FILIPOVIC Zlata
Ich bin ein M&dchen aus Sarajevo 14J.
Bastei/ Lubbe 1995

GROSCHE Erwin
Das Schonste Uberhaupt 11J.
dtv junior 2000

HARTLING Peter/ MUGGENTHALER Eva

Ben liebt Anna 10J. / Literatur — Kartei
Beltz 2002

HASSENMULLER Heidi

Gute Nacht, Zuckerpiippchen 14J. / Literaturkartei

Rowohlt/ Heinrich Ellermann Verlag 2000

HENKES Kevin
... und dann kam Joselle 12J. (anspruchsvoll)
dtv junior 1996

KOHLHAGEN Norgard
Fir Madchen verboten! 12J.
rororo - rotfuchs 1984

KOTTER Ingrid

Alle sagen Neuer zu mir 10J.

Arena 1996

KUHN Wolfgang

Mit Jeans in die Steinzeit 11J. / Literaturkartei
dtv junior 2003

LANGE Christine/ MULLER Irene
Weil wir Madchen sind; Korper, Sexualitat, Lust | 13J.
rororo Sachbuch 1997
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OTTO Iris Anna
Kinder, Kinder, die Luschinskis / (fur Lesemuffel)
Carlsen 2003

PARK Ruth
Abigails Zeitreise 12
Arena 1994

PRESSLER Miriam
Shylocks Tochter 14J.
Omnibus 1999

RICHTER Hans Peter
Damals war es Friedrich 14J.
dtv junior 2001

SACHAR Luis
Locher- die Geheimnisse von Green Lake [/ Literaturkartei
Beltz 2003

SCHREIBER.-WICKE Edith
Regenbogenkind 10J.
Thienemann 2000

STEINHOFEL Andreas
Paul Vier und die Schroders 11J.
dtv junior 1995

VAN DICK Lutz
Verdammt starke Liebe 14J. (anspruchsvoll)
rororo — rotfuchs 1991

VON DER GRUN Max
Die Vorstadtkrokodile / Leseprojekt und Literaturkartei
Cornelsen 2003

WELSH Renate
Johanna 12J.
rororo — rotfuchs 2000

WELSH Renate
Constanze Mozart — eine unbedeutende Frau 13J.
J&V

WELSH Renate
Drachenflugel
dtv junior 1998

WELSH Renate

Max, der Neue 12J.
Arena 1999

WELSH Renate

Julie auf dem Ful3ballplatz 10J.

dtv junior 1997

ZITELMANN Arnulf
Kleiner Weg 12J.
Beltz 1988
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Mit freundlicher Genehmigung der Autorin:

Die Schule ist mannlich?!’

Wiener Schulen auf dem Weg von der geschlechtssensiblen
Padagogik zur geschlechtssensiblen Schulentwicklung

Claudia Schneider (Wien)

Geschlechtssensible Padagogik findet langsam Eingang in wissenschaftliche Diskurse und
offentliche Diskussionen. Bei ihrer Weiterentwicklung geht es darum, ihre Inhalte und Ziele
von einzelnen Projekten engagierter geschlechtssensibler Lehrerlnnen auf die Organisations-
ebene der Schule zu bringen. Nach den Befunden der Gender-Forschung kdnnen Organisatio-
nen nicht ldnger geschlechtsneutral, sondern miissen als ,gendered institutions” als mannlich
vergeschlechtlicht gedacht werden. Welche Chancen haben daher geschlechterdemokratische
Verdnderungsprozesse an Schulen? Wo liegen die Mdglichkeiten und die Grenzen von ge-
schlechtssensibler Schulentwicklung? Diese Fragen werden am Beispiel von drei Wiener Schulen
behandelt, die bereits seit vielen Jahren bewusste Koedukation und geschlechtssensible Pdda-
gogik in Form von Projekten umsetzen.

1. Einleitung

Im Sommer 2002 wurde in einigen (Print-)Medien in Osterreich und im tibrigen deutsch-
sprachigen Raum die Diskussion gefiihrt, wer denn nun im Schulsystem mit der her-
kéimmlich praktizierten Koedukation die wahren Gewinnerlnnen und die eigentlichen
VerliererInnen seien.? Ihre Grundaussagen lassen sich auf zwei einander ergiinzende
Standpunkte reduzieren: Die Midchen sind die Gewinnerinnen! Sie weisen die besse-
ren Leistungen auf, haben die Buben bildungsmifig ,,iiberholt“! - Die Buben sind die
Verlierer! Fiir sie bedeutet Schule die ,gréBere Qual®, sie werden ,allein aufgrund ih-
res Geschlechts diskriminiert” bzw. benachteiligt und kénnen nicht so gute Leistun-
gen erbringen!

Ich denke jedoch, die Frage nach Gewinnerlnnen oder VerliererInnen ist falsch
gestellt und in dieser Polarisierung und Pauschalierung nicht zielfithrend: Beide Ge-
schlechtergruppen finden in der Institution Schule nicht die Verhiltnisse vor, unter
denen sie gut und erfolgreich lernen kinnen, und es gelingt der Schule nicht, zu ei-
ner Geschlechtergleichstellung beizutragen.

Es stimmt, dass die Madchen statistisch gesehen die erfolgreicheren Schiilerlnnen
sind: Das zeigt sich bei ihren Schulerfolgen in Form von Noten, bei den Aufstiegsbe-
rechtigungen (d.h. es ,fallen” weniger Miadchen ,,durch®), bei den Sonderschulquoten;
die Anzahl von jungen Frauen, die ein Universititsstudium beginnen, ist groBer als
diejenige der Minner, und im Studienjahr 2000/01 haben mehr Frauen als Minner

1 Dem gleichnamigen Titel eines bereits vor mehr als zehn Jahren erschienenen Sammelbandes entliechen
(Birmily/ Dablander/ Rosenbichlerf Vollmann 1991}, und somit gleichzeitig alt und aktueller denn je.

2 Vqgl. die Artikel von Martina Salomon in: Der Standard, 24./ 25.8. 2002, van Sabine Etzold in: Die Zeit,
27.7.2002 und die TV-Sendung ,Der Report” vom 17.9.2002 {,Arme Buben").

SWS-Rundschau (42.)g.) Heft 4/2002; 464-488
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ihr Studium abgeschlossen.®? Was Midchen jedoch nicht lernen ist, wie sie ihre nach-
weisbar besseren Leistungen im Berufsleben als erwachsene Frauen erfolgreich ver-
werten konnen: Denn nach wie vor sind u.a. ein geschlechtsspezifisch segregierter
Arbeitsmarkt, niedrigere Fraueneinkommen und weniger Frauen in Spitzenpositionen
Merkmale der Berufswelt. Um diesen Ungleichheiten zwischen den Geschlechtern ent-
gegenzuwirken, bietet die Schule als Sozialisationsinstanz offenbar nicht ausreichend
Lernméglichkeiten. Immer noch wird in der Schule zu wenig wahrgenommen, ,wie
die Begabung und Wisshegierde von Miidchen als ,weiblicher FleiB* fehlinterpretiert
wird, wie sehr Midchen in manchen Fillen unterfordert werden, wie sie lernen, zu
verlieren, sich zuriickzunehmen, gute Miene zu machen gegeniiber Abwertungen ih-
rer Person und sexuellen Ubergriffen, um nicht als Spielverderberinnen dazustehen*
(Popp 1997, 209). Im Verlauf ihrer Schulzeit ,verlieren Miidchen ihre Stimme* (Brown/
Gilligan 1994, Orenstein 1996).

Und es stimmt weiters: Buben bleiben gefangen in einem Netz aus Selbstiiberschit-
zung, Karperfeindlichkeit, Zwang nach Kontrolle und dem Druck, immer ,cool® sein zu
miissen. Sie erhalten von den Lehrkriften einen ,Geniebonus®, der es ,Jungen durchaus
nahe legt, sich schulisch distanziert zu inszenieren. Zwar schadet es objektiv mittler-
weile vielen Jungen - betrachtet man sich die Bildungsbeteiligung. Subjektiv aber
durchbricht dies nicht die Geschlechterhierarchie, erlaubt es den Jungen in weit hishe-
rem MaBe, ein ungebrochenes Bild von sich selbst aufrecht zu erhalten” (Faulstich-Wie-
land 2002, 10). Was sie im herkémmlichen Schulsystem nicht lernen ist, wie sie mit
Verunsicherungen, Krinkungen und Angsten umgehen kénnen. Die aktuellen medialen
Diskussionen zeigen, dass die seit drei Jahrzehnten vorliegenden und immer weiter aus-
differenzierten Befunde der koedukationskritischen Forschung (dazu zuammenfassend
Schneider 2001) nicht linger ignoriert werden. Im 6ffentlichen Diskurs fillt die einhel-
lige Wahrnehmung der Buben als ,,Opfer” oder ,Verlierer” auf.

Jedoch: ,(...) Dieser Geschlechterunterschied bedeutet nicht, dass Buben wirklich
Jbenachteiligt’ sind, sondern er ist ein Anzeiger fiir die kurzfristigen Kosten von lang-
fristigen Privilegien” (Connell 1996, 223). ,Nach nahezu allen MaBstiiben der Res-
sourcenverteilung — Reichtum und Einkommen, kulturelle Vorherrschaft, Bildungs-
stand, politischer Einfluss, Kontrolle von Organisationen - und in allen Teilen der
Welt sind Ménner innerhalb der Geschlechterverhiltnisse die Gruppe mit den grifie-
ren Vorteilen. (...) Diese Vorteile sind mit bestimmten Kosten verbunden, und wenn
ausschlieBlich auf diese Kosten geschaut wird, kann dadurch der Eindruck von Be-
nachteiligung geschaffen werden” (ebd., 222; Hervorhebung im Original).*

3 Im Studienjahr 2000/01 machte die Frauenquote bei den Abschliissen an allen zwiilf éisterreichischen
wissenschaftlichen Universitaten 50,106 aus; im Vergleich dazu lag der Frauenanteil bei den Absolventin-
nen im Studienjahr 1990/ 91 bei 41,6, Quelle: APA, Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und
Kultur, zit. in: Der Standard, 1. 10. 2002.

4 Orig.: ,(...) the gender difference [...) is not a measure of boy's disadvantage’, but an index of the short-
term cost of maintaining a long-term privilege.” ,On almost any measure of resources - whether wealth
and income, cultural authority, levels of education, paolitical influence, control of organizations - and in
all parts of the world, men are the advantaged group in gender relations. (...) These advantages come with
certain costs, and if one focuses only on the costs, an appearance of disadvantage can be produced.”

SWS-Rundschau (42.)g.) Heft 4/2002: 464-488
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An diesem Punkt lassen sich folgende Fragen anschliefien: Was lernen Buben in
der Institution Schule, dass sie - trotz schlechterer Schulleistungen - im spiteren Er-
werhbsleben mehr Erfolg haben kiinnen? Wie lernen sie das und was tragt die Instifu-
fion Schule ihrerseits dazu bei? Und was lernen Midchen in der Institution Schule,
das sie - trotz besserer Schulerfolge — nicht dazu befihigt, diese Kenntnisse und Fi-
higkeiten im spiteren Berufsleben adiquat umsetzen bzw. durchsetzen zu kinnen?
Wie lernen sie das und was trigt die Institution Schule ihrerseits dazu bei?

Nach einer kurzen Zusammenschau der Ergebnisse der koedukationskritischen For-
schung als Grundlage von geschlechtssensibler Pidagogik werden deren Inhalte und
migliche Formen der Umsetzung beschrieben. Geschlechtssensible Pidagogik geht
davon aus, dass Miadchen und Buben bereits mit sozialisationshedingt unterschiedli-
chen Erfahrungen, Interessen, Stirken und Schwichen in die Schule eintreten und
dort unterschiedliche Erfahrungswelten vorfinden. Geschlechtssensible Padagogik ist
keine neue Methode, bietet keine Patentrezepte und kann auch nicht das Setzen einer
MaBnahme bedeuten, um damit grundlegende Anderungen zu erwarten. Geschlechts-
sensible Pidagogik ist Teil der alltdglichen Beziehung zwischen Lehrpersonen und
Schiilerinnen wie Schiilern. Sie driickt eine persinliche Haltung aus, die davon aus-
geht, dass alles menschliche Handeln, Denken, Tun geschlechtsspezifisch geprigt ist.
Diesen Umstand zu reflektieren, bedeutet geschlechtssensibel zu sein.

In konsequenter Weiterfithrung der Ansitze geschlechtssensibler Pidagogik liegt
in diesem Artikel der Schwerpunkt auf der Schule als Organisation: ,thinking institu-
tionally* (Hanson/ Tyack 1988) bedeutet, die Notwendigkeit zu erkennen, dass ,Gen-
der”® nicht etwas ist, was nur Schiilerinnen und Schiiler - und Lehrerinnen und Leh-
rer - ,haben”, sondern dass auch Institutionen bzw. Organisationen wie die Schule
ein Geschlecht/ ,Gender* haben. Ausgegangen wird also von der Annahme, dass In-
stitutionen nicht geschlechtsneutrale Konstrukte sind, die von ,Kollektivneutralen®
(Gertraude Krell) bevolkert werden, sondern dass sie per se vergeschlechtlicht sind. Im
Gegensatz zur weitgehend verbreiteten Annahme der Geschlechtsneutralitidt von Or-
ganisationen werden sie in unserer Alltagswahrnehmung ohnehin geschlechtsspezi-
fisch strukturiert erlebt: Die Geschlechtszugehdrigkeit der Organisationsmitglieder
priagt die Kommunikation und die Organisationskultur, bestimmt unterschiedliche
organisationsinterne Funktionen und Positionen, Karriereméglichkeiten und Entloh-
nungsniveaus. ,Innerhalb und auberhalb von Organisationen werden entscheidend
vom Geschlecht gepriigte Strukturen als geschlechtsneutrale behandelt (...). Die sexu-
ell-kérperlichen und emotionalen Attribute von Weiblichkeit werden zur Quelle von
Benachteiligungen von Weiblichkeit, da sie den abstrakten Anforderungen von Ar-
beitsplitzen und damit der abstrakten Arbeitskraft weniger gut entsprechen sollen.
Die iiberall im Organisationsalltag gepflegte Annahme einer abstrakten Arbeitskraft,
die eher noch als entleiblichte Arbeitskraft vorzustellen ist, basiert in Wirklichkeit auf

5 .Gender” hat - im Gegensatz zu sex - die Bedeutung von sozialem Geschlecht, das alle Eigenschaften,
Fahigkeiten, Interessen usw. umfasst, die Frauen und Minnern gesellschaftlich zugeschrieben werden.
LGender” schligt sich in Stereotypen nieder und manifestiert sich in gesellschaftlich wirksamen Frauen-
und Minnerbildern.
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einer idealisierten Vorstellung hegemonialer Minnlichkeit, ausgestattet mit mannlichem
Kérper, minnlicher Sexualitiit, kontrollierter Emotionalitit und minimaler Verantwor-
tung fiir Haushalt, Familie und Kinder. Das ,doing organization’ ist auf diese Weise eng
verflochten mit den tiiglichen Prozessen des ,doing gender™ (Kiichler 2001, 629).

Organisationen werden aus dieser Perspektive als Foren angesehen, in denen kul-
turelle Bilder von Geschlecht erzeugt und reorganisiert werden (,doing gender”). In
der Schule erfolgt dies {iber die herkémmlichen mannerdominierten Lehrinhalte, die
Kommunikations- und Interaktionsformen (von Schiilerlnnen, Lehrerlnnen, anderen
Schulverantwortlichen), die Unterrichtsorganisation, -methodik und -didaktik; da-
riiber hinaus manifestiert sich die - minnlich/ patriarchal zu denkende - Organisati-
on (siehe dazu niher Kap. 5) aufgrund ihrer historischen Entwicklung in den (forma-
len) Organisationsstrukturen und der (informellen) Organisationskultur.

Die Akzeptanz, der Erfolg und die Dauerhaftigkeit von organisatorischen Entwick-
lungs- und Verinderungsprozessen, wie sie etwa die Ansitze der geschlechtssensih-
len Pidagogik darstellen, werden maBgeblich von folgenden Faktoren bestimmt: von
der Art und Beschaffenheit der Organisation, in der sie stattfinden (der Schule), von
ihrer Organisationskultur, vom Grad ihres organisatorischen Bewusstseins und ihrer
Lernfihigkeit. Wo liegen die Mdglichkeiten und die Grenzen von Schulentwicklung
im Allgemeinen - dies soll aufgrund einer Organisationsanalyse aufgezeigt werden -
und geschlechtssensibler Schulentwicklung im Speziellen? Welche Méglichkeiten und
welche Grenzen haben geschlechterdemokratische Verdnderungsprozesse an Schulen?
Am Beispiel von drei Wiener Schulen, die bereits seit vielen Jahren bewusste Koedu-
kation und geschlechtssensible Pidagogik umsetzen, soll versucht werden, diese Fra-
gen zu konkretisieren und vorliufige Antworten zu finden.

2. Von der Koedukation zur geschlechtssensiblen Padagogik

Die unreflektiert praktizierte Koedukation trigt nicht dazu bei, dass Midchen und
Buben in der Schule die gleichen Lern- und Arbeitsvoraussetzungen vorfinden und
dass sie in ihren Entwicklungsmdoglichkeiten gleichermalben unterstiitzt und gefordert
bzw. gefordert werden. Durch den gemeinsamen Unterricht werden im Gegenteil ge-
schlechtsspezifisch unterschiedliche Entwicklungen von Fihigkeiten und Interessen
sogar erst erzeugt bzw. verfestigt.® Fiir diese geschlechtsspezifischen schulischen So-
zialisationsprozesse sind vor allem folgende Bereiche bedeutsam: die vermittelten
Unterrichtsinhalte und Themen; die verwendeten Lehrmittel und Schulbiicher; die
Interaktionen zwischen Lehrerlnnen und Schiilerlnnen, aber auch der Midchen und
Buben untereinander; schlieBlich die schulischen Strukturen und Organisationsfor-
men. Auf allen diesen Ebenen gilt es, den ,heimlichen Lehrplan® der Geschlechterer-
ziehung aufzudecken. Gemeint sind damit die impliziten, subtilen Botschaften iiber
Weiblichkeiten und Méannlichkeiten, die Frauen- und Minnerbilder, welche die herr-
schenden Geschlechterverhiltnisse - entgegen dem allseits postulieren Gleichberech-

6 Vgl. etwa die Untersuchungen zur geschlechtsspezifisch unterschiedlichen Entwicklung des Selbstver-
trauens (Horstkemper 1991, Faulstich-Wieland 1995, Keller 1998); zusammenfassend Schneider 2001.
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tigungs- bzw. Gleichheitsanspruch - zementieren. In neueren Untersuchungen wird
diesbeziiglich (wieder einmal) die Rolle der Lehrkrifte besonders betont (was ebenfalls
im direkten Gegensatz zum allgemein formulierten Grundsatz der Gleichbehandlung
der Schiilerinnen und Schiiler steht).

Joachim Tiedemann etwa untersuchte die geschlechtstypischen Erwartungen von
Lehrkriiften der Grundschule beziiglich des Mathematikunterrichts und kam zu dem Er-
gebnis, ,,dass Midchen, die im Mathematikunterricht im mittleren oder unteren Leis-
tungshereich liegen, im Urteil der Lehrkriifte weniger gut logisch denken kénnen als
Jungen mit vergleichbaren Leistungen. Die Lehrkriifte erwarten bei Midchen bei er-
hohter Anstrengung geringere Leistungsverbesserungen im Mathematikunterricht als
bei Jungen. Die Lehrerlnnen schitzen Mathematik fiir die Midchen im mittleren Leis-
tungshereich im Vergleich mit den Jungen als ein schwierigeres Fach ein. Erwartungs-
widrige Leistungseinbriiche werden bei Midchen eher auf mangelnde Fihigkeiten und
weniger auf fehlende Anstrengung zuriickgefiihrt als bei den Jungen. Leistungsschwa-
chen Midchen wird eine ungiinstigere Leistungsprognose gemacht als leistungsschwa-
chen Jungen® (Tiedemann 1995, 153).

Zu dhnlichen Untersuchungsergebnissen kam eine Studie zu impliziten Theorien von
gymnasialen Physik- und Mathematiklehrerlnnen zu geschlechtsspezifischer Bega-
bung und Motivation (Ziegler/ Kuhn/ Heller 1998, zit. in Faulstich-Wieland 2002, 7):
Ein Viertel der befragten Mathematik- und ein Drittel der Physiklehrkrifte waren der
Uberzeugung, dass es Begabungsunterschiede zwischen Midchen und Jungen gibe.
Die Griinde fir Leistungsunterschiede sahen die Lehrkrifte vor allem in gesellschaft-
lichen Bedingungen und im Elternhaus, kaum in der Schule selbst. Dass die LehrerIn-
nen an eine geringere Begabung und an ein geringeres Leistungsvermégen der Mid-
chen glauben, bedingt jedoch erst dieses geringere Leistungsvermdgen bei den Schiile-
rinnen, wie Untersuchungen zu geschlechtsspezifischen Attribuierungsmustern zeigen
(Horstkemper 1991). ,Nicht eigentlich das Geschlecht ... (fithrt) zu den Geschlechter-
differenzen in der Leistung, sondern das Selbstvertrauen, das durch das Geschlecht
bedingt ist" (Keller 1998, 165). Daher muss konstatiert werden: ,Lehrpersonen haben
einen Einfluss auf die Geschlechterdifferenzen im Selbstvertrauen (das die Geschlech-
terdifferenzen in der Mathematikleistung erklirt), im Interesse und in der Stereotypi-
sierung von Mathematik als minnliche Domine* (ebd., 177).

Damit geschlechterdemokratische Verhiltnisse auch in die Schulen einziehen kin-
nen, ist es notwendig, nicht nur an den persénlichen Geschlechterbildern von Lehre-
rinnen und Lehrern zu arbeiten, die Lehrinhalte zu {iberarbeiten und Interaktionsfor-
men mit einer geschlechtssensiblen Brille zu gestalten; es miissen auch - bewusst und
reflektiert — Strukturen fiir eine geschlechtergerechte Schule geschaffen werden; z.B.
in Form von ,Quotierungen® beim Amt der Klassensprecherln (jeweils ein Midchen
und ein Bub gemeinsam), oder in Form von phasenweise eingerichteten geschlechts-
homogenen Lern- und Arbeitsgruppen. Erfahrungen aus Wiener Schulprojekten (v.a.
Schulverbund Mittelschule Anton-Krieger-Gasse, BG/BRG Rahlgasse, BG/BRG Schul-
schiff Bertha von Suttner und Hauptschule Johann-Hoffmann-Platz) zeigen, dass so-
wohl Midchen als auch Buben von diesen Settings profitieren. Die SchiilerInnen
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schitzen die Méddchen- und Bubengruppen, so dass sie in der Folge auch in koeduka-
tiven Kontexten ,eine vorsichtigere Form des Miteinanders entwickeln® und ,gemein-
same Aktivititen moglich® werden, die in herkbmmlichen Klassen in diesem Alter (10
bis 14-Jihrige in der Sekundarstufe I) sonst nicht erlebbar sind.” Prozesse des ,doing
gender”, also der Erzeugung und Reorganisation von sozialem Geschlecht, die auch
in der Schule stattfinden, knnen gerade in dieser Organisationsform bewusst und be-
arbeitbar gemacht werden. Die Erfahrungen in den eingeschlechtlichen Unterrichts-
Settings waren hauptsiichlich dafiir ausschlaggebend, dass Midchen ,ihre Stimme
behalten®”, und dass sie im Verlauf der unteren Sekundarstufe ihr Leistungsselbst-
konzept® deutlich verbessern konnten; Buben entwickelten eine Selbstsicherheit, die
sich nicht auf die Abwertung anderer stiitzt, und sie lernten den Umgang mit Unsi-
cherheiten, Krinkungen und Angsten.

Geschlechtertrennung wird auch in koedukativen Schulen immer noch praktiziert;
in manchen Schultypen ist sie nach wie vor die Regel. So sind etwa Bubenklassen in
Hdéheren Technischen und Gewerblichen Lehranstalten® und in vielen Realgymnasien
keine Ausnahme, ebenso wie Midchenklassen in Bildungsanstalten fiir Kindergarten-
pidagogik™ oder Hoheren Lehranstalten fiir Wirtschaftliche Berufe!; auBerdem er-
folgt der Turnunterricht ab der 5. Schulstufe monoedukativ, und auch bei ,unverbind-
lichen Ubungen® wie etwa FuBball kommt es zur Bildung von geschlechtshomogenen
Gruppen. Diese Form der Geschlechtersegregation wird von Schulverantwortlichen
selten problematisiert oder reflektiert. Im Gegensatz dazu werden die bewusst und
reflektiert eingerichteten geschlechtshomogenen Lern- und Arbeitsgruppen (als eine
Form der Umsetzung von geschlechtssensibler Pidagogik) heftig diskutiert - sowohl
im padagogischen Diskurs als auch in der 6ffentlichen Auseinandersetzung. Auch bei
einigen koedukationskritischen Schulforscherlnnen sind die (phasenweisen) ge-
schlechtshomogenen Gruppenteilungen umstritten. Jedoch: ,Um im Sozialisations-
prozess eine weitergehende Autonomie zu erlangen, miissten weibliche Jugendliche
die Freiheit erwerben, sich auf das andere Geschlecht zu beziehen oder auch nicht.
Das ist die eigentliche Provokation der monoedukativen ,Inseln® im koedukativen
Rahmen. Sie schlieft die Beflirchtung ein, dass die Ausrichtung auf das heterosexuel-
le Paarmodell unterbrochen wird. Persiéinliche Erfahrungen eines nicht durch Gering-

7 Aussagen einer Lehrerin des Schulverbunds Mittelschule im Rahmen der Evaluation (Besenbick/ Schnei-
der/ Urban 1997, 69).

8 Das Leistungsselbstkonzept beinhaltet die Selbsteinschitzung der jeweiligen Kompetenzen. Im Projekt
JGeschlechtssensible Koedukation®” wurde das Leistungsselbstkonzept zu mehreren Testzeitpunkten
u.a. mit den Einstellungen der Befragten zu folgenden Behauptungen erfasst: Ich lerne Dinge schnell”,
«Ich gehdre in der Schule zu den besten”, ,Bei schwierigen Aufgaben braucht mir niemand zu helfen”
(Schneider/ Besenbick/ Urban 2001, 85ff.).

9 Der Burschenanteil betrug in diesem Schultyp im Schuljahr 2000/01 84% (in Wien) bzw. 90%
(in Osterreich) (Quelle: Osterreichische Schulstatistik 2000/ 01, eigene Berechnung).

10 Der Madchenanteil betrug in diesem Schultyp im Schuljahr 2000/01 96% (in Wien) bzw. 970
{in Osterreich) (ebd.).

11 Der Midchenanteil betrug in diesem Schultyp im Schuljahr 2000/01 87% (in Wien) bzw. 94%
(in Osterreich) (ebd.).
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schitzung und Abwertung gekennzeichneten sozialen Frauenkontextes wiren dann
fiir die Entwicklung einer stabilen wie flexiblen Geschlechtsidentitiit fiir weibliche
Jugendliche ganz wichtig” (Metz-Gackel 1999, 143).'2

3. Von der geschlechtssensiblen Padagogik zur geschlechtssensiblen
Schulentwicklung?

Damit gender-sensibilisierte LehrerInnen nicht linger Einzelkdmpferlnnen gegen die
Windmiihlen der Institution bleiben, bedarf es einer systemischen Sicht auf die Organi-
sation®® Schule. Um Schule als Ort der Entstehung und Verinderung der Konstruktion
von Geschlechterdifferenzen analysieren zu kinnen, schligt Felicitas von Kiichler
folgende Vorgehensweisen vor (Kiichler 2001): Erstens die Rekonstruktion segregie-
render Praktiken (untersucht werden die Partizipation von Frauen in den einzelnen
Berufen, ihre Integration und Marginalisierung, die Segmentierung von Aushildungs-
und Berufsmiirkten) - siehe dazu die folgenden Kapitel 3.1 und 3.2; und zweitens die
Dekonstruktion der vergeschlechtlichenden Diskurse (diese Dekonstruktion betrifft
etwa Argumentationen in Bezug auf geschlechtsspezifisch unterschiedliche Bildungs-
inhalte oder die im ,heimlichen Lehrplan® subtil vermittelten Geschlechterbilder in
den Schulbiichern) - siehe dazu Kapitel 3.3. Beginnen wir bei der Organisationsana-
lyse mit einem Riickblick in die Geschichte!

3.1 Der Blick zuriick: Institutionengeschichte — Professionsgeschichte —
Bildungsgeschichte in Osterreich

«Die Geschichte des Bildungswesens ist eine Geschichte des Ausschlusses und dies in
doppelter Hinsicht: auf der realen, politischen und gesellschaftlichen Ebene, indem
Midchen und Frauen von héherer Bildung lange Zeit weitgehend ausgeschlossen wa-
ren sowie auf der symbolischen Ebene, indem die Leistungen von Frauen dezent ver-
schwiegen wurden und werden, indem in den Biichern zur Geschichte des Bildungs-
wesens oder zur Geschichte der Pidagogik die Midchenbildung kaum thematisiert
wird“ (Bundesministerium fiir Unterricht und kulturelle Angelegenheiten 1996, 7). Der
Ausschluss von Frauen von (héherer) Bildung bedeutete auch den weitgehenden Aus-
schluss von Frauen aus dem Lehrberuf. Angelika Paseka heschreibt die Entwicklung
der Profession der Lehrerin, die zu Beginn von Nonnen und Zuchtmeisterinnen, spi-
ter von Gouvernanten und Lehrfrauen ausgeiibt wurde (dazu und in der Folge: Pase-
ka 1997, 150ff.). In weiterer Folge kam es im 18. Jahrhundert zur Individualisierung
der Lehrerinnenaushildung, was fiir Frauen eine Erschwernis beim Berufsstart und
einen im Vergleich zu Lehrern abgewerteten Status brachte. Damit verbunden waren
unterschiedliche Inhalte und eine unterschiedliche Dauer der LehrerInnenausbildung,

12 Aufgrund der bestehenden Geschlechterhierarchien liegt die Bedeutung geschlechtshomogener Gruppen
fiir Burschen und junge Mznner eher darin, Mianner und Minnlichkeit(en) als jene gesamt-gesellschaft-
lichen Normen zu relativieren, die Frauen als ,die Anderen” definieren.

13 Im Folgenden werden, wenn von Schule die Rede ist, die Begriffe Organisation und Institution synonym
verwendet.
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die in der Folge zur geschlechtsspezifischen Schlechterstellung bei der Bezahlung, im
Anstellungsverhiltnis und bei den Karrieremoglichkeiten fiihrte; weiters soll auf die
(zeitweise, bis ins 20. Jahrhundert bestehende) Vorschrift einer zélibatiren Lebens-
filhrung fiir Frauen und auf die Segmentierung von Berufsmirkten bzw. Schultypen
hingewiesen werden. Als Argument gegen die Partizipation von Frauen im Lehrberuf
wurde etwa vorgebracht, dass die ,Verweiblichung® des Lehrberufs unausweichlich zu
einer ,Verweichlichung® der Jugend fithren wiirde: ,Die Schulerziehung muss das Mi-
nus an midnnlichen Erziehungseinfliissen in der Familie paralysieren durch ein Plus an
méinnlicher Erziehungstiitigkeit in der Schule” (Deutsche Lehrerversammlung in Miin-
chen 1906, zit. in: Paseka 1997, 161).

3.2 Osterreichische und Wiener Schulen als Arbeitsplatz fiir Frauen und Méanner zur
Jahrtausendwende

Ein Blick in Osterreichs Schulen kann den Eindruck erwecken, dass der Lehrberuf im
Laufe seiner Geschichte zu einem typischen Frauenberuf geworden ist. Dass er sich
gut mit eigenen Kindern vereinbaren lisst, ist eine starke Berufsmotivation von Lehr-
amtsstudentinnen (Paseka 1997, 199). Weiters gelten Frauen nunmehr fiir den Lehr-
beruf als sozialen Beruf als besonders geeignet. In der Professionsgeschichte hat also
offenbar ein Geschlechtswechsel des Lehrberufs stattgefunden. Werfen wir einen Blick
auf die Statistik:

Tabelle 1: Frauenanteil am Lehrpersonal und in den Direktionen nach ausge-
wéhlten Schularten in Wien und Osterreich gesamt, 1999 bzw. 2000
(Angaben in Prozent)

Schulart Wien Osterreich
Lehrpersonal Direktion Lehrpersonal Direktion

Volksschulen 94 85 87 54
Hauptschulen 74 39 65 18
Sonderschulen 87 62 84 49
Polytechnische Schulen 55 29 48 12
AHS* 64 36 58 19
Technische und gewerbliche Lehranstalten™* 24 20 17 6

Quelle: Sch.1.G. 12/2000 (Quellen: Osterreichische Schulstatistik, Personalinformationssystem des Bundes PIS,
eigene Berechnung).

* Die Zahlen gelten fiir 2000.  ** Die Zahlen fiir die Direktionen gelten fiir das Jahr 2000.

Betrachten wir die geschlechtsspezifische Verteilung am Arbeitsplatz Schule'* verti-
kal (ausgehend von der Volksschule bis hinauf zur AHS) und horizontal (die hierar-

14 Der Faktor Teilzeitarbeit ist in diesen Statistiken nicht beriicksichtigt, wiirde jedoch noch zusatzliche
interessante geschlechtsspezifische Aspekte erschlieBen.
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chische Position innerhalb eines Schultyps), so lisst sich pointiert formulieren: je
niher am Kind Lehrerlnnen sind, desto mehr Frauen gibt es. Das bedeutet generell:
e niedriger' das Niveau der auszubildenden SchiilerInnen, je kiirzer damit die Aus-
bildung fiir Lehrpersonen oder je ,frauenspezifischer® die Inhalte der Schultype, desto
hdher wird der Lehrerinnenanteil in diesem Bildungshereich* (Paseka 1997, 169). Und
umgekehrt: ,Je mehr Macht einer Position zugeschrieben wird, je enifernter sie von
der unmittelbaren Arbeit mit Personen (meist Kindern und Jugendlichen) ist, je gerin-
ger die Affinitit zur Reproduktionsarbeit, desto mehr Minner sind dort vertreten”
(ebd., 183; Hervorhebungen im Original).

Derartige Prozesse der Vergeschlechtlichung kénnen auch fiir andere Berufsgrup-
pen Geltung beanspruchen und fithren immer von Neuem dazu, dass so gut wie jede
(Berufs-) Arbeit ein bestimmtes Geschlecht ,hat”. Sie zeigen andererseits und gleich-
zeitig, dass die Herstellung des Geschlechts der Arbeit selbst ein nicht unbetrichtli-
ches Stiick ,Arbeit” erfordert. Besonders gut rekonstruieren lassen sich solche Verge-
schlechtlichungsprozesse bei Geschlechtswechseln von Berufen - wie oben fiir den
Lehrberuf beschrieben.'® Fiir alle diese Prozesse gelten dieselben GesetzmiBigkeiten:
die Feminisierung von Berufs- und Arbeitsfeldern geht stets einher mit einer Status-
minderung; deren Verminnlichung ist stets verbunden mit Statusgewinn oder zu-
mindest einer Statuskonsolidierung.

Wenn die Gender-Forschung davon ausgeht, ,,dass Geschlecht nichts ist, was man
hat, sondern etwas, was man tut, gewinnt der Bereich der Arbeit und der Berufsarbeit
zentrale Bedeutung fiir die Bestimmung dessen, was die Zugehorigkeit zum einen
oder anderen der zwei uns bekannten Geschlechter in einer bestimmten Gesellschaft
bedeutet. Wie Frauen ,sind® und wie Minner ,sind‘, was die einen eher kénnen und
was den anderen eher entspricht, was jeweils als ,ménnlich’ oder als ,weiblich® gilt,
wird ja ganz entscheidend strukturiert und mithestimmt durch das, was Frauen und
Minner arbeiten oder: was ihnen als Arbeits- und Berufsfeld zugewiesen bzw. zuge-
standen wird. Prozesse der Vergeschlechtlichung von Arbeit sind in dieser Perspekti-
ve also integraler Bestandteil der sozialen Konstruktion von Geschlecht. Und sie sind
dies nicht allein auf der interaktiven Ebene, auf der ,doing gender® und ,doing one's
job® untrennbar miteinander verwoben sind. Sie sind dies auch auf der strukturellen
und institutionellen Ebene, die in den Blick riicken, wenn es um die Geschlechtszuge-
horigkeit nicht von Personen, sondern von Berufen und Arbeitsbereichen geht. (...)
JDoing gender® ist (...) immer auch ,doing male dominance' und ,doing female sub-
mission'* (Wetterer 1995, 201).

In der Analyse der Strukturzusammenhinge, die zur Vergeschlechtlichung von
Berufsarbeit fithren, und im Aufdecken von vorhandenen Ungleichheiten als sozialen
Konstruktionsprozessen (vgl. Kap. 3.1) lassen sich drei Strukturmomente in der Aus-
bildung von Lehrkriften identifizieren. Diese Strukturmomente stellen die hierarchi-
sche Struktur des Lehrberufs her und reproduzieren damit auch die Geschlechter-

15 Die (historische) Verwandlung des Sekretdrs in die Sekretirin und die Feminisierung der Rintgen-
assistentin seien als weitere Beispiele genannt.
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hierarchie: die unterschiedlich wertigen Lehrdmter'®, die unterschiedliche Ausbildungs-
dauer sowie die unterschiedliche institutionelle Einbindung (in Piddagogische Akade-
mien bzw. Universititen) (dazu Hinsel 1997): ,Alle drei Mechanismen tragen vor dem
Hintergrund der geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung dazu bei, dass trotz formaler
Gleichheit Frauen vor allem in die statusniedrigen Positionen einmiinden. Die be-
schriebene geschlechtsspezifische Segregation im Lehrberuf bildet somit gleichzeitig
die hierarchische Struktur der Lehriimter und der Geschlechter ab. (...) Der hohe Frau-
enanteil [in den ,einfacheren’ Lehrimtern] ist (...) das Ergebnis dieser institutionellen
Konstruktionsprozesse. Solange also die Geschlechterhierarchie durch die Aushil-
dungsstruktur selbst hergestellt und stabilisiert wird, wird gleichzeitig ein zunehmend
groberer Teil der Professionsmitglieder abgewertet und auf einen niedrigen Status
festgeschrieben® (Horstkemper 2000, 101, Hervorhebung im Original).

Fiir Deutschland konstatiert die Schulforscherin Marianne Horstkemper: ,Die
iiberproportionale Konzentration von Frauen im Grundschulbereich, ihre deutlich
stirkere Festlegung auf Teilzeitarbeit und ihre klare Unterreprisentanz in Fiih-
rungspositionen zeigen, dass Frauen nicht zunehmend mehr berufliches Terrain im
Lehrberuf gewonnen haben, sondern dass die Geschlechterreviere lediglich neu ge-
schnitten wurden. Die hierarchische Differenz zwischen Minnern und Frauen wur-
de dabei nicht ernsthaft aufgebrochen. Es kinne also keine Rede davon sein, dass
der Lehrberuf insgesamt zu einem Frauenberuf geworden sei oder dorthin tendiere
(...)* (ebd., 93-94).

3.3 Die Bildung der Geschlechter

LBildungspolitik wurde stets nicht nur fiir, sondern auch gegen jemanden gemacht,
und stets sollte sie einen Uberlegenheitsanspruch der einen iiber die anderen abstiit-
zen und legitimieren. (...) Wie die Bildungsinhalte beschaffen sind, fiir wen welche
Bildungsinhalte angemessen erscheinen und wer von welchem Wissen in welchen
Sichtweisen abgeschirmt wird, ergibt sich aus den im Bildungssystem herrschenden
Machtverhiiltnissen und Interessen” (Fischer-Kowalski u.a. 1986, 1). Dass die Institu-
tion Schule aufgrund ihrer Entstehungsgeschichte eine minnliche/ patriarchale Or-
ganisation ist, zeigt sich auch in ihren Bildungsinhalten. Mit dem Vordringen von
Maidchen und jungen Frauen in das Bildungssystem - verstarkt ab der zweiten Hilfte
des 19. Jahrhunderts — wurden die Bildungsinhalte und -ziele speziell fiir sie ausge-
arbeitet und formuliert. ,Middchen und Frauen sollten in ihren ,natiirlichen’ Begabun-
gen, wie Kreativitit, Gefiihlshetontheit, Schonheitssinn und ihrem ,natiirlichen’ Pflege-
und Hegetrieb gefordert werden und auf ihre Aufgaben in Haushalt und Kinderpflege
vorbereitet werden. Naturwissenschaften wurden nur in beschrinkten MaBen unter-
richtet, wobei der Schwerpunkt auf praxisorientiertem Unterricht lag, denn ,das Mid-
chen, welches mit dem Austritte aus der Mittelschule zu studiren aufhart, soll bereits
so viel Mechanik verstehen, dass es eine Nihmaschine, eine Waschmaschine oder

16 Unterschiedliche Wertigkeit schlagt sich etwa in der unterschiedlichen Bezahlung von Volksschul-, Haupt-
schul-, AHS- und HAK-Lehrerlnnen nieder.
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eine Mangel, eine Obstpresse oder eine Kaffemiihle in ihren Wirkungen begreifen
und schnell richtig gebrauchen lernt; es soll in der Chemie so bewandert sein, dass es
die Wirkung von Soda, Lauge und Seife kennt und ein so genanntes Waschrecept beur-
teilen kann, und dass es der Kiiche, die ein chemisches Laboratorium von der griten
Wichtigkeit ist, (...) mit Sachkenntnis vorstehen kann‘'”™ (Schneider, Anna 2002, 4-5).

Heute giiltige Lehrpline scheinen diese offensichtlichen Stereotypisierungen der
Geschlechter iiberwunden zu haben. Dennoch lisst sich der so genannte ,heimliche
Lehrplan® der Geschlechtererziehung etwa in Schulbiichern ausmachen, in denen Schii-
lerlnnen ,s0 nebenbei® einiges iiber Geschlechterverhiltnisse lernen, und das schon in
der Volksschule: In Mathematiklehrbiichern!® kaufen Frauen eher Nahrung, Kleidung
und insgesamt fiir die Familie ein, Minner tatigen gribere Anschaffungen und kaufen
auch Dinge fiir ihren persénlichen Gebrauch oder ihre Hobbys; Buben werden als kor-
perlich und sportlich aktiver dargestellt; ebenso sind Alkohol und Jagen Minnersache
(Geyer/ Linhart 2001); Médchen lesen Mirchen, Buben bauen Tiirme, ,Eier sind Frauen-
sache, egal ob sie in Schachteln gelegt oder eingekauft werden” (Stoderegger 2001).

All diese Beispiele zeigen, dass die Schule massiv an Prozessen des ,doing gen-
der* beteiligt ist und dass die Schule zur Entstehung und zur Verdnderung der Kon-
struktion von Geschlechterdifferenzen beitrigt.

4. Organisationsanalyse: Die Institution Schule -
eine ,bewusstlose” Organisation?

Der erste Schritt der Organisationsentwicklung beginnt mit der Organisationsanalyse!?:

HInstitutionen als besondere Form von Organisationen sind dazu da, wesentliche
gesellschaftliche Anliegen zu bearbeiten (Recht, Bildung, Ehe, etc.). Diese Bereiche
werden institutionalisiert, um sie ,auBer Frage® zu stellen. Damit sind Institutionen
besonders resistent, was Verinderungen betrifft* (Schrittesser 2002).2° Welches sind
die Kennzeichen der Institution Schule? Die eigentliche Aufgabe von Schule ist die
Vermittlung von Wissen. Als Organisation von Fachexpertlnnen ist ihr Wertesystem
an der fachlichen Kompetenz orientiert, entsprechend sind auch die Kommunikations-
strukturen entwickelt: das Fachliche steht im Vordergrund, kooperatives Arbeiten wird
wenig gefordert, Informationen werden eher informell weitergegeben. Sowohl die
schulischen Zeitstrukturen als auch die Struktur des Arbeitsplatzes sind fiir die Ver-
netzung von Wissen wenig forderlich. , Alles was nicht mit der Erfiillung der Aufgabe
als Fachexperte zu tun hat, wird als Stérung betrachtet. Das Organisationsberwusst-
sein des Expertenbetriebes ist nicht entwickelt. Die Organisation wird als etwas duBeres

17 Bechtel 1877, zit. in: Flich 1992, 75.
18 Untersucht wurden 10 Mathematiklehrbiicher fiir die zweiten bis vierten Klassen.

19 Vagl. fiir die Organisationsanalyse der Institution Schule: Cortolezis-Schlagerf Kogelbauer 1999,
Krainz-Diirr 1999, Beucke-Galm 1999.

20 Die Dauer und Zihfliissigkeit von Strukturen fiihren aber auch zu einer enormen Entlastung von
Individuen und Gruppen.

SWS-Rundschau (42.Jg.) Heft 4/2002: 464 -488

Andrea Stachl-Astleithner & Martin Henschl 2006 -77 -



%ﬁmﬂ 7. GESCHLECHTSSENSIBLE PADAGOGIK — CLAUDIA SCHNEIDER

kKoK

Die Schule ist mannlich?! — Zur geschlechtssensiblen Schulentwicklung 475

gesehen, das dazu da ist, Rahmenbedingungen fiir die inhaltliche Arbeit bereitzustel-
len. Da die Bedeutung der Organisation und ihrer Strukturen in den Hintergrund ge-
stellt wird, richtet sich die Aufmerksamkeit auf Personen. Man denkt in Personen.
Auch im Umgang mit Fehlern, Krisensituationen und Kritik treten Personalisierungs-
tendenzen auf. Zuerst wird immer nach den schuldigen Personen gesucht. (...) Eine
solche Personalisierung organisationaler Handlungen wirkt somit systemstabilisie-
rend und abwehrend auf Struktur- und Kulturverinderungen®” (Cortolezis-Schlager/
Kogelbauer 1999, 388 -389).

Projektorganisation wird oft als neues Element in die Schule eingefiihrt, das in
bestehende Beziehungsgefiige eingreift; es finden Differenzierungen statt, die mit
einer Hierarchisierung eines sonst unstrukturierten Lehrkdrpers von offiziell hie-
rarchisch Gleichrangigen einhergehen. Bei der Bildung von Subsystemen (z.B. Pro-
jektgruppen) entstehen Grenzen, aber auch Schnitistellen zur restlichen Organisa-
tion, die ein entsprechendes Management und Kommunikation erfordern, wenn die
Entwicklung fiir die Schule insgesamt produktiv werden soll. Denn ein neuer Schwer-
punkt einer Projektgruppe lisst sich nicht einfach zum Organisationsganzen hinzu-
addieren. In den Projektgruppen arbeiten v.a. jene Kolleglnnen mit, die an diesen
Schwerpunkten besonders interessiert sind, der Rest des Kollegiums fiihlt sich da-
von kaum betroffen. Uber den Stellenwert des Schwerpunkts wird nicht kommuni-
ziert, die dort arbeitenden LehrerInnen fiihlen sich in ihren Bemiihungen oft wenig
unterstiitzt. Fehlt die Perspektive von Struktur- und Kommunikationsverinderung
(Koch-Priewe 1998b, Krainz-Dirr 1999), sind diese Entwicklungsprozesse zum
Scheitern verurteilt.

Organisationen werden nicht nur durch ihre formalen Strukturen bestimmt, son-
dern mabgeblich durch die Organisationskulfur. Organisationskulturen als kollektiv
gebildete Sinnsysteme bilden einen latenten Teil von Organisationsmustern, die den
Organisationsmitgliedern als solche nicht bewusst sind, ihrem Handeln aber selbst-
verstindlich zugrunde liegen und ihnen auch zur Orientierung dienen. Es geht dabei
um kollektive Orientierungsmuster, die ein gemeinsam geteiltes Weltverstindnis er-
maglichen. Diese Kulturmuster sind das Ergebnis kollektiver Lernprozesse und wer-
den jedem Organisationsmitglied in einem fortlaufenden Sozialisationsprozess ver-
mittelt (Kiichler 2001). Wichtig wird damit die Bedeutung symbolischer Dimensionen:
Sprache, Werte, Normen, {iberlieferte Geschichten, Mythen?' (Griinderviter), Rituale
und Zeremonien der sozialen Zusammenhinge und Arbeitsabliufe (Einfithrungspro-
zeduren, Konferenzrituale), die Symbolik der Raumgestaltung, die Inszenierung von
Rollen (Geschlechterrollen) und Interaktionen (geschlechtsspezifische Kommunikati-
onsmuster) sowie anderes mehr. Die Organisationskultur relativiert eine rein rationale
bzw. mechanistische Auffassung von Arbeitsorganisation und -abliufen und ermég-
licht deren Neuinterpretation: In diesem Sinn wird sie besonders wichtig bei Wand-
lungs- oder Verinderungsprozessen.

21 Denken wir z.B. an die literarischen Lehrerfiguren Limpel bei Wilhelm Busch, Professor Unrat bei Heinrich
Mann oder Dr. Specht aus dem Fernsehen. Welche weiblichen Lehrpersonen sind dhnlich beriihmt"?
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5. Schule als ,gendered institution”

Alle Institutionen (wie Staat, Kirche, Familie, Militir, Ehe,...) sind aufgrund ihrer his-
torischen Entwicklung minnlich geprigt; sie haben sich unter gesellschaftlichen
Voraussetzungen herausgebildet, fiir die der Ausschluss und die Beschrinkung von
Frauen zentral waren. Sie sind also .ihrer Provenienz nach nichts anderes als sedi-
mentierte minnliche Interessen und Lebenserfahrungen® (Kreisky 1994, 193). Bildungs-
institutionen machen hier keine Ausnahme. Wie ist diese ,Vergeschlechtlichung” der
Schule konkreter zu fassen? ,Ein Schliissel dafiir, wie gender in der Schule wirksam
wird, ist es, institutionsbezogen zu denken (,think institutionally’, Hanson/ Tyack
1988) (...). Wie auch in Firmen, Arbeitsplitzen und staatlichen Strukturen ist gender
in die institutionellen schulischen GesetzmiBigkeiten eingelagert, die zu ihrem Funk-
tionieren beitragen: Arbeitsteilung, Autorititsmuster etc. Die Gesamtheit dieser Ge-
setzmiBigkeiten ist das schulische Gender-Regime. (...) Schulen erschaffen institu-
tionelle Definitionen von Ménnlichkeit. Solche Definitionen sind unabhiingig von
Personen; sie existieren als sozial wirksame Gegehenheiten. SchiilerInnen haben Teil
an dieser Minnlichkeit allein dadurch, dass sie die Schule betreten und in ihren Struk-
turen leben* (Connell 1996, 213 -214).% Minnlichkeiten entstehen nicht nur aufgrund
geschlechtlicher Arbeitsteilung und der ,,Struktur der libidindsen Besetzung®, d.h. der
sozialen Organisation der Sexualitit und Attraktion, ,sondern im Zusammenspiel mit
gesellschaftlichen Organisations- und Machtstrukturen inshesondere in Institutionen®
(Hoyng/ Puchert 1998, 34-35). Insofern bleiben Organisationen ménnlich/ patriarchal,
auch wenn sie mehrheitlich von Frauen(-gruppen) gebildet sein sollten (bzw. mehr-
heitlich Frauen in ihnen beschiftigt sind).

Nach Connell ldsst sich das schulische ,Gender-Regime® in vier verschiedenen
Bereichen festmachen (Connell 1996, 213-214):%

1. An den Machtverhiltnissen: Méannlichkeit ist gleichgesetzt mit Autoritat.* Die-
ser Mechanismus funktioniert unbewusst, aber wirksam und beeinflusst die Wahr-
nehmung und Interpretation von Situationen durch alle Beteiligten. Eine ehemalige
Schiilerin der Méddchenklasse im Wiener Gymnasium Rahlgasse beschreibt dies so:
LBisweilen wird sogar unauffilligeres Verhalten der Midchen als aufsissiger und schlim-
mer bewertet: Die Buben spielen in der Pause am Gang Fulball, machen einen Rie-
senlirm, nehmen den ganzen Platz ein und ruinieren dabei die Deckenkonstruktion;
die Schiilerinnen der Midchenklasse sitzen vor ihrer Klasse am Boden, ein kleiner
Platz, der ihnen noch geblieben ist. Da die Klassentiir neben der Lifttiir liegt, sitzen

22 Orig.: ,A key step in understanding gender in schools is to think institutionally’ (Hanson/ Tyack 1988) (...).
As with corporations, workplaces, and the state, gender is embedded in the institutional arrangements
through which a school functions: divisions of labor, authority patterns, and so on. The totality of these
arrangements is a school's gender regime. (...) Schools create institutional definitions of masculinity. Such
definitions are impersonal; they exist as social facts. Pupils participate in these masculinities simply by
entering the school and living in its structures.”

23 Vgl. dazu auch die Ausfithrungen in Kap. 3.

24 Oft tiben auch Schulwarte eine eigene machtige Funktion innerhalb der Schule aus!
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sie also auch vor dem Lift. Das 16st groBe Aufregung hervor, die Midchen blockieren
angeblich den Lift, sie werden in die Klasse geschickt, ihnen wird verboten, vor ihr zu
sitzen und sie bekommen eine Standpauke einer Lehrerin. Nicht, dass das Verhalten
der Buben auch nur irgendjemandem auffillt* (Schneider, Anna 2002, 19).

In unzihligen Interaktionen werden Geschlechterdifferenzierungen iiber Herrschafis-
und Unterordnungsbeziehungen hergestellt, wobei ein Zusammenhang von Hierar-
chie und Sexualitit festzustellen ist: Palzkill/ Scheffel (1996) sprechen in diesem Zu-
sammenhang vom ,sexualisierten Biindnis” zwischen Lehrerinnen und Schiilern: zwi-
schen ihnen wird auf der Grundlage der patriarchalen Geschlechterbeziehungen ein
Blindnis hergestellt, bei dem Geschlechterhierarchie und Statushierarchie sich gegen-
seitig neutralisieren, so dass eine scheinbar entspannte konfliktfreie Unterrichtsat-
mosphire entstehen kann. Lehrerinnen spiegeln dabei Jungen ihre ,Mannlichkeit*
und damit ihre gesellschaftliche Hoherstellung. Diese Strategie wenden Lehrerinnen
aus Angst vor disziplinidren Problemen an; sie entspringt dem grundlegenden Wunsch
von Lehrerinnen, besonders von den Burschen anerkannt und wertgeschitzt zu wer-
den. Damit verbinden sich allerdings eine Abwertung von Weiblichkeit und die Auf-
wertung sowie Mystifizierung von Minnlichkeit (indem die Lehrerin auf ihre durch
Burschen erfahrene Abwertung mit der Aufwertung der Burschen antwortet). Die Stra-
tegie des sexualisierten Blindnisses wird als weitgehend storungsfreie Interaktion zwi-
schen den Beteiligten bewertet: sie ist unbewusst verinnerlicht, wird nicht reflektiert
und ist somit Teil des heimlichen Lehrplans der Geschlechtererziehung,

2. An der Arbeitsteilung: Bei den unterrichteten Fichern ist eine geschlechtsspe-
zifische Spezialisierung der Lehrkriifte ebenso feststellbar wie eine informelle Spezia-
lisierung unter den Schiilerlnnen (,ein starker Junge*); SchiilerInnen treffen bei Schul-
typen, Wahlpflichtfichern und Freigegenstiinden (die auch nach Werteinheiten bzw.
Kosten zu berechnen wiren!) geschlechtsspezifische Wahlentscheidungen: Die Schiile-
rinnen und Schiiler entwickeln damit erst durch organisationsspezifische Annahmen
iiber Geschlechteridentititen - unbewusst ausgedriickt u.a. in Erwartungshaltungen
von Lehrkriften (siehe oben Kap. 2) und in Symbolisierungen (siehe dazu Punkt 4) -
entsprechende Eigenschaften, Interessen und Verhaltensweisen.

Die Einrichtung von Halbtagsschulen weist darauf hin, dass es der Schule als Or-
ganisation immer noch schwer fallen diirfte, ,Frau* mit ,Erwerb* zu vereinbaren (Tie-
demann 1999, 116). In der Zusammenarbeit von Schule und Eltern (besonders in der
Volksschule) sind es oft die Miitter, die schulische Aktivitiiten wie z.B. Faschingsfeste
(Kuchenbacken!) oder Eis laufen (als begleitende Aufsichtspersonen) ermoglichen. Mit
ihrer aullerschulischen Unterstiitzung und Mithilfe in Form von Hausaufgabenbetreu-
ung erfiillen viele Miitter oder ihre StellvertreterInnen (andere Familienmitglieder, Ta-
gesmiitter, GroBmiitter,...) die Rolle von ,Hilfslehrerinnen®”. An sie ist die Verantwor-
tung fiir das Erledigen der Hausaufgaben delegiert. Hausaufgaben miissen als
auBerschulische Arbeitsauftrige wihrend der unterrichtsfreien Zeit auBerhalb der
Schule in Einzelarbeit angefertigt werden; ihre Resultate werden wiederum in der
Schule kontrolliert und bewertet. Der Erfolg in der Schule hingt also unmittelbar von
der Qualitit der auBerschulischen Stoffvermittlung und des hiuslichen Ubens ab. Kin-
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dern, deren Miitter diese Arbeit — aus welchen Griinden auch immer - nicht leisten
kénnen, fehlen nicht nur die ordentlich gemachten Hausaufgaben, ,sie haben kon-
kret weniger Schule und weniger Unterricht” (Enders-Dragisser 1996, 53). Kritisch zu
hinterfragen ist jedoch, welches Frauen- bzw. Mutterbild damit vermittelt wird: ,Die
frauenfeindliche schulische Praxis liefert Kindern und Jugendlichen und Erwachsenen
beiderlei Geschlechts am lebenden Modell der Miitter immer wieder neu und hichst
anschaulich die Vorstellung davon, wie eine ,normale’, ,gute’ Mutter eigentlich zu sein
und welchen Anspriichen sie zu geniigen hat“ (ebd., 54; Hervorhebung im Original).

3. An den Mustern von Emotionalitit und Beziehung, etwa durch Verbot bzw. Ta-
buisierung von Homosexualitit; oder durch geschlechtsspezifisch unterschiedliche
Formen von Beziehungsarbeit: im BG/BRG Rahlgasse wurden neben den Sprechstun-
den von Schiilerinnen-Beraterinnen fiir Schiilerinnen auch solche von Schiiler-Bera-
tern fiir Schiiler institutionalisiert. Die Sprechstunden der Schiilerberater wurden im
Gegensatz zu jenen der Schiilerinnen-Beraterinnen von den Buben nicht geniitzt.

4. An Symbolisierungen: Diese betreffen etwa Uniformen und ,dress-codes®, for-
melle und informelle sprachliche Codes (Connell 1996, 214); ebenso vergeschlecht-
lichte Reviere des Wissens, die Festlegung von bestimmten Fichern im Curriculum als
~minnlich® und als ,weiblich®, z.B. durch Bezeichnungen wie ,harte” und ,weiche"
Wissenschaften. So wird Technik allgemein als ,harte” Wissenschaft bezeichnet.”® Die
Schule ist somit ein Ort, an dem Symbole, Bilder und Metaphern von Weiblichkeiten
und Minnlichkeiten reproduziert werden.

6. Moglichkeiten und Grenzen von geschlechtssensibler Schulentwicklung

L~Organisationen entwickeln einen bestimmten ,Selbstlauf®, den sie gewissermaben
;wertkonservativ' verteidigen und gegen Verinderungsanspriiche von auBen tenden-
ziell ahschotten. Kein System veriindert sich freiwillig, zum Beispiel aus Freude auf
Neues, Ungewisses. (...) Jegliche Steuerung von Organisationen muss grundsitzlich
damit rechnen, dass Widerstand gegen Verinderung wahrscheinlicher ist als kein
Widerstand” (Heintel/ Krainz 1994, 165). Folgende Merkmale vergriBern dieses Wi-
derstandspotenzial der Schule im Allgemeinen und gegen geschlechtssensible Schul-
entwicklung im Besonderen: das schwach ausgeprigte Organisationshewusstsein der
Schule, die mangelhaften Kommunikationsstrukturen sowie die Probleme zwischen
geschlechtssensibel arbeitenden Projektteams im Verhiltnis zur Gesamtorganisation
(zu Problemen an derartigen Schnittstellen vgl. Kap. 4). Wenig forderlich sind auBer-
dem der allgemein vorherrschende ,,Mythos der Gleichberechtigung” und jene schuli-
schen Mechanismen, die Geschlechterkulturen und -hierarchien herstellen und defi-
nieren. Ein Hindernis fiir geschlechtssensible Schulentwicklung sind dariiber hinaus

25 Dies spiegelt auch den minnlichen, androzentrischen Technikbegriff wider, der Technik weitgehend mit
Maschinen gleichsetzt und Frauen - aber auch Minner aus nicht-okzidentalen Kulturen - fiir technisch
inkompetent erklirt (Oldenziel 1999). Kochen oder Kindererziehung sind allerdings ebenfalls technische
Tatigkeiten. Der androzentrische Technikbegriff beschreibt somit keineswegs objektiv bestimmte Tatig-
keiten, sondern dient vielmehr als Mafstab fiir thre geschlechtshierarchische Bewertung.
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Frauenbeauftragte, Kontaktfrauen in den Schulen bzw. Kontaktpersonen in den Lan-
desschulriten und in den Piddagogischen Akademien: Diese Personen(-gruppen) haben
einerseits ein mangelndes Bewusstsein und Selbstverstindnis (Hahn/ Paseka 2000),
andererseits sind sie mit unzureichenden Ressourcen oder einem fehlenden Kollektiv-
interesse konfrontiert (das bedeutet, dass die Organisationen Probleme leugnen, fiir
deren Beseitigung die Frauenbeauftragten eigentlich eingesetzt wurden).

Die deutschen Sozialwissenschafter Hoyng und Puchert sprechen im Zusammen-
hang mit der Verhinderung von Gleichstellung (die sie auch bei Minnern orten, die sich
positiv zur Gleichstellung geduBert haben) von der ,interessengeleiteten Nichtwahrneh-
mung™?, Unter derartigen Bedingungen stoBen geschlechterdemokratische Verinde-
rungsprozesse zwangsliufig an personelle und institutionelle Grenzen: Geschlechts-
sensibel arbeitende Lehrerlnnen kénnen somit in Projekten bloB partielle oder tempo-
rire  Flickarbeit® leisten. Den Projektinhalten wird dennoch oft eine {iberdimensionale
Bedeutung fiir kiinftige Verdnderungen zugeschrieben, weshalb die Lehrpersonen quasi
einen ,unméglichen Auftrag” erfiillen, der im Rahmen des Projekts oder nach dessen
Abschluss ausgefiihrt werden soll (Petersen 1996): ,Gleichstellungspolitik und jegliche
auf Geschlechtersymmetrie in Organisationen abzielende Strategie lassen (...) die Wider-
spriiche in den institutionellen und kulturellen Strukturen zutage treten, mit deren Ver-
deckung die Organisation zuvor beschaftigt war" (Riegraf 2000, 160-161).

Unter diesen nicht gerade erfolgversprechenden Voraussetzungen fiir geschlech-
terdemokratische Verinderungsprozesse werden abschliefend Schlaglichter auf drei
Wiener Schulen geworfen, die bereits seit mehreren Jahren geschlechtssensible Pada-
gogik in Form von Projekten umsetzen: Ausgewihlt wurden das Projekt ,PAIS* an der
Wiener Hauptschule Johann-Hoffmann-Platz, die geschlechtssensible Arbeit am Schul-
schiff Bertha von Suttner und am BG/BRG Rahlgasse.”” Dariiber hinaus wird aufge-
zeigt, wie die geschlechtssensiblen Inhalte Eingang in die drei jeweiligen Schulen als
Gesamt-Institution gefunden haben: Wie weit ist es tatsichlich - iiber die abgeschlos-
senen Projekte hinaus - zur geschlechtssensiblen Weiterentwicklung dieser Schulen
gekommen? >

26 ,Das Gleichheitspostulat fiihrt zur Nichtwahrnehmung der Geschlechterdifferenz. Auf diese Weise werden
die Interessen von Mannern individuell und gesellschaftlich geschiitzt. Auf psychischer Ebene kennen wir
diesen Mechanismus als selektive Wahrnehmung' Wir waollen sie nach ihren beiden Hauptgesichtspunkten
Jinteressengeleitete Nichtwahrnehmung' nennen, um ihre Wirkungsweise zu verdeutlichen. Wir verstehen
sie als Verkniipfung der individuellen Wahrnehmung mit den eigenen Interessen und den Selbstbildern
von Minnern. (...) Geschlechtsspezifische Unterschiede werden deshalb nicht wahrgenommen, weil ihre
Benennung fiir die befragten Manner [und fiir Frauen, C.5.1] einem Eingestandnis von Diskriminierung
gleichkommen wiirde” (Héyng/ Puchert 1998, 223-224).

27 Auswahlkriterien waren v.a., dass das Projekt PAIS von der Autorin wissenschaftlich begleitet wurde und
das ,Schulschiff” und die ,Rahlgasse” Schulentwicklungsprozesse durchliefen, die bewusste Koedukation
bzw. geschlechtssensibles Arbeiten als Querschnittsaufgabe integrierten. Die Projekte sind zusammenfas-
send in Schneider (2001) beschrieben.

28 Zu diesen Fragestellungen fuhrte die Autorin im September 2002 Expertinneninterviews mit den Lehrerin-
nen Gerda Sengstbratl und llse Schrittesser durch; das Schulprojekt PAIS wird im Auftrag des Bundesmi-
nisteriums fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur von der Autorin im laufenden Schuljahr (2002/03) in
Form von Projektberatung begleitet.
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7. Praxisbeispiele aus Wiener Schulen
7.1 Hauptschule Johann-Hoffmann-Platz

Das Schulprojekt ,PAIS - Partnerschaftliches Arbeiten in der Institution Schule” fand
im Zeitraum der Schuljahre 1998/99 bis 2001/02 in einer Integrationsklasse der Haupt-
schule Johann-Hoffmann-Platz in Wien XII statt. Es wurde von einem gender-sensi-
bilisierten Team von LehrerInnen an der Schule initiiert und war von Beginn an fiir
alle vier Hauptschuljahre konzipiert. Ausgewdihlte Ergebnisse der Begleitforschung
(Schneider 2002) kiinnen wie folgt zusammengefasst werden: Die Schiilerlnnen du-
Bern sich differenziert zu Geschlechterthemen; der Schulalltag mit Wechsel zwischen
geschlechtshomogenen und -heterogenen Unterrichtssituationen findet allgemeine
Zustimmung. Sowohl Midchen als auch Buben sind sensibilisiert fiir geschlechts-
spezifische Ungleichheiten und Machtverhiltnisse, vor allem fiir das Verhiltnis von
bezahlter und unbezahlter Arbeit.

Die Méidchen der ,PAIS*-Klasse beschreiben ihre Mitschiiler als sozial kompeten-
ter als die Schiiler aus den Parallelklassen: es stehen thnen mehr Handlungsspielréiu-
me und ein grifieres Repertoire an Verhaltensweisen zur Verfiigung, aus dem sie be-
sonnener auswihlen kiinnen. Buben entwickeln in den Gespriachsrunden Themen wie
Solidaritit, das In-Beziehung-Treten mit anderen Kindern, das von einem personli-
chen Interesse getragen ist; die Buben betonen das gute Verhiiltnis zwischen Médchen
und Buben in der ,PAIS"-Klasse und #duBern sich wertschitzend iiber ihre Mitschiile-
rinnen. Sowohl Midchen wie Buben lassen erkennen, dass sie das deklarierte Anlie-
gen der LehrerInnen - das partnerschaftliche Arbeiten - offenbar als ein offizielles
Lernziel neben den herkémmlichen Inhalten der Curricula verstehen. Damit ist es dem
PAIS-Team eindrucksvoll und erfolgreich gelungen, die Geschlechterverhiltnisse
quasi zum Unterrichtsgegenstand und damit zu einem expliziten, ausdriicklichen Be-
standteil von Schule zu machen.

Im Schuljahr 2002/ 03 startete das leicht verinderte LehrerInnen-Team einen neu-
en Durchgang mit einer ersten Klasse. Eine der Parallelklassen wurde in das Projekt
mit einbezogen. Welche Inhalte und/oder Strukturen von PAIS sind nun bereits im
Schulalltag (oder zumindest iiber die ,PAIS“-Klasse(n) hinausreichend) so institutio-
nalisiert, dass die Lehrerlnnen darauf als Entlastung zuriickgreifen kénnen? Im Rah-
men eines Teamtreffens zu Beginn des Schuljahrs 2002/ 03 gaben die LehrerInnen von
PAIS diesbeziiglich folgendes an:

- Die KoKoKo-Stunde® (in geschlechtshomogenen Gruppen) findet weitere Verbrei-
tung in der Schule.

- LehrerInnen der Hauptschule Johann-Hoffmann-Platz, die nicht dem PAIS-Team
angehoren, erproben den phasenweise geschlechtshomogenen Unterricht in ihren

Klassen.

29 KoKoKo steht fiir Kommunikation, Kooperation, Konfliktlasung. Die KoKoKo-5tunden unterliegen keiner
inhaltlichen Einschrinkung; der Lehrplan ist offen gehalten und bietet die Maglichkeit, die Aufarbeitung
der geschlechtsspezifischen Sozialisation in Madchen- und Bubengruppen zu integrieren. Themen in der
Madchengruppe waren z.B. Selbstbewusstsein, Kdrperbewusstsein, Selbstverteidigung; in der Bubengruppe
Freundschaft, Grenzen, Mannlichkeit, Beziehungen.
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- Es gibt eine Sammlung von Arbeitsmaterialien mit geschlechtssensiblen Unter-
richtsinhalten und -methoden, auf die zuriickgegriffen werden kann.

- Schiilerinnen der jetzigen vierten Klasse wollen die Berufsorientierungsheratung
des Vereins Sprungbrett in Anspruch nehmen.

- Uber die Pausengestaltung im Stockwerk, in dem sich die Projektklassen und eine
andere Klasse befindet, ,,sind wir uns einig - leider die Kinder noch nicht": kon-
kret bedeutet das, dass die Lehrpersonen mit Pausenaufsicht in Situationen ein-
schreiten, in denen es zu geschlechtsspezifischen Ungleichbehandlungen bzw. Uber-
griffen kommt.

- Das Projekt PAIS hat inzwischen eine breitere Offentlichkeit erreicht und eine ge-
wisse Anerkennung durch die Schulbehdrde erlangt; das vereinfacht den Weg durch
die Institutionen (Direktion und Bezirksschulinspektorin) - so etwa miissen pro-
jektbezogene Ressourcen wie zusiitzliche acht Werteinheiten (je zwei fiir KoKoKo-
und EDV-Stunden und vier fiir Team-Teaching in den Hauptfichern) nicht mehr
argumentiert werden.

- Die anfiingliche Skepsis bei den KollegInnen im LehrerInnenzimmer (,,unser Tisch®),
aber auch bei den Eltern wird geringer: ,,Wir werden gefragt!”

- Der Direktor steht prinzipiell hinter uns.”

In der Hauptschule am Johann-Hoffmann-Platz ist - im Gegensatz zu den beiden

weiter unten vorgestellten Schulen - kein Schulentwicklungsprozess im Gang, der

den ganzen Schulstandort umfasst. Das Projekt PAIS war in seinem ersten Durchlauf
auf die Projektklasse beschrinkt. Dennoch ldsst sich feststellen, wie auch die oben
zusammengefassten Aussagen der Lehrerlnnen dokumentieren, dass sich bhis zum
heurigen fiinften Jahr von PAIS einiges in der Organisationskultur bzw. in den Ge-
schlechterkulturen am ,Johann-Hoffmann-Platz” verinderte. Aber es wird auch deut-
lich, wie eine neue Organisationsform zunichst auf grofie Skepsis und Misstrauen
stief (,man weiB nicht, was die tun“) sowie Eifersucht seitens der Kolleglnnen er-
weckte (im Zusammenhang mit vermeintlichen Privilegien fiir das PAIS-Team bei der

Stundenvergabe), was nur in jahrelanger konsequenter Kommunikationsarbeit abge-

baut werden kann.

7.2 Schulschiff Bertha von Suttner

Das geschlechtssensible Arbeiten am BG/BRG Schulschiff Bertha von Suttner in Wien
XXI wurde anfinglich von der Lehrerin Gerda Sengsthratl initiiert und getragen. Sie
niitzte die KoKoKo-Stunden fiir die Einrichtung von geschlechtshomogenen Mad-
chenstunden, in denen die Schiilerinnen Inhalte und den Ablauf der Stunden entspre-
chend ihren Bediirfnissen gestalten konnten (Sengstbhratl 1999). Die Rahmenbedin-
gungen dafiir wurden durch die Kiirzung der 50-Minuten-Einheiten auf 45-Minuten-
Einheiten geschaffen. 45 Minuten der dadurch frei werdenden Zeit werden fiir die
KoKoKo-Stunden geniitzt, der Rest ist fiir die Schiilerlnnen frei. Die LehrerInnen niit-
zen diese Zeit fiir Team-Teaching und/oder das Arbeiten in einer Reihe von Arbeits-
gruppen im Rahmen der Schulentwicklung. Eine dieser Arbeitsgruppen beschiftigte
sich mit Madchen- und Bubenarbeit. Der Schulentwicklungsprozess wurde mehrere
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Jahre lang von aubBen begleitet. Die wesentlichen Erfahrungen mit geschlechissensib-
ler Pidagogik und Schulentwicklung in diesermn Gymnasium lassen sich mit folgen-
den Ausschnitten eines Gespriichs mit Frau Sengstbratl illustrieren und zusammen-
fassen.

»Die Leute hatten das Gefiihl, ,ja das ist meine Arbeitszeit, das machen wir’ Flinf
Jahre gab’s Coaching von auBen - Schulentwicklung mit Osswald®*. Da ist immer Re-
siimee gezogen worden, da gab es ein Forum, wo prisentiert wurde, was gemacht
wird... Osswald war weg, dieses Forum gab es nicht mehr! Vor zwei Jahren mit den
Kiirzungen hat’s begonnen. Der zweite Einschnitt war das Wegnehmen der KVs*! —
das wird nicht mehr bezahlt. Es gibt noch diesen Zeitpuffer [die Zeit fiir die Arbeits-
gruppen], aber er wird halt anders geniitzt. Es war klar, es gibt Ermiidungserschei-
nungen bei vielen Leuten, weil sie diese Zeit, die sie abdienen miissen, sowieso ahdie-
nen: JIch hab soviel gemacht, dass ich diese Zeit schon lange abgedeckt habe!* Und
diese Arbeitsgruppen waren noch eine zusitzliche Belastung. Die Einsparungen ha-
ben ganz starke Auswirkungen gehabt auf die Nicht-Wertschiitzung dessen, was ge-
macht wurde” (Interview mit Gerda Sengstbratl, 9. 9. 2002).

Dennoch sieht Frau Sengstbratl auch Fortschritte in Richtung geschlechtssensib-
ler Schulentwicklung. Was hat die Arbeitsgruppe, die sich mit Geschlechterfragen
beschiftigt hat, iber die Gruppe hinaus verindert? ,Der Midchen- und Bubenschwer-
punkt ist immer thematisiert worden! Es ist eine groBe Gruppe, es sind Prozesse ein-
geleitet bei den Personen in der Gruppe, wir haben erreicht, dass das Thema immer
mitgedacht wurde.” Auch im Verhalten der Schiiler ist eine Verinderung sichtbar. Da
die Bewegungszonen nur von Buben okkupiert waren und es nicht méglich war, allen
gleich viel Platz zu bieten, sind die ,Bewegungen eingestellt worden, sie miissen auf
die Insel*’ gehen! Dieses ganze Macho-Gehabe am Gang ist nicht mehr sichtbar.” Und
zusitzlich: ,Nach 8 Jahren haben wir eine Schulirztin bekommen! Und dass man die
KoKoKo so macht,” das hat sich herum gesprochen, es hat zu ganz neuen Dingen
gefiihrt. Das haben ganz viele Leute gemacht, in immer anderen Zusammensetzun-
gen. Weiters sind in jeder Klasse Klassensprecherin und Klassensprecher in der Struk-
tur verankert. So werden die Midchen gesehen als wihlbar.” Trotzdem ist Frau Sengst-
bratl der Ansicht: ,Vieles von dem, was es schon gegeben hat, ist wieder weg, es gibt
kein Forum mehr. So wie in der Frauenbewegung muss immer bei Null begonnen
werden. Es gibt Riickschritte aufgrund von Personalwechsel, es kommen immer neue
Leute, die nicht eingeschult werden. (...) Die derzeitige Schulpolitik reduziert Schule
auf: ,Schule ist in der Klasse. Qualitiit von Schule hingt immer zusammen mit dem
AusmalB an Kommunikation, dafiir miissen Strukturen geschaffen sein!®

30 Elmar Osswald, Schulentwickler, Lehrerinnen- und Lehrerweiterbildung fiir den Kanten Basel-Land in
der Schweiz.

31 Entschidigung fiir den Aufwand der Klassenvorstindin bzw. des Klassenvorstands.
32 Gemeint ist die Donauinsel.

33 In Form einer geschlechtshomogenen Teilung der Klasse mit einer Lehrerin und einem Lehrer, einer
expliziten Thematisierung von Midchen- und Bubenanliegen sowie einer Aufarbeitung der geschlechts-
spezifischen Sozialisation.
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An diesem Beispiel zeigt sich das Spannungsverhiiltnis von Engagement und Pro-
fessionalitit: Lehrkrifte arbeiten in Schulentwicklungsprojekten oft engagiert in orga-
nisatorischen Grauzonen; um dieser Gefahr (der Selbstausbeutung bzw. der daraus ent-
stehenden Ungeduld) zu entkommen, wurden am Schulschiff klare Strukturen in Form
von Arbeitsgruppen (innerhalb der Lehrverpflichtung) geschaffen. Sobald sich etwa
durch EinsparungsmaBnahmen die strukturellen Rahmenbedingungen neuerlich ver-
dndern bzw. verschlechtern, wird aus der (finanziell abgegoltenen) Professionalitit
wieder ein Engagement als freiwillige Leistung. ,Das organisatorische Hauptproblem
(...) ist, dass strukturelle Defizite durch persénlichen Einsatz ausgeglichen werden
miissen. Engagement alleine veridndert auf Dauer wenig. Die einzelnen LehrerInnen
miihen sich ab, die Organisation kann bleiben, wie sie ist" (Krainz-Diirr 1999, 442).

7.3 BG/BRG Rahlgasse

Zu welchen Erfolgen, aber auch zu welchen Widerstandspotenzialen die hewusste
Einrichtung einer Midchenklasse im koedukativen Kontext fithren kann, erlebten Schii-
lerinnen (und Schiiler), LehrerInnen, die Direktorin der Schule und andere Schulver-
antwortliche am Beispiel des Gymnasiums Rahlgasse in Wien VI (dazu Parnigoni/
Schrittesser 1997, Schrittesser 1998, Schneider, Anna 2002, sowie zusammenfassend
Schneider 2001). Angesprochen auf die Organisation als ,,gendered institution” und
auf ihre Erfahrungen mit der bewussten Einrichtung einer Midchenklasse in ihrem
Gymnasium erklarte Ilse Schrittesser®*: ,Der minnliche Atem der Organisation ist uns
allen eingehaucht, auch den Frauen: Bei der Midchenklasse waren es gerade Frauen,
die die Positionen gegen die Midchenklasse eingenommen haben und extremes Mob-
bing gemacht haben; die sind einfach in die Positionen hineingerutscht, die da waren
und haben sie thematisiert. Auch wenn diese Personen weggehen und andere diese
Positionen einnehmen, iibernehmen sie genau diese Rollen. Es besteht diese Dialektik
zwischen Rolle und Person, Funktion und Person. (...) Diese Positionen sind in einem
System da, weil es Systemabwehr gibt (Heintel/ Krainz 1994): aus individuellen Moti-
ven herauskommende Abwehr verdichtet sich zu einer gemeinsamen Systemabwehr.
Systeme wollen grundsitzlich keine Verdnderung, Verinderung tut immer weh. Tra-
ditionell biirokratische Organisationen aktivieren sehr stark diese Funktionsseite und
sehen von der Person ab. Wenn eine Person diese Funktion mit ihrer Eigenstindigkeit
erfiillen kann, dann ist das miglicherweise ein Schritt hin zu Personen-kénnen-was-
bewirken. (...) Wofiir sich ein System entscheidet, wofiir sich die Menschen in dem
System entscheiden, das ist relativ frei und das sollte man nicht verschleiern* (Inter-
view mit Ilse Schrittesser, 13.9.2002).

Was hat die Organisation daraus gelernt, wie schafft es ,die Rahlgasse®, geschlechts-
sensible Pidagogik von einzelnen Aktivititen, von Personen und von Gruppen auf

34 llse Schrittesser unterrichtet seit 1988 Englisch und Franzisisch am Gymnasium Rahlgasse, war im Schul-
jahr 1994/95 Mitinitiatorin einer bewusst eingerichteten Midchenklasse und in der Folge Mitautorin der
Begleitstudie; sie ist wissenschaftliche Mitarbeiterin am Institut fiir schulpraktische Aushildung und
schrieb ihre Habilitation zum Themenbereich ,Maglichkeiten und Grenzen der Organisationsentwicklung
im Bildungsbereich”,
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eine Organisationsebene zu heben? Wie gelangen Inhalte vom individuellen Handeln
in Organisationen auf die Organisationsebene? Dazu wiederum llse Schrittesser (In-
terview, 13.9.2002): ,Dann, wenn es nicht mehr von Personen abhiingig ist, wenn das
Thema in der Organisation lebt, auch wenn die tragenden Personen sich von diesem
Thema zuriickziehen, aus der Organisation ausscheiden (...) Und das, ohne es zu ent-
personlichen; es muss einen verfliissigten Bereich geben, wo Personen auch immer
wieder Zugriff haben auf das Thema. Es muss ein Thema werden, das in die Kultur
Eingang hat, also nicht nur in die Vorschriften, Regeln und Normen, sondern auch in
die Organisationskultur. Das ist der verfliissigte Bereich aus Organisationserzihlun-
gen, Mythen (...). Das entsteht nicht von selber, dazu braucht es Personen, die da drin
wirksam sind.” So konnte z.B. das Comenius-Projekt®® (in dessen Rahmen die Mid-
chenklasse ein Schwerpunkt war) auch dann gut weitergefiihrt werden, nachdem die
dafiir hauptverantwortliche Lehrerin ausgestiegen war. Eine andere Lehrerin tiber-
nahm dieses Projekt. Nach Ilse Schrittesser zieht sie ,als Person ganz andere Kreise
im Kollegium, hat ihre Kreise mit einbezogen. Das Projekt hat ein Eigenleben bekom-
men und ist in der Rahlgasse auf breiten Boden gestoBen. (...) Die Organisationskultur
entsteht in den Beziehungsgeflechten. In dem Augenblick, wo sich diese Beziehungs-
geflechte hinverlagern zu einer positiven Akzeptanz oder zu einem aktiven Anneh-
men von Frauenpolitik und Midchenarbeit, ist die Sache gegliickt. Das kann man nur
zum Teil mit Normen und Regeln verordnen. Trotz Unterstiitzung und Auftrag von
Seiten der Direktion war nicht unbedingt echtes Leben in der Schule in Richtung Mid-
chengleichberechtigung; diese Qualitit hat sich in den letzten zwei, drei Jahren ge-
wandelt. Es gab vorher eine gemeinsame Diagnosephase in der Rahlgasse — wir haben
festgestellt: ,Das Midchenthema ist weg, wir miissen etwas tun!' Die Organisations-
realitiit ist deshalb d'riiber gewachsen, weil es als Organisationsform nicht mehr ver-
ankert war. Wir waren irgendwo sorglos, ,es gibt eh schon bewusste Koedukations-
klassen, es liuft’, (...) Und es liuft eben nicht, wenn man es nicht organisatorisch
sichtbar macht. Und in diesem Augenblick, wo wir wieder angefangen haben, es wie-
der organisatorisch sichtbar zu machen, hat's einen enormen Schritt vorwirts genom-
men - z.B. die Middchensprechstunden, die nicht mehr da waren [weil die Ressourcen
anderwirtig genutzt wurden]; eine informelle Midchenarbeitsgruppe, die unter den
Lehrkriiften entstanden war aus der Midchenklasse mit spiiteren Neuzugingen, war
nicht mehr sichtbar; wir haben sie bei der Konferenz sichtbar gemacht, in dem wir
gefragt haben: ,Wer gehirt da eigentlich dazu?® Sichtbar machen heiBt auch: Mad-
chen- und Bubentage veranstalten, gender-trainings abhalten (...) Aber am eindriick-
lichsten ist der Kulturwandel” (Interview mit Ilse Schrittesser, 13.9.2002).

Das Beispiel ,der Rahlgasse” zeigt: Auch bereits vorhandenes und geteiltes Wis-
sen tiber MaBnahmen zum Abbau von Geschlechterungleichheiten kann dem Prozess
des ,institutionellen Vergessens” unterliegen, wenn die ,Organisationsrealitit dartiber

35 Comenius-Projekt ,Gleichstellungserziehung in der koedukativen Schule mit dem Schwerpunkt Midchen-
arbeit”; zu den unterschiedlichen Aktivitdten vgl. die Darstellung auf der Homepage:
http:/{www.grg6.asn-wien.ac.atfcomenius/.
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wichst”, weil das Thema ,als Organisationsform nicht mehr verankert® ist. Erst durch
das neuerliche und bewusste organisatorische Sichtbarmachen ist es in dieser Schule
gelungen, ihr Organisationswissen im Sinne der Geschlechtergerechtigkeit zu ver-
idndern, in handlungsrelevanter Form zu verankern, und geschlechterdemokratische
Verinderungen im institutionellen Gediichinis nachhaltig zu speichern.

8. Schluss

Schulische Innovationsprozesse tragen den Notwendigkeiten, die sich aus der Ver-
pflichtung zur Fiérderung der Chancengleichheit ergeben, nicht Rechnung, wenn sie
Schulentwicklungsverfahren als geschlechtsneutrale Reformstrategie ansehen (Koch-
Priewe 1998a). Wie gezeigt werden konnte, haben auch Organisationen - und damit
die Schule - ein Geschlecht. Der iibliche Verweis auf allgemein verbindliche, neutrale
und rationale Ziele und Regeln verschleiert die Klassen- und Geschlechtsinteressen,
die tief in den Regelsystemen verankert sind (Riegraf 2000).

Die vorgestellten Beispiele geschlechtssensibler Schulprojekte in Wien lassen unter-
schiedlich entwickelte Ansitze von geschlechtssensibler Schulentwicklung erkennen,
sie sind jedoch keinesfalls reprisentativ fiir die gesamte Wiener und otsterreichische
Schullandschaft. Die Verinderungen im Rahmen dieser geschlechtssensiblen Schul-
entwicklungsprozesse werden in neuen internen Organisationsformen sichtbar; sie
zeigen sich in neuen Kommunikationsstrukturen, die den Verinderungsprozessen ent-
sprechen und den Schnittstellen zwischen geschlechtssensibel arbeitenden Projekt-
gruppen und der jeweiligen Gesamt-Institution Schule Beachtung schenken; und sie
manifestieren sich schlieBlich auch in einer gewandelten Schulkultur, die Geschlech-
terverhilinisse als integralen Bestandteil fiir das Funktionieren der Institution be-
riicksichtigt.

Mit Hilfe von systemischer Beratung und Begleitung kiinnen Schulen unterstiitzt
werden, reflexive Prozesse im System zu ermoglichen - ausgehend von der Annahme,
dass die Strukturen einer Organisation das Verhalten der Menschen in ihnen bestim-
men. Das Bearbeitung und die Reflexion der bestehenden Strukturen kénnen dazu
beitragen, dass ein Organisationsbewusstsein innerhalb der Institution Schule ent-
steht (Cortolezis-Schlager/ Kogelbauer 1999).

Unter Berticksichtigung der Erfahrungen mit den dargestellten Wiener Schulen
lassen sich einige Bedingungen fiir Fortschritte auf dem Weg zur geschlechtssensib-
len Schulentwicklung formulieren: Schulen werden erst dann zu einem Abbau von
geschlechtsspezifischen Ungleichheiten beitragen kiinnen, wenn eine geschlechtssen-
sible Pidagogik die ,interessengeleitete Nichtwahrnehmung® von Geschlechterhier-
archien und -differenzen (Hoyng/ Puchert 1998) gesamtgesellschaftlich und in den
jeweiligen pddagogischen Feldern ablost. Geschlechtssensible Pidagogik muss in der
Aus- und Fortbildung von LehrerInnen verankert, als Teil ihrer Professionalitiit, ihres
Berufshildes, angesehen werden und auch von Schulverantwortlichen unterstiitzt wer-
den. Weiters ist es notwendig, dass die Organisation Schule ein Bewusstsein dafiir
entwickelt, wie Vergeschlechtlichung erfolgt, und dass sie ihren jeweiligen Beitrag zur
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Bildung von Miinnlichkeiten und Weiblichkeiten erkennt: Sie muss daher dem Um-
stand Rechnung tragen, dass sowohl die schulischen Organisationsstrukturen als auch
die Organisationskulturen ,vergeschlechtlicht” sind.
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Schneider, Claudia (2002) P A I S - Partnerschaft-
liches Arbeiten in der Institution Schule.
Hauptschule Johann-Hoffmann-Platz Wien XII.
Schuljahr 2000/ 2001. Mit einem Beitrag von
Veronika Monka. Teil Il der Evaluation im Auttrag
des Bundesministeriums fir Bildung, Wissen-
schaft und Kultur. Wien. (Publikation in der
Reihe Projektberichte zur Reflexion und Weiter-
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Schneider, Claudia/ Besenbiick, lrenef Urban, Egon
[2001) Geschlechtssensible Koedukation NI,
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Wien XXIIl. Unveriffentlichter Forschungsbericht
im Auftrag des Bundesministeriums fiir Bildung,
Wissenschaft und Kultur, Abt. 1/B/1. Wien.
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kation. Wien.
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Unverdaffentlichte Seminararbeit, Pidagoqgische
Akademie des Bundes in Wien.

Tiedemann, Holger (1999) Bildung, Kanon und
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Britta L./ Heinrichs, Gesa/ Tiedemann, Holger
(Hglnnen) Das Geschlecht der Bildung - Die
Bildung der Geschlechter. Opladen, 113-130.

Tiedemann, Joachim (1995) Geschlechtstypische
Erwartungen van Lehrkrdften im Mathematik-
unterricht der Grundschule. In: Zeitschrift fir
Pidagogische Psychologie, Heft 3/4, 163-161.

Wetterer, Angelika (1995) Das Geschlecht (bei) der
Arbeit. Zur Logik der Vergeschlechtlichung von
Berufsarbeit. In: Pasero, Ursula/ Braun, Friederike
(Hginnen) Konstruktion von Geschlecht. Pfaffen-
weiler, 199-223.

Ziegler, Albert] Kuhn, Cornelia/ Heller, Kurt A. (1998)
Implizite Theorien von gymnasialen Mathematik-
und Physiklehrkriften zu geschlechtspezifischer
Begabung und Motivation. In: Psychologische
Beitrige, 40, 271-287.

20.-21. Mérz 2003, Linz, Osterreich

7. Wissenschaftliche Tagung der Osterreichischen Gesellschaft
fir Gesundheitswissenschaften und Public Health:
Unter-, Uber- und Fehlversorgung im Gesundheitswesen

Im Rahmen der Tagung soll geklart werden, ob Fallmanagement und Disease-
Management Wege zur Fehlervermeidung sind, welche Rolle die Patientenbeteiligung
bei der Fehlervermeidung spielt, wie Qualititssicherung im ambulanten Bereich in
diesem Zusammenhang zu bewerten ist, welche Rolle wissensbasiertes Handeln im
Gesundheitssystem spielt, ob Gesundheitsférderung aus Sicht der
Gesundheitssoziologie zur Optimierung des Systems beitrdgt, und wie
Kommunikationsprobleme an Schnittstellen geldst werden kénnen.

Anldsslich der Tagung wird es auch die Gelegenheit einer Posterprasentation geben.
Interessenten, die ihre Projekte oder Forschungsergebnisse als Poster prisentieren wollen,
kannen sich ab sofort daftr im Tagungsbiiro OGGW &PH, Nina Wurm,

c/o OO Gebietskrankenkasse, Gruberstralie 77, A-4021 Linz, anmelden
(E-Mail: nina.wurm@ooegkk.at, tel. 0043-(0)-732/7807-3221).
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Publikationen und Internetlinks zum Thema ,,Geschlec htssensible Padagogik*:

Publikationen des Frauenbiiros der Stadt Wien:
https://www.wien.qgv.at/ma57/forms/index.htm

Empfehlung:
Gender Mainstreaming. Leitfaden in der Milena-Schriftenreihe
des Frauenblros. Wien, 2000.

Verein EfEU:
http://www.efeu.or.at/

Bundesministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Kultur (bmbwk):
http://www.bmbwk.gv.at/
Bildung Schulen > Service und Anlaufstellen >Publikationen

Eine Auswabhl:
Publikationen mit der Kategorie Gleichstellung von Frauen und Mannern

Gender Mainstreaming

Leitfaden fur Projekt- und Programmverantwortliche Partner des Projektes , 2001
Hinweise und Anregungen fur Projekt- und Programmverantwortliche zur Férderung
der Chancengleichheit von Frauen und Mannern.

Geschlechtergerechtes Formulieren

Karin Wetschanow, BMBWK, 2002

Dieser Leitfaden enthéalt die wichtigsten Grundprinzipien sprachlicher
Gleichbehandlung und die gangigsten Strategien geschlechtergerechten
Formulierens.

Grundsatzerlass zum Unterrichtsprinzip "Erziehung zur Gleichstellung von Frauen und
Mannern"; BMUK, 1999
Begriindung, Ziele und Inhalte in deutscher und englischer Sprache.

LEITFADEN zur Darstellung von Frauen und Mannern in Unterrichtsmitteln;
BMUK, 1999

Anregungen zur Umsetzung der Verordnung zur Eignungserklarung von
Unterrichtsmitteln und zur Auseinandersetzung mit Ungleichheiten zwischen den
Geschlechtern in verschiedenen Medien.

SCH.U.G. (Nr. 12 & 13)

Informationsblatt fir Schulbildung und Gleichstellung
Doris Guggenberger, Helga Pegac, BMBWK, 2000
Geschlechtsspezifische Themen im Bildungsbereich.

Unterrichtsprinzip "Erziehung zur Gleichstellung von Frauen und Mannern"
Informationen und Anregungen zur Umsetzung

Irene Besenback, Renate Tanzberger, BMUK, 1996

Themen: Koedukation, Interaktions- und Kommunikationsstrukturen, Schulbiicher,
Bubenarbeit, Berufsorientierung, Literatur, Adressen.

Unterrichtsprinzip "Erziehung zur Gleichstellung von Frauen und Mannern"
Informationen und Anrequngen zur Umsetzung in der Volksschule
Renate Tanzberger, Claudia Schneider, BMBWK, 2001
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Themen: Sozialisation, geschlechtsspezifische Padagogik, Schul- und Kinderbticher,
Berufsorientierung, Hausarbeit, Computer, Fachunterricht, Literatur, Adressen.

Brave Madchen — Schlimme Buben?, Bubenarbeit in der Schule; BMUK, 1996

Publikationen mit der Kategorie Koedukation

Aus der Rolle fallen

Praxishilfen fir eine geschlechtsspezifische Padagogik in der Schule

Andrea Leitgeb u. a., BMUK, 1995

Unterschiedliche Verhaltensweisen von Lehrern und Lehrerinnen gegentber Madchen
und Buben; Unterrichtsvorschlage.

Buben sind so - sind sie so?

Informationen und Materialien zur schulischen und aufRerschulischen Bubenarbeit
Monika Dundler, Regina Himmelbauer, BMUK, 1998

Hintergrundinformation zur Theorie und Praxis sowie Ubungen und Spiele zur
Umsetzung der Bubenarbeit.

Geschlechtssensible Pddagogik in Kindergarten und Vorschule

Konzepte & Erfahrungen - Herausforderungen & Perspektiven im Rahmen des EU-
Projektes "Gleichheit teilen”

Claudia Schneider u. a., BMUK, 1999

Beitrage aus Osterreich, Luxemburg, Deutschland, Italien zum Thema
Chancengleichheit im Bereich Kindergartenpadagogik: Erfahrungen,
Fortbildungskonzepte und Aktivitaten.

Partnerschaftliches Arbeiten in der Institution Schule

Hauptschule Johann-Hoffmann-Platz/Wien XIlI

Claudia Schneider u. a., BMBWK, 2001

Unterricht in geschlechtshomogenen Gruppen, Madchen- und Bubenarbeit,
Sensibilisierung der Lehrkrafte, mit dem Ziel einer umfassenden
Qualitatsverbesserung in Richtung geschlechtssensibler Schulentwicklung.

Reader "Gewalt in der Schule. Gewalt gegen Madchen."

Irene Besenback u. a., BMUK, 1994

Geschlechterdifferenzierende Betrachtung von Gewalt in der Schule; Beispiele zur
Praventionsarbeit; Kontaktadressen; Literatur.

Schulqualitat und geschlechtssensible Lernkultur

Geschlechtsdifferenzierter Unterricht und Koedukation, Gymnasium Rahlgasse/Wien
VI

Projektberichte zur Reflexion und Weiterentwicklung der Koedukation

Brigitte Parnigoni, llse Schrittesser, BMUK, 1997

Untersuchungen von unterschiedlichem Kommunikationsverhalten,
Konfliktbewéltigung, Rollenverhalten; Aufgaben von Madchen- und Bubenarbeit.

Schulqualitat und geschlechtssensible Lernkultur

Geschlechtshomogen geteilter Unterricht, Realgymnasium Schopenhauerstral3e/Wien
XVIII, Teil |

Projektberichte zur Reflexion und Weiterentwicklung der Koedukation

Bernd Hackl u. a., BMUK, 1997
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Ziel des Projekts: scharfere Wahrnehmung von geschlechtsspezifischem
Rollenverhalten, Abbau von Vorurteilen, Madchenstarkung.

Schulqualitat und geschlechtssensible Lernkultur

Geschlechtshomogen geteilter Unterricht, Realgymnasium Schopenhauerstral3e/Wien
XVIII, Teil I

Projektberichte zur Reflexion und Weiterentwicklung der Koedukation

Roswitha Tschenett, BMUK, 1997

Erprobung neuer Formen der Koedukation vor allem durch Aufnahme
geschlechtsspezifischer Aspekte in den Unterricht.

Schulqualitat und geschlechtssensible Lernkultur

Geschlechtssensible Koedukation, Mittelschule Anton Kriegergasse/Wien XXIlII, Teil |
+1

Projektberichte zur Reflexion und Weiterentwicklung der Koedukation

Irene Besenbéck u. a., BMUK, 1999

Erprobung neuer Formen der Koeduktaion durch mehr geschlechtsspezifische
Unterrichtsinhalte.

Schulqualitat und geschlechtssensible Lernkultur

Die Madchen-Ko-Ko-Ko-Stunden, Gymnasium und Realgymnasium Schulschiff Bertha
von Suttner/Wien XXI

Projektberichte zur Reflexion und Weiterentwicklung der Koedukation

Gerda Sengstbratl, BMUK, 1999

Ein Schulprojekt zur Gewaltpravention, Madchenstarkung und Sensibilisierung.
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Literaturliste zu den Spielen

BEUDELS Wolfgang, ANDERS Wolfgang: Wo rohe Krafte sinnvoll walten.
Handbuch zum Ringen, Rangeln und Raufen in Padagogik und Therapie. —

Dortmund: Borgmann, 2001.

BAER Ulrich: 666 Spiele. fur jede Gruppe. fir alle Situationen. - Seelze-Velber:
Kallmeyer, 1994.

BISSUTI Romeo u.a.: STARK! Aber wie? Methodensammlung und
Arbeitsunterlagen zur Jungenarbeit mit dem Schwerpunkt Gewaltpravention. —
Wien: BMBWK, 2002.

BOAL Augusto: Theater der Unterdriickten. Ubungen und Spiele fiir Schauspieler
und Nicht-Schauspieler. — Frankfurt, 1989
und: Der Regenbogen der Winsche. - Seelze-Velber: Kallmeyer, 1999.

FALLER K., KERNTKE W., WACKMANN M.: Konflikte selber I6sen — Mediation fur
Schule und Jugendarbeit. - Milheim an der Ruhr: Verlag an der Ruhr, 1996.

Le FEVRE, Dale N.: best of new games — Faire Spiele fur viele. - Mulheim an der
Ruhr: Verlag an der Ruhr, 2002.

FIEBIG Hartmut: Wir tbernehmen Verantwortung in der Klassengemeinschatft: -
Milheim an der Ruhr: Verlag an der Ruhr, 1998.

HOPPE Siegrid und Hartmut: Klotzen Madchen! — Spiele und Ubungen zur
Selbstbehauptung. - Milheim an der Ruhr: Verlag an der Ruhr, 1998.

KRABEL Jens: Missen Jungen aggressiv sein? Eine Praxismappe fur die Arbeit

mit Jungen. - Mllheim an der Ruhr: Verlag an der Ruhr, 2000.

LEITGEB Andrea u. a.: Aus der Rolle fallen. Praxishilfen fur eine

geschlechtsspezifische Padagogik in der Schule. — Wien: BMUK, 1995.
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WALKER Jamie: Gewaltfreier Umgang mit Konflikten in der Sekundarstufe 1.
Spiele und Ubungen. — Berlin, 1995.

WELZ Eberhard, DUSSA Ulla (Hg.): Madchen sind besser — Jungen auch.
Konfliktbewéltigung fur Madchen und Jungen. Ein Beitrag zur Forderung sozialer

Kompetenzen in der Grundschule. 2 Bde. - Berlin: Paetec, 1998.

Frauenforum Leibeserziehung: ,Madchen starken — Selbst verteidigen* —

Schriftenreihe des Frauenforums Leibeserziehung; Heft 1 — Wien(?), 2002.
Weitere Empfehlungen:

Paseka Angelika, Anzengruber Grete: schulheft nr.104, "Geschlechtergrenzen
Uberschreiten?" Padagogische Konzepte und Schulwirklichkeit auf dem Prifstand,
Wien, 2001.

Erziehung und Unterricht, Heft 5/6 2004, 154.Jahrgang: GENDER

MAINSTREAMING UND GESCHLECHTSSENSIBLE PADAGOGIK. — Wien:
Obv&hpt Verlag, 2004.
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INTERNETADRESSEN ,,Gender Mainstreaming":

https://www.wien.gv.at/ma57/gendermainstreaming/magistrat.htm

http://www.gem.or.at/de/index.htm

http://www.gendermainstreaming.at/

http://www.bmbwk.gv.at/womenscience/d/spez_main.htm

http://www.imag-gendermainstreaming.at/cms/imag/
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9. KONTAKTPERSONEN UND VEREINE

http://www.bmbwk.gv.at/start.asp

Aktionsplan 2003

Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kul tur, Abteilung far

geschlechtsspezifische Bildungsfragen
Doris Guggenberger

Minoritenplatz 5, 1014 Wien
Doris.Guggenberger@bmbwk.gv.at
Telefon: 01/53120-2820

Kontaktpersonen in Wien

Wien

Bezirksschulinspektorin Brigitte SCHAFFER
SSR fir Wien

SchonbrunnerstraRe 259, 1120 Wien
brigitte.schaeffer@ssr-wien.gv.at

Telefon: (01) 81134/12156

Fax: (01) 9912156

Mag. Dr. Eva SATTLBERGER
SSR fir Wien

Wipplingerstrasse 28, 1010 Wien
eva.sattlberger@ssr-wien.gv.at
Telefon: (01) 52525/77222

Fax: (01) 52525/7036

Kontaktpersonen an den Padagogischen Instituten fur
"Gender & Geschlechtssensible Padagogik”
PIB Wien:

Beauftragte: FLin Gertrude GRABNER
Beauftragter: Prof.Leo Orsolits

Pl der Stadt Wien:

Beauftragte: Mag®. Muna EL BADRAWI
Beauftragter: Prof. Dietmar OSINGER

-08 -
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Geschlechtsspezifische Bildungsfragen / Gleichstellung von Mddchen
und Buben

Aktionsplan 2003 - Gender Mainstreaming und geschlechtssensible Bild ung

v

Kontaktpersonen in den Landesschulraten
Kontaktpersonen an den Padagogischen Instituten

Gender Mainstreaming
Sprachliche Gleichbehandlung

Bewusste Koedukation & Geschlechtssensible Padagogi k

A A

Unterrichtsprinzip "Erziehung zu Gleichstellung von Mannern und Frauen"
Leitfaden zur Darstellung von Frauen und Mannern in Unterrichtsmitteln
Bewusste Koedukation in den Lehrpléanen

Reihe: Schulqualitat und geschlechtssensible Lernkultur

Materialien zur Bubenarbeit

[Download: Geschlechtssensible Padagogik in Kindergarten & Vorschule]

Bundes-Expertinnengruppe "Burschen- und Méadchenbildung" an Berufsschulen

Madchen/Frauen in Technik und Naturwissenschaften

WV

FIT - Frauen in der Technik

MUT - Madchen und Technik

Aktion MiT an den technischen Schulen

fForte - Frauen in Forschung und Technologie

LISE - Webseite zum Thema "Madchen und Physik"

Geschlechtssensible Berufsorientierung

>

Projekt READY: Berufsorientierung & Lebensplanung fir Madchen an HS u. PTS

Tipps zur Berufswahl:

Madchen kdnnen mehr. Schritt fir Schritt - Tipps fir eine gelungene Berufswahl.
Folder zur Berufsorientierung von Madchen

CD ROM: "mit mafalda zur eigenen homepage!”

geseBo - geschlechtssensible Berufsorientierung

Materialien zu geschlechtsspezifischen Themen

v

Ubersicht der Materialien [ Download: Ubersicht.doc] (38 KB)
Informationsblatt fur Schulbildung und Gleichstellu ng [ Download: ] (pdf-Datei, 346 KB;
zur Ansicht benétigen Sie den  Acrobat Reader )

Historische Daten: Frauen und Bildung in Osterreich

Frauenférderung und Gleichbehandlung / Kontaktfrauen an Schulen und Universitaten /
Gender Studies in Osterreich / Wissenschaft und Forschung

http://mww.bmbwk.gv.at/schulen/unterricht/ba/gb/ind_gb.xml

Andrea Stachl-Astleithner & Martin Henschl 2006 -99 -
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Verein zur Erarbeitung
feministischer Erziehungs - und Unterrichtsmodelle
Untere Weil3gerberstr. 41, A- 1030 Wien,

tel: +43-1-966 28 24 / +43-1-966 28 30, fax: +43-1-715 98 88,
email: verein@efeu.or.at http://www.efeu.or.at/

http://www.ceiberweiber.at/

SELBSTAN

VEREIN ZUR PRAVENTION VON SEXUELLEM KINDESHISSBRAUCH

Berggasse 32/4, 1090 Wien
Tel. 01/810 90 31, Fax: 01/810 90 31-3

E-mail: selbstlaut@telering.at

http://www.selbstlaut.org/

http://www.sprungbrett.or.at/

Frauen » Eltern » Mddchen

..‘-. ."a-': :.

M e
Viiter
Burschen

et
J

F-EM-.: FEM Ja< M-E

http://www.fem.at/home4x.htm

MANNERE 3TN0 e,

http://www.maenner.at/index2.htm
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HLin Andrea Stachl-Astleithner:

Jahrgang 1960, Hauptschullehrerin, seit 1997 im Schuldienst, vorher
14 Jahre Flugbegleiterin, im Projekt P.A.l.S. 6 Jahre als
Klassenlehrerin tétig, Koordinatorin der Arbeitsgruppe Gender
Mainstreaming und des Projekts PLUS (gemeinsam mit Martin
Henschl). KMS-JOHO; Johann — Hoffmann — Platz 19, 1120 Wien

HL Martin Henschl
! Jahrgang 1964, Hauptschullehrer, seit 1994 im Schuldienst,
. Ausbildung im Bereich der Bubenarbeit bei Andreas Zieske,
im Projekt P.A.L.S. als Integrationslehrer tétig, Koordinator

der Arbeitsgruppe Gender Mainstreaming und des Projekts

; PLUS (gemeinsam mit Andrea Stachl-Astleithner),
Organisation der Tagung SCHULQUALITAT & GENDER MAINSTREAMING 2003
und 2006 in Wien (gemeinsam mit BSIn Brigitte Schaffer).
KMS-JOHO; Johann — Hoffmann — Platz 19, 1120 Wien http://joho.homac.at/

Mag.? Claudia Schneider

geboren 1962 in Wien; Studium an der Universitat Wien (Europaische
Kulturwissenschaften)

Absolventin des Ausbildungslehrgangs der OGDI (Osterreichische Gesellschaft fur
Dokumentation und Information) fur Informations- und Dokumentationsfachleute im
nicht6ffentlichen Bereich

Absolventin des Train-the-Trainer-EU-Lehrgangs ,E-Qualification”

systemische Organisationsberaterin

Zertifizierte Beraterin fur ,Managing Gender und Diversity*

Autorin — siehe Literaturliste (http://www.efeu.or.at/verein.html)

Schwerpunkte:

Referentin, Aus- und Fortbildnerin zu gendersensibler Padagogik mit den
Schwerpunkten Kleinkindpadagogik, feministische Madchenarbeit / gendersensible
Padagogik im schulischen und auRRerschulischen Bereich, Erwachsenenbildung
Evaluation von geschlechtssensiblen Schulprojekten

Gender-Mainstreaming im Bildungsbereich
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