Erstellung eines Fragebogens 

Zu klärende Punkte VOR dem Erstellen eines Fragebogens:
	Ziel:

	Inhalt:

	Umfang:

	Ablauf:

	Teilnehmerkreis:


Beispiele für „offene“ und „geschlossene“ Fragen; Vor und Nachteile
	Offen: 
Erfassung von Motiven, Werthaltungen, Zielsetzungen und Bestimmung von Bedeutungszusammenhängen
+:
-:
	Geschlossen:
Gibt Antwortmöglichkeiten vor
+:
-:




Reihenfolge:
	


Formulierung:

	Klar und unmissverständlich

Kurz wie möglich- lang wie nötig

Fach- und Fremdwörter vermeiden

Sprache anpassen
	Abkürzungen vermeiden 
Immer nur auf 1 Sachverhalt pro Frage 
Keine Suggestivfragen

Keine doppelten Verneinungen

„immer“ und „nie“ vermeiden


Darstellungsformen von Fragen:
	


Antwortkategorien:
	


Demographische Daten:

	


Deckblatt & Schluss

	


Pretest:
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