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Wir leben in einer Zeit von stiandigem Wandel und neuen Herausforderungen. Das
wirkt sich auch auf die Bildung unserer Kinder und Jugendlichen aus. Wir miissen die-
sen Wandel mitbestimmen, zuverldssige Rahmenbedingungen schaffen, aber auch auf
plotzliche Veranderungen flexibel reagieren kénnen. Im Bildungsbericht 2017 sehen
Sie unsere MaRnahmen, die sicherstellen sollen, die bestméglichen Voraussetzungen
fiir die nachsten Generationen zu schaffen.

Es fallt schwer, punktuell MaRnahmen herauszugreifen, denn jede fiir sich erfiillt ihren
Zweck — sei es der Ausbau der ganztdgigen Schulformen, die tagliche Turnstunde oder
der Breitbandausbau fiir eine moderne Schulinfrastruktur. Zentral aber ist fiir mich
die Forderung der vielfaltigen Talente unserer Kinder und Jugendlichen. Wir stehen zu
einer Padagogik, wo die Starken im Mittelpunkt stehen und nicht die Schwachen.

Wichtig ist uns auch die Wertevermittlung an unseren Schulen und Kindergarten, dazu
wurde eigens der Wertekompass 00 entwickelt — dieser soll ein friedliches und res-
pektvolles Miteinander férdern und unterstiitzen. Denn unsere Kinder sollen nicht nur
Fachwissen erlernen, sondern auch Begegnung und Vielfalt erleben und soziale Kom-
petenzen aufbauen. Diese Qualitaten sollen sie durch ihr gesamtes Leben und ihre
gesamte Bildungskarriere hindurch begleiten — vom Kindergarten bis hin zum lebens-
begleitenden Lernen.

Ihr

Mag. Thomas Stelzer
Landeshauptmann




Bildung hat in Oberdsterreich hochste Prioritdt und bildet sowohl fiir jeden einzelnen
Menschen als auch fiir die gesamte Gesellschaft das Fundament fiir eine erfolgreiche
Zukunft. Darum arbeiten wir taglich daran, unser Bildungssystem voranzutreiben, um
unsere Kinder auf die zukiinftigen Herausforderungen, sei es beruflich oder privat,
bestmoglich vorzubereiten.

Bildung beginnt fiir uns schon bei den Kleinsten, also im Kindergarten, denn hier wird
der Grundstein fiir eine gute Bildungskarriere gelegt. Sie setzt sich in der Schule fort
und endet nicht in der tertidren Bildung, sondern im lebensbegleitenden Lernen. Im
vorliegenden oberdsterreichischen Bildungsbericht mdchten wir Ihnen unsere Ange-
bote, MaRnahmen und Schwerpunkte vorstellen und naher bringen.

Wertevermittlung, Digitalisierung, Talentforderung, gelebte Schulpartnerschaft oder
die Verbesserung der Ganztagsschulen — dies sind fiir uns nicht nur Schlagworte, wir
setzen hier Taten. Die Herausforderungen fiir unsere Gesellschaft sind groRer gewor-
den, daher brauchen wir auch Mut zur Innovation und den Mut zur Verdnderung.
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Laufende Weiterentwicklung ist heute fir
das Bildungssystem unerldsslich. Aus die-
sem Grund wurde in Oberdsterreich Ende
2015 eine Task-Force ins Leben gerufen,
die sich intensiv mit dem Status Quo und
zukinftigen Herausforderungen fiir die 00.
Bildungslandschaft beschaftigte.

Hier wurde auf eine Miteinbeziehung von
Expert/innen und Stakeholder/innen ge-
setzt: Das Land OO und der LSR fiir OO
arbeiteten eng mit Vertreter/innen von El-
tern, Schiler/innen und Lehrer/innen sowie
aus dem Bereich der Elementarpadagogik

Zusammen.

Konkret wurde in drei Arbeitsgruppen zu
den Themen ,Friihkindliche Betreuung und
Sprachforderung®, ,Schulische Padagogik*

TASK-FORCE
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und ,Behordliche und verwaltungsrechtliche
Fragen“ gearbeitet. Dabei wurde deutlich,
dass Bildung in OO von bemerkenswerter
Qualitat ist und dass zahlreiche in der Reform
formulierte Ziele bereits umgesetzt wurden.

Rechtlich zeigte sich, dass der Bildungs-
bereich von den einzelnen Bundeslandern
durchaus unterschiedlich gehandhabt wird.
Oberosterreich kann schon jetzt eine effi-
ziente Form der Verwaltung aufweisen und
ist durchaus bereit, mehr Verantwortung bei
Gesetzgebung und Handhabung zu (ber-
nehmen. Um elementare Bildung und Schul-
bildung optimal aufeinander abgestimmt zu
gestalten, ist es beispielsweise wiinschens-
wert, die Aufsicht von Kindergarten und
Schule zu verknipfen, um hier einen optima-
len Entwicklungsverlauf zu gewdhrleisten.



In padagogischer Hinsicht wurden folgende

Schwerpunkte herausgearbeitet:

» Ubergang Kindergarten-Schule

Dieses zentrale Thema wird vom Re-
formkonzept intensiv behandelt. Der
Bildungskompass wird hier als ,Bewer-
tungsinstrument” der Kinder in den Mit-
telpunkt geriickt (siehe dazu auch das
Kapitel ,Transitionen” im Abschnitt zur

Elementaren Bildung).

Werte als Fundament der
Gesellschaft

Hier wurde mit dem Wertekompass
00 eine hilfreiche Handreichung mit
unterstiitzenden Materialien gestaltet.
Informationen dazu finden Sie im Ka-
pitel ,Flichtlingskinder in elementaren
Bildungseinrichtungen® im Abschnitt zur
Elementaren Bildung bzw. im Kapitel
,Beschulung von Fliichtlingskindern und
-jugendlichen® im Teil zur Schulischen Bil-
dung.

Digitalisierung in der Schule

Die im Mdrz 2017 vorgestellte ,Agenda
fur die digitale Bildung in OO“ definiert
den Rahmen fiir die in diesem Bereich
gesetzten Aktivititen und MaRnahmen.
Neben Breitbandausbau werden hier
u.a. der Aufbau von Kooperationen mit
Hard- und Softwareanbietern sowie die
Bereitstellung spezieller Angebotspake-
te im IT-Bereich forciert. Details zum 06.
Schulnetzwerk und weiteren zentralen
Services finden Sie im entsprechenden
Kapitel im Abschnitt zur Schulischen Bil-
dung.

= Apps im Schulalltag

Apps, durch die Lehrer/innen, Eltern und
Schiiler/innen unterstiitzt werden, sol-
len verstarkt Platz in der Schule finden.
Beispielsweise ist es nun in 00 méglich,
auf das Angebot des Medienverleihs
auch uber die Media on Demand-App
zuzugreifen (siehe dazu auch das oben
erwahnte Kapitel zu den ,Zentralen Ser-
vices fir Schulen®).

Aufhebung der Schulsprengel -
Technikoffensive - Kooperationen
mit der Wirtschaft

Ab dem Schuljahr 2017/18 wird durch
die Novelle des 006. Pflichtschulorga-
nisationsgesetzes die freie Schulwahl
ermoglicht, sodass in Zukunft beispiels-
weise die Technisch-Naturwissenschaftli-
chen Neuen Mittelschulen ein wesentlich
groReres Einzugsgebiet haben werden.
Diese Schulform soll in Abstimmung
mit Partnern aus der Wirtschaft wei-
ter forciert und ausgebaut werden, um
den Anforderungen des Berufslebens
noch besser entsprechen zu kénnen. Im
Kapitel ,Interessensforderung Technik
und Naturwissenschaften® im Abschnitt
zur Schulischen Bildung werden die
TN2MS sowie weitere Initiativen zur For-
derung des Technikinteresses beschrie-
ben.

Talente mehr unterstiitzen

Mit dem Verein Talente OO (siehe dazu
die Kapitel zur Begabtenforderung in den
Abschnitten zur Elementaren Bildung
bzw. der Schulischen Bildung) nimmt 00
eine Vorreiterrolle ein. Die Mittel fiir diese
FordermaRnahme wurden 2016 um etwa
ein Viertel erhoht; auch in NMS soll hier
ein Ausbau erfolgen.
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Ganztagsschule weiter verbessern
Der Bedarf an Ganztagsschulen steigt
— diese Entwicklung wird durch eine In-
vestitionsoffensive von Bund und Land
unterstutzt. Im Kapitel ,Ganztédgige Lern-
und Betreuungsformen® finden sich zu
ganztdgigen Schulformen detaillierte
Informationen.

Sport ist die beste Privention
Oberosterreich hat mit seiner Sportstra-
tegie OO 2025 bereits erste Schritte in
Richtung der Forcierung von Sport und
Bewegung unternommen. Informationen
zu konkreten MaRnahmen in elementa-
ren Kinderbetreuungseinrichtungen und
Schulen sind in den Kapiteln ,Férderung
von Gesundheit und Bewegung" (Elemen-
tare Bildung) und ,MaRnahmenpaket Be-
wegung und Sport* (Schulische Bildung)
dargestellt.

Direktor/in -

Wachsende Verantwortung
Oberosterreich unterstiitzt die Vorstel-
lungen in Richtung mehr Standortautono-
mie. Damit wachsen auch die Aufgaben
und die Verantwortung der Schulleitung.
Dementsprechend sollen Weiterbildungs-
angebote zu Managementskills geschaf-

fen werden.

= Demokratische Einbindung der

Schulpartner/innen weiterhin
garantieren

Auch im Fall der Abschaffung der Landes-
schulratskollegien soll eine Einbindung
aller in den Schulalltag involvierten Part-
ner/innen gewabhrleistet sein. Oberoster-
reich wiirde daher einen Landesschul-
gemeinschaftsausschuss als beratendes
Gremium des Landes Oberdsterreich
einrichten.

Direktdemokratische Beteiligung an
Bildungsfragen

Selten beriihrt ein Thema Menschen so
oft und vielfaltig wie das der Bildungs-
politik. Daher sollen Interessierte auch in
Zukunft die Moglichkeit haben, ihr Feed-
back auf offentlich gepostete Reformvor-
schldage abzugeben und sich somit nie-
derschwellig zu beteiligen.
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Ein nachhaltiges Wirtschaftswachstum setzt

unter anderem einen funktionierenden
Arbeitsmarkt voraus. Wesentlich ist dabei
eine entsprechend qualifiziert ausgebildete
Bevolkerung. Die Politik steht somit vor der
Aufgabe, das aus dem formalen Bildungssys-
tem kiinftig zu erwartende Bildungsangebot
in Oberosterreich an die Erfordernisse des
Arbeitsmarktes anzundhern. Um dieses Ziel
erreichen zu kénnen, ist eine genaue Kennt-
nis der gegenwdrtigen Situation und der
kiinftigen Entwicklung des oberdsterreichi-

schen Bildungssystems notwendig.

Hier kommt das neue 00. Bildungsmonito-
ring zum Einsatz: Im Bildungsmonitoring
wird die 06. Bildungslandschaft systematisch
analysiert, und es werden Prognosen zu
zukiinftigen Entwicklungen gegeben. Hier
werden ausschlieRlich quantitative Aspekte
betrachtet.

Das Bildungsmonitoring 2016 deckt folgen-
de Themenbereiche ab und zeichnet somit
ein umfassendes Bild der aktuellen Situation:

= Bevolkerungsentwicklung als Basis fir
die potentielle zahlenmaRige Entwick-
lung von Kindern in Kindertagesheimen
bzw. Schulen

= Vorschulische Bildung und Primarstufe

= Sekundarstufe I, 5. bis 8. Schulstufe

= Sekundarstufe Il: Schulwahlverhalten bei
Ubertritt von SEK I in die SEK II, Bildungs-
verlauf in der SEK Il, erzielte Abschliisse
(Bildungsabbriiche)

= Prognose der Bildungsabschliisse in der
Sekundarstufe II: regional, nach sozio-
o6konomischen Aspekten

= Prognose der Abschliisse im Tertiar-

bereich: Bildungseinrichtungen, Studien-

gruppen

= Resiimee: Auswirkung der demogra-
phischen Entwicklung auf die Zahl der
Bildungsabschliisse, Auswirkung auf die

regionalen Arbeitsmarkte

Fur die Analysen zur Sekundarstufe Il werden
jene Schiiler/innen herangezogen, die im
Schuljahr 2009/10 von der 8. Schulstufe an
Hauptschulen bzw. AHS in die 9. Schulstufe
Uibertreten konnten. Deren Entwicklung wird
Uber einen Zeitraum von sechs Jahren (bis
Schuljahr 2014/15) untersucht.

Etwa die Halfte aller Schiler/innen wahlte
nach der 8. Schulstufe eine maturafiihrende
Schule; fast ein Viertel setzte die Schulkar-
riere in einer Polytechnischen Schule fort.
Bezieht man die zuvor besuchten Schultypen
in die Betrachtung mit ein, unterscheidet sich
das Bild maRgeblich: 93 % der Schiiler/innen,
die eine AHS-Unterstufe besuchten, wechsel-
ten an die AHS-Oberstufe bzw. BHS. Jeweils
knapp ein Drittel der Hauptschulabsolvent/
innen entschied sich fiir den Besuch einer
BHS bzw. einer Polytechnischen Schule.



HAUFIGSTER BILDUNGSABSCHLUSS IN
OO IST DER LEHRABSCHLUSS

Bildungsabschliisse des

Schuljahrgangs 2009/10 in

der Sekundarstufe Il
-]

Quelle: Land OO0, Abt. Statistik;
Statistik Austria

Lehre sowie Matura an
BHS und AHS sind die
beliebtesten Bildungsab-
schliisse in 00.

Von den 16.224 in die Sekundarstufe I
Ubergetretenen Schiiler/innen erlangten im
Beobachtungszeitraum 6.446 einen Lehrab-
schluss - die beliebteste Ausbildungsform in
Oberosterreich.

1.578
Abbruch

415

Pflicht in Ausb.
39

Sonstige

6.446
BS

Untersucht man die erzielten Bildungsab-
schliisse der Schiler/innen nach Staatsbiir-
gerschaft, so zeigt sich Folgendes:

= Osterreichische Schiiler/innen erlangen
am haufigsten Lehrabschliisse (40,3 %),
gefolgt von der Matura an BHS bzw. AHS.

= Bei den nicht-6sterreichischen Schiiler/
innen steht ebenfalls der Lehrabschluss
(33,8 %) an erster Stelle, gefolgt von BMS-
und BHS-Abschliissen.

= Wahrend bei den 6sterr. Schilerinnen
und Schilern 8,3 Prozent die begonne-
ne Schulausbildung vorzeitig abbrechen
(mannlich 7,8 %, weiblich 8,8 %), ist die
Abbruchwahrscheinlichkeit bei auslan-
dischen Schulern/Schulerinnen mit tber

3.813 Schiler/innen absolvierten an einer
berufsbildenden hoheren Schule die Matura,
etwa 2.600 Personen an einer AHS. Insge-
samt konnte damit eine Reifepriifungsquote
von knapp 40 % (mannlich 31,2 %, weiblich
48,2 %) verzeichnet werden. 1.578 Schiiler/
innen (9,7%) brachen ihre Schulausbildung
vorzeitig ab.

2.603
AHS

3.813
BHS

einem Viertel (25,5 %) ungleich groRer
— wobei auch hier der Anteil bei den
Madchen hoher ist als bei den Burschen
(28,0 % vs. 22,8 %).

Seit 2007 ist die Anzahl der 14- bis 18-Jah-
rigen aufgrund der geringen Zuwanderung
und geburtenschwacher Jahrgange riicklau-
fig. Mit einer Umkehr dieses Trends ist ab
2027 zu rechnen. Damit sinkt die Anzahl
der erwarteten Bildungsabschliisse in der
Sekundarstufe Il im Beobachtungszeitraum
bis zum Jahr 2036; laut Prognosen zu den
erwarteten akademischen Abschlissen
wird hier aber eine leichte Steigerung erwar-
tet. Kumuliert ist im Beobachtungszeitraum
allerdings fur alle Qualifikationsstufen mit

einem Arbeitskraftemangel zu rechnen.

PRAAMBEL | BILDUNGSMONITORING



Hochste abgeschlossene
Ausbildung der 25- bis
29-Jahrigen in 00

Quelle: Land OO0, Abt. Statistik; Statistik
Austria,Volks- und Registerzahlung,
Abgest. Erwerbsstatistik (AEST)

Im Bereich der
akademischen Abschliisse
ist eine stetige Steigerung
zu verzeichnen.

H 2001
2011
M 2014

¥

BILDUNGSSTAND UND
BILDUNGSABSCHLUSSE

Wie schon zuvor dargestellt, entscheiden In den letzten Jahrzehnten konnen aber auch

sich die meisten Oberosterreicher/innen fir  immer mehr erwerbstitige Oberosterrei-

eine Lehrausbildung. cher/innen einen hoheren Abschluss vorwei-
sen. Diese Entwicklung zeigt sich speziell bei
Frauen.
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Entwicklung der hochsten
Bildungsabschliisse der
25- bis 64-Jahrigen in 00

Quelle: Land OO0, Abt. Statistik; Statistik
Austria, Volks- und Registerzahlung,
Abgest. Erwerbsstatistik (AEST)

Kolleg zahlt seit 2014 zu Sekundar- und
nicht mehr zu Tertidarabschluss

Die Entwicklung

der hochsten
Bildungsabschliisse zeigt
in den letzten Jahren eine
Verschiebung in Richtung
tertiare Ausbildung.

M Pflichtschule
M Sekundarabschluss
M Tertidarabschluss

Veranderung des
Bildungstandes der
Erwerbspersonen in 00

Quelle: Land OO, Abt. Statistik; Statistik
Austria, Volks- u. Registerzahlung

*) 1971 bis 1991 ohne, ab 2001 inkl.
geringfligig Erwerbstatige

Knapp 30 % der
erwerbstatigen 00. Frauen
verfiigten 2014 iiber
Matura, einen Kolleg- oder
einen Hochschulabschluss;
dies war bei etwas weniger
als einem Viertel der
Manner der Fall.

M UNI, Hochschule, verw.
Lehranstalt

M allgemeinbildende und
berufsbildende hohere
Schule u. Kolleg

M berufsbildende mittlere
Schule

M Lehrabschluss
Pflichtschule

Erwerbspersonen in 1.000
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WIE WIR
ELEMENTARE BILDUNG
VERSTEHEN

Ein Schwerpunkt in der

Das Betreuungsangebot wird . .
Elementaren Bildung liegt auf

flachendeckend ausgebaut und ]
Spracherwerb sowie auf

orientiert sich am Bedarf
dem Erwerb und dem Ausbau

der Kinder und deren Familien. )
sozialer Kompetenzen.

Der Kindergarten ist als
erste Bildungseinrichtung
fix verankert, und die
padagogische Qualitat der
Einrichtungen entwickelt sich
kontinuierlich weiter.

Fahigkeiten und Fertigkeiten, . .
g9 g9 Tagesmiitter bzw. Tagesvater

Starken und Schwéachen sowie sowie betriebliche und

b dere Begab d
esondere bedabungen cer gemeindelbergreifende

betreuten Kinder werden .. .
Angebote erginzen die

friihzeitig erkannt und
g9 institutionelle Kinderbetreuung.

gefordert.

Die Vereinbarkeit von Familie

und Beruf wird gewahrleistet,
indem besonderes Augenmerk
auf dem Ausbau der Betreuung
von unter 3-Jahrigen liegt.




01

Anzahl der betreuten Kinder
in Kinderbetreuungseinrich-
tungen in OO0 seit 2008

Quelle: Land OO0, Abt. Statistik;
Statistik Austria, Kindertagesheim-
statistik

2016/17 wurden in 00.
Kinderbetreuungseinrich-
tungen fast 3.000 Kinder
mehr betreut als noch im
Arbeitsjahr 2014/15.

M Krabbelstuben
B Kindergarten
M Horte

GRUNDDATEN ZUR
ELEMENTAREN BILDUNG

Im Arbeitsjahr 2015/16 besuchten fast Im Vergleich mit dem Arbeitsjahr 2014/15
59.000 Kinder eine Kinderbetreuungseinrich-  konnte hier eine Steigerung um 80 Gruppen
tung in Oberosterreich. Die Kinderbetreuung  verzeichnet werden.

erfolgte in insgesamt 3.372 Gruppen.
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Anzahl der Gruppen in
Kinderbetreuungseinrich-
tungen in OO0 seit 2008

Quelle: Land OO0, Abt. Statistik;
Statistik Austria, Kindertagesheim-
statistik

Der Ausbau der Krabbel-
stuben ist zu einem groRen
Teil fiir die Steigerung der
Gruppenanzahl verant-
wortlich: Hier wurden seit
2014/15 iiber 100 neue
Gruppen geschaffen!

M Krabbelstuben
M Kindergarten
Horte

10-Jahresentwicklung
der Ausgaben fiir
Kinderbetreuung

Quelle: Land 00, Abt. Statistik;
RA =Rechnungsabschluss,
VA =Voranschlag

Die Ausgaben fiir
Kinderbetreuung

steigen kontinuierlich

und ermdoglichen die
Umsetzung qualitatsvoller
Arbeit.

in Mio. EUR
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Insgesamt wurden durch das Bildungs-
ressort des Landes OO 2016 mehr als 216,7
Mio. Euro im Bereich der Kinderbetreuung in-
vestiert. Verwendet wurden die Aufwendun-

gen fir Gruppenfoérderung, Kindergarten-
transport, Sprachférderung, Fachberatung
fur Integration sowie Investitionsbeitrage an
Gemeinden und private Rechtstrager.
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02 | BETREUUNGSQUOTEN

Betreuungsquote der Kinder
in 00. Kinderbetreuungs-
einrichtungen nach Alter
2016/17

Quelle: Land OO0, Abt. Statistik;
Statistik Austria, Kindertagesheim-
statistik

Mit zunehmendem Alter
der Kinder steigt auch der
Anteil jener, die eine 00.
Betreuungseinrichtung
besuchen. Mittlerweile ist
dies bei mehr als 86 % aller
Dreijdahrigen der Fall.

Elementare Betreuungseinrichtungen wer-

den von Oberosterreichs Kindern sehr stark

genutzt.

Betreuungsqutoe in %

100

20

80

70

60

50

40

30

20

10

Der Anteil der in Kindergarten und Krabbel-
stuben betreuten Kinder steigt von Jahr zu

Jahr.
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Betreuungsquote der unter
3-Jiahrigen in 00

Quelle: Land OO, Abt. Statistik;
Statistik Austria, Kindertagesheim-
statistik

Der Anteil der Kinder unter
3 Jahren, die eine Kinder-
betreuungseinrichtung
besuchen, steigt laufend an
und liegt bereits bei iiber
15 %.

Betreuungsquote der 3- bis
5-Jahrigen in 00. Kinder-
betreuungseinrichtungen

Quelle: Land OO0, Abt. Statistik;
Statistik Austria, Kindertagesheim-
statistik

Fast 94 % der 00. Kinder
zwischen 3 und 5 Jahren
werden in Kindergarten
betreut.
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THEMATISCHE SCHWERPUNKTE
IN DER ELEMENTAREN BILDUNG

In der Folge werden einige ausgewdhlte The-

In der elementaren Bildung werden zahl-
reiche inhaltliche Schwerpunkte gesetzt, zu
denen u.a. auch auf dem Elementarpadago-
gikportal der Education Group umfangreiche
Informationen fiir Eltern, Pidagog/innen und
alle an der friihkindlichen Bildung Interessier-
ten zu finden sind.

menbereiche, die in der elementaren Bildung
besonderen Stellenwert besitzen, dargestellt.

FLUCHTLINGSKINDER IN
01 | 00. KINDERBETREUUNGSEINRICHTUNGEN

Der Fluchtlingswelle 2015 folgte der Be-
darf nach einer vermehrten Aufnahme von
Flichtlingskindern in oberdsterreichischen
Kinderbetreuungseinrichtungen. Mit Stand
vom 29.11.2016 befanden sich 1.980 Fliicht-
lingskinder zwischen 0-6 Jahren (davon sind
1.193 Kinder 3 Jahre alt oder jlinger) in der
Landesgrundversorgung in Oberosterreich.

In diesem Zusammenhang stellt sich die
Herausforderung, fir diese Kinder rasch
Moglichkeiten zur Integration und zum
Spracherwerb anzubieten und sie zumin-
dest stundenweise aus dem Umfeld von
Fliichtlingsunterkiinften herauszuholen und
in eine kindgerechte Umwelt einzugliedern.



Die wichtigsten Informationen hierzu
wurden den Rechtstragern o06. Kinder-
betreuungseinrichtungen als  Merkblatt
zum Thema Fluchtlingskinder in 06. Kinder-
betreuungseinrichtungen zur Verfligung
gestellt:

» Kindergartenpflicht fiir Fliichtlingskinder
ab dem vollendeten 5. Lebensjahr mit
Hauptwohnsitz in 00 (begriindet durch
die Aufnahme in die Landesversorgung)

= Nach Moglichkeit auch Aufnahme von
jungeren Kindern

» Einbeziehung in die Bedarfserhebung
und —deckung nach §§ 16 ff 06. Kinder-
betreuungsgesetz (KBG)

» Fehlende Kapazititen konnen bei der
Sozialabteilung des Landes OO deponiert
werden.

= Sozialabteilung libernimmt fiir kinder-
gartenpflichtige Kinder von Asylwerber/
innen max. € 100,- pro Semester fiir z.B.
Werkbeitrage sowie allfillige Kosten fiir
Busbegleitung

» Unterstiitzung der  Padagog/innen

erfolgt bei Bedarf durch kostenfreie

psychologische Beratung durch die

Caritas fur Kinder und Jugendliche.

WERTEKOMPASS 00

Speziell fiir die Arbeit mit Flichtlings-
kindern, aber auch fiir Osterreicher/innen
als ,Werte-Auffrischung“ wurde im Auftrag
des Landes OO von der Education Group in
Kooperation mit dem LSR fiir OO ein Werte-
kompass fiir Oberosterreichs Schulen und
Kindergdrten entwickelt, der Padagog/
innen einen zuverlassigen Orientierungs-
rahmen fiir die Wertevermittlung bietet.

Abgedeckt werden hier verschiedene As-
pekte — angefangen von Rechtssicherheit
Uber Toleranz und Respekt bis hin zu Soli-
daritdat oder Bildungsbereitschaft; es wird
das Ziel verfolgt, eine kompetenzorientier-
te, aktive Auseinandersetzung mit den im
Wertekompass bereitgestellten Inhalten zu
gewahrleisten.

Zur Unterstitzung bei der konkreten Um-
setzung stehen Unterrichtsmaterialien fiir
verschiedene Altersgruppen zur Verfiigung.
Fur die Arbeit in elementaren Bildungs-
einrichtungen wurde ein Wimmelbild ge-
staltet, das zum offenen Erzdhlen und zur
Auseinandersetzung mit Werten einladt. Be-
ricksichtigung fanden u.a. unterschiedliche
Formen von Diversitdt wie etwa verschiede-
ne Familienformen, Geschlecht, Alter oder
Fahigkeiten.

wertekompass-ooe.edugroup.at
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Sprache ist das wichtigste Medium zur Aus-
einandersetzung eines Menschen mit sei-
ner Umwelt, und Sprachkompetenz ist der
Schliissel zu einer erfolgreichen Bildungs-
biographie. Die sprachlichen Fahigkeiten
des Kindes zur Entfaltung zu bringen ist
daher fiir elementare Bildungseinrichtungen
ein zentraler Auftrag.

Sprachforderung als
Bestandteil der Bildungsarbeit wird

integrierter

als langfristiger, systematisch aufbauen-
der Prozess Uber die gesamte Kindergar-
tenzeit hinweg betrachtet. Positive soziale
Beziehungen und emotionale Geborgen-
heit bilden die Basis fiir einen gelungenen
Spracherwerb.

Sprachférderung orientiert sich an der kind-
lichen Lebenswelt und am individuellen Ent-
wicklungsstand des Kindes und bezieht kul-
turelle und soziokulturelle Aspekte mit ein.
Sie berlicksichtigt das Lernen im Spiel ohne
Zeit- und Leistungsdruck, die vielfaltigen
Lernchancen in kommunikativen Situatio-
nen des Alltags sowie die Entwicklung einer
kognitiv orientierten Bildungssprache.

02 | SPRACH- UND LESEFORDERUNG

Folgende MaRnahmen ermdglichen es

dem Kind unter anderem, sprachliche Quali-

fikationen auf- und auszubauen und allmah-

lich von der Alltags- zur Bildungssprache zu

gelangen:

= Spiele und Ubungen zur Erweiterung des
Wortschatzes

= gezielte Anregungen zum kreativen
Spracheinsatz (Reime, Nonsensverse,
Theaterspielen etc.)

= differenzierte Aufgabenstellungen (einen
Sachverhalt beschreiben, eine Geschich-
te erzdhlen, die eigene Meinung in der
Gruppe vertreten etc.)

Umfeld  (Kinder-

literatur, elektronische Medien etc.)

= sprachanregendes

Die kontinuierliche Beobachtung der
Sprachentwicklung des Kindes wird
von den Padagog/innen ab Eintritt in den
Kindergarten durchgefihrt. Darliber hinaus
wird in oberdsterreichischen Kindergarten
mit einem standarisierten Verfahren eine
flachendeckende Sprachstandsfeststellung
zur Ermittlung eines Sprachférderbedarfs
durch die

durchgefihrt.

Kindergartenpadagog/innen



Ebenso werden alle Kinder zwei Jahre vor
dem Schuleintritt von einem logopddischen
Screening erfasst, um Sprachentwicklungs-
storungen maglichst frih erkennen und
ihnen entgegenwirken zu kénnen.

Eine Art. 15 a Bundesverfassungsge-
setz (B-VG) Vereinbarung iiber die frithe
sprachliche Forderung in institutionel-
len Kinderbetreuungseinrichtungen
fiir die Kindergartenjahre 2015/16 bis
2017/18 und die damit verbundene we-
sentliche Erhohung der finanziellen Mittel
ermdglicht eine Erweiterung der Zielgrup-
pe. Nun kann mit der Sprachstandsfeststel-
lung und der zusatzlichen Sprachférderung
ein Jahr friher, namlich bei den 4-jahrigen
Kindergartenkindern, begonnen werden.

Fiir Kinder mit festgestelltem Sprach-
forderbedarf stehen jahrlich knapp 5 Mio.
Euro (inkl. Kofinanzierung) fiir zusatzliche
Sprachfordermanahmen zur Verfiigung.
Die zusatzlichen finanziellen Mittel werden
gemal einem wirkungsorientierten Ansatz
in Kindergarten mit einem definierten Anteil
an Kindern mit Sprachforderbedarf (,Hot-
spot-Kindergarten“) insbesondere fiir den
Einsatz von zusatzlichen padagogischen
Fachkraften in der Kindergruppe sowie zur
(Weiter-)Qualifizierung des padagogischen
Personals verwendet.

Diese MaRnahmen erméglichen ein differen-
ziertes Eingehen auf die unterschiedlichen
sprachlichen Qualifikationen der Kinder,
sichern deren Lernerfolg durch zusatzliche
Lernphasen und tragen zur Professionalisie-
rung der Pddagog/innen bei.

Neben der Sprachférderung in der tagli-
chen Bildungsarbeit gibt es fiir Kinder mit
erhéhtem Forderbedarf zahlreiche weitere
Initiativen zur Sprach- und Leseférderung
durch Rechtstrdger und/oder Kindergarten-
teams, wie etwa regionale Kooperationen
mit Volksschulen oder Neuen Mittelschulen
sowie offentlichen Bibliotheken. Zivildienst-

leistende werden gezielt mit dem Schwer-
punkt Vorlesen eingesetzt, und mutter-
sprachliche bzw. zuséatzliche Mitarbeiter/
innen férdern Kinder mit Migrationshinter-
grund in ihrer Erstsprache.

PHILOY ~ Bt

PHILOU UND DU

Speziell fir den Elementar- und Primar-
bereich entwickelte die Education Group
,Philou und Du*, das 2016 mit dem interna-
tionalen Comenius-Siegel in der Kategorie
.exemplarische Bildungsmedien“ ausge-
zeichnet wurde. Ausgehend von digitalen
Kurzgeschichten rund um die Erlebnisse
von Philou, einem gepunkteten Elefanten,
werden die Kinder angeregt, selbst aktiv
zu werden: Jede Geschichte fiihrt zu einer
Aktivitat hin. Die Themen sind dabei vielfal-
tig und reichen von medienpadagogischen
Impulsen Gber Bastelanregungen bis hin zu

Sprachspielen.

Die Geschichten konnen einerseits von
Pdadagog/innen oder Eltern vorgelesen wer-
den, andererseits kann auch eine bebilderte
Online-Version (digitales Buch) eingesetzt
werden, die sich die Kinder anhoren kon-
nen. Die Geschichten stehen in Deutsch,
Englisch, Rumanisch, Albanisch, Turkisch,
Bosnisch-Kroatisch-Serbisch und Arabisch
zur Verfigung und laden dadurch zum
Kennenlernen fremder Sprachen ein. Somit
ermutigen die digitalen Kurzgeschichten
rund um Philou nicht nur zur Selbsttatigkeit,
sondern fordern auch Medien- und Sprach-
kompetenz.
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INTERNATIONALE ANGEBOTE -

03 | FREMDSPRACHEN

Der Spracherwerb ist ein zentraler Aspekt
der frihen kindlichen Bildung und stellt
somit eine Schliisselkompetenz fiir erfolg-
reiche Bildungsprozesse im Vorschulalter
dar. Die Sprachentwicklung ist als ein Teil
der Gesamtentwicklung zu betrachten und
beginnt bereits mit der Geburt. Damit ver-
bunden sind eine Reihe von Lern- und Ent-
wicklungsaufgaben. Der Kindergarten als
elementare Bildungseinrichtung hat als Auf-
trag, die Kinder bei deren Sprachentwick-
lung zu fordern.

In besonderer Weise eignet sich die Kinder-
gartenzeit, um das Interesse an Fremd-
sprachen zu wecken und in die elementare
Bildungs- und Erziehungsarbeit zu integrie-
ren —gerade im Vorschulalter begegnen Kin-
der allem Neuen mit Neugierde, Motivation
und ohne Hemmungen.

Ab dem Arbeitsjahr 2008/09 hatten oberds-
terreichische Kindergarten die Moglichkeit,
durch das Land OO im Rahmen der Initiati-
ve ,Englisch im Kindergarten” Fordermittel
fur gezielte Englischprojekte wie z.B. den
Einsatz eines/er Native Speakers/in sowie
den Ankauf von Materialien zu lukrieren. Bei
einem Fordervolumen von rund 2 Mio. Euro
wurden 938 Antrdge gestellt.

Diese Férderschiene des Landes 00 zeigte
auch nachhaltige Wirkung: In einigen Ein-
richtungen ist auch nach dem Ende des ge-
forderten Projekts Englisch zu einem fixen
Bestandteil im padagogischen Tagesablauf
geworden.

\
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FORDERUNG DES

04 | TECHNIKINTERESSES

Projekt Kinder erleben Technik (KET)
KET ist ein mobiles und innovatives Ange-
bot zur Férderung des Interesses an Natur-
wissenschaften und Technik bei Kindern
zwischen drei und sechs Jahren. Die Erleb-
nisausstellung mit Theater und interakti-
ver Experimentierstation ermdglicht einen
kindgerechten und motivierenden Zugang
zu diesen Themenbereichen. Im Juni 2015
endete das aktuelle Tourprogramm, und
gleichzeitig wurde KET mit seiner ersten
Forschungswoche in Villach iiber OO hinaus
aktiv.

KET mochte auf die positiven Erfahrungen
aufbauend bis 2020 wieder durch alle
Bezirke OOs touren. Die Zielgruppe wird
dabei auf Volksschulkinder erweitert und
umfasst somit 4- bis 11-Jahrige. Die Ex-
perimentierstationen werden nach Open
Design-Prinzipien geplant und kdénnen
durch einfachste Mittel nachgebaut werden.

Sonnenbox

Die Sonnenbox - ein Projekt des Landes
00 und des OO Energiesparverbandes in
Kooperation mit der Education Group -
beinhaltet einen bunten Mix an Angebo-
ten, um den Kindern das Thema Sonne und
Energie ndher zu bringen. Sie enthdlt ein
umfangreiches Handbuch fiir Kindergar-
tenpadagog/innen inklusive Arbeitsblattern
und Kopier- und Bastelvorlagen sowie die
Materialien, die benétigt werden, um im
Kindergarten mit den Kindern verschiedene
Aktivitaten zum Thema durchzufiihren.

Die Sonnenbox wird jenen Kindergarten
zur Verfigung gestellt, die am Forder-
programm des Landes OO fiir die Errichtung
von Photovoltaikanlagen auf oberoster-
reichischen Kindergdrten teilnehmen. Bis
zu 200 o6. Kindergarten konnen so eine
Sonnenbox erhalten.
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Open Labs

Die Fachhochschule Wels und die JKU Linz
Kinder-
gartenkinder ab 5 Jahren in Open Labs, sich

motivieren  ober0sterreichische

\ fur Technik und Naturwissenschaften zu in-

teressieren. In anschaulicher Weise werden
Gegenstande des tdglichen Bedarfs aufge-
griffen und in ihrer Zusammensetzung und
Produktion erklart.

FORDERUNG VON

Das Netzwerk ,Gesunder Kindergarten®
fordert die Gesundheit von Kindern mit
den Schwerpunkten Erndhrung, Bewegung
und Wohlbefinden und bezieht neben den
Padagog/innen auch Eltern und Bezugsper-
sonen in die MaRnahmen ein. In den Einrich-
tungen werden entsprechende Strukturen
geschaffen und somit ein gesundheitsfor-
derlicher Bewegungs- und Erndhrungsalltag
etabliert:

= Unterstlitzung der natirlichen Bewe-
gungsfreude der Kinder

= ,Gesunde Jause” wird zum Fixpunkt

= Optimierung des Mittagessens gemaR
den erndhrungswissenschaftlichen Emp-
fehlungen fiir eine ausgewogene Kinder-
kost

= Einplanung fixer Entspannungszeiten

Girls‘ Day MINI

Im Rahmen des ,Girls* Day* wird in Ober-
Osterreich seit 2014 auch fir Kindergarten-
kinder ein Aktionstag organisiert: Schul-
anfangerinnen aus o6. Kindergarten kon-
nen am ,Girls' Day MINI* im Welser Welios
einen spannenden Tag mit Experimenten,
Workshops und einer Science Show erleben
und somit die Welt der Technik und Natur-
wissenschaften entdecken.

Weitere Informationen rund um den Girls'
Day finden Sie auch im Kapitel ,Interessens-
forderung Technik und Naturwissenschaf-
ten“im Abschnitt zur Schulischen Bildung.

05 | GESUNDHEIT UND BEWEGUNG

» Forderung der Kooperation mit beste-
henden Netzwerken wie zum Beispiel der
,Gesunden Gemeinde*

Das Netzwerk ,Gesunder Kindergarten®
starkt die Sach- und Selbstkompetenz in
den Bereichen Erndhrung, Bewegung und
Wohlbefinden sowohl bei
als auch bei Eltern, Bezugspersonen und

den Kindern

Padagog/innen.

Im Jahr 2015/16 nahmen insgesamt 289 Kin-
dergdrten teil, 21 davon kommen aus den
Stadten Wels und Steyr.

Eine groRe Anzahl von Kindergirten in OO
sindausgezeichnete ,GesundeKindergarten”
und haben sich fiir eine kontinuierliche
Gesundheitsforderung und damit fiir eine
Weiterflihrung des Projekts entschieden.



Wie die Erkenntnisse der Begabungs-
forschung aufzeigen, sind 12 bis 15 Prozent

aller Kinder tiberdurchschnittlich begabt.

Je friher besondere Begabungen im All-
gemeinen bzw. in spezifischen Bereichen
erkannt werden, desto gezielter kann indi-
viduelle Férderung durchgefiihrt werden.
Permanente Unterforderung wirkt sich
nachteilig auf die Lernmotivation aus und
zieht Verhaltensauffalligkeiten nach sich,
die sich langfristig manifestieren koénnen.
Hochbegabte Kinder brauchen also indivi-
duelle und differenzierte Férderung.

Die frilhe Begabtenférderung ist daher in
die Agenden des Vereins Talente OO einge-
gliedert. Zentrale Ziele sind Beratung und
Begleitung von padagogischen Fachkraften

06 | BEGABTENFORDERUNG

und Eltern hochbegabter Kinder im Kinder-
gartenalter sowie die Etablierung der Begab-
tenférderung als integriertes Thema in den
Kinderbetreuungseinrichtungen.

Dazu bedarf es einer entsprechenden
Sensibilisierung der Padagog/innen im Be-
reich Begabungsférderung, welche im Rah-
men von Aus- und Weiterbildung ermdéglicht
wird. Das aktuelle Angebot besteht aus spe-
zifischen Seminaren im Rahmen des Fort-
bildungsangebotes der Direktion Bildung
und Gesellschaft.

Weitere Informationen zu diesem Thema
finden Sie auch im Kapitel ,Hochbegabten-
forderung® im Abschnitt zur Schulischen
Bildung.

ELEMENTARE BILDUNG | THEMATISCHE SCHWERPUNKTE



ASSISTENZ FUR KINDER
MIT SONDERPADACOGISCHEM

07| FORDERBEDARF

Etwa 3 % aller Kinder weisen einen sonder-
padagogischen Forderbedarf auf. Spiel- und
Forderangebote, die auf ihre individuellen
Bedirfnisse abgestimmt sind, tragen zu
einer ganzheitlichen entwicklungsférdern-
den Umgebung bei. Integrationsgruppen
in Krabbelstuben, Kindergarten und Hor-
ten haben mittlerweile einen fixen Platz im
Bereich der Kinderbetreuung in OO und
sind neben heilpadagogischen Kindergar-
ten- und Hortgruppen ein qualitativ hoch-
wertiges Angebot zur Bildung, Erziehung
und Betreuung von Kindern mit besonderen
Bediirfnissen.

Um dies und die erhohte Aufsichtsfiihrung
in Integrationsgruppen zu ermdglichen,
kénnen Kinderbetreuungseinrichtungen im

Bedarfsfall Stutzkrafte einstellen, fiir die das
Land OO Kostenersatz gewahrt.

Die Stutzkrdfte beobachten die Kinder,

planen FordermaRnahmen und fiihren
sie selbststandig bzw. nach Auftrag oder
Anleitung padagogischer Fachkrafte durch.
Sie unterstiitzen die soziale Integration in
der Gruppe und den Erwerb von Selbst-
und Sachkompetenz, begleiten Spiel- und
Bildungsprozesse und helfen bei der Bewal-
tigung von Alltagsroutinen. Die vom Land
00 finanzierte mobile Fachberatung fiir Inte-
gration sowie eine reduzierte Kinderhdchst-
zahl und der dadurch verbesserte Erzieher/
innen-Kind-Schlissel tragen entscheidend
zu einer ganzheitlichen Férderung von Kin-

dern mit besonderen Bediirfnissen bei.



Ubergidnge begleiten uns ein ganzes Leben
lang. Die ersten wichtigen Uberginge er-
folgen bereits in frihester Kindheit: von
der Familie in eine Krabbelstube, zur Tages-
mutter und von dort in den Kindergarten
oder von der Familie in den Kindergarten
und von dort in die Grundschule und so
weiter.

Die positive Bewaltigung dieser Trans-
itionen stellt fur Kinder, aber auch fur ihr
familiares Umfeld eine groRe Herausforde-
rung dar und bedarf einer einfiihlsamen,
umsichtigen und auf das jeweilige Kind be-
zogenen Unterstiitzung durch alle beteilig-
ten Personen. Die erfolgreiche Gestaltung
dieser Ubergidnge tridgt entscheidend zu
Identi-
tatsbildung bei und hat Einfluss auf die

einer gelingenden individuellen

Bildungsbiografie jedes einzelnen Kindes.

Die Padagog/innen der Kinderbetreuungs-
einrichtungen unterstiitzen und begleiten
diese Prozesse des Ubergangs sowie die
damit einhergehenden Verdanderungen und
kooperieren mit Eltern, anderen beteiligten
elementaren Betreuungs- und Bildungsein-
richtungen (Krabbelstube, Kindergarten,
Hort) und den Padagog/innen der Volks-

schule.

An der Nahtstelle Kindergarten/Volks-
schule beispielsweise gibt es bereits in

e der Praxis verschiedene Formen kontinu-

ierlicher Zusammenarbeit und etablierter
Ubergangsaktivititen wie Schnuppertage,
Leseprojekte, gemeinsame Feste, etc. und
Kooperationsprojekte in groRerem Rah-
men. Kompetenzorientierte Beobachtungen
und Dokumentationen dieser individuellen
Bildungsprozesse unterstiitzen den Trans-

itionsprozess an dieser Nahtstelle.

08 | TRANSITIONEN

BILDUNGSKOMPASS 00

Um die Forderung von Kindern noch indi-
vidueller gestalten zu koénnen, wurde in
00 als zentrale MaRnahme der Bildungs-
kompass 00 eingefiihrt, der Unterstiitzung
an der Nahtstelle Kindergarten-Schule leis-
tet. Damit erfolgt eine Informationswei-
tergabe im Hinblick auf Kompetenzen der
Kinder bei Ubertritt vom Kindergarten in
die Volksschule. Den Volksschulen soll es
dadurch erméglicht werden, auf bereits vor-
handene Kompetenzen aufzubauen bzw.
auf Defizite einzugehen.

Die gruppenfiihrende Padagogin/der grup-
penfiihrende Padagoge erstellt fiir jedes
Kind im Verlauf des letzten Kindergar-
tenjahres auf Basis der im ,Modul fiir das
letzte Jahr in elementaren Bildungsein-
richtungen® angefiihrten Bildungsbereiche
und im Bildungskompass differenzierten
Kompetenzen eine individuelle Beschrei-
bung. Die Eltern erhalten im Rahmen eines
Entwicklungsgesprachs mit den Kinder-
gartenpadagog/innen Einsicht in die Be-
obachtungsergebnisse des Kindergartens.
Die Entwicklung des Kindes, vor allem im
letzten Kindergartenjahr, wird anhand des
Bildungskompasses gemeinsam reflektiert.
Die Eltern erhalten den Bildungskompass
zur freiwilligen Weitergabe an die Schule.

Der Bildungskompass OO wird im Arbeits-
jahr 2016/17 in einer Pilotphase erprobt
und evaluiert und soll ab dem Arbeitsjahr
2018/19 den Kindergarten flachendeckend
zur Verfligung stehen.
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Kindergarten Kénigswiesen © OO Wohnbau

ENTWICKLUNG DER
KINDERBETREUUNG

INVESTITIONEN -
01 | AUSBAU DER STANDORTE

Aktuell gibt es in Oberdsterreich rund 1.000  zu gewibhrleisten, werden in OO laufend
Krabbelstuben und Kindergdrten. Um eine  Investitionen in den weiteren Ausbau und
gleichbleibend hohe Qualitat fiir die Kinder-  die Optimierung der Infrastruktur getatigt.
betreuung und die friihkindliche Bildung

4_—#

Kindergarten V Marchtrenk , Gewinner des 06. Holzbaupreises 2016 Kindergarten Weichstetten © OO Wohnbau
© Gem. Marchtrenk



Kindergarten und
Krabbelstuben

Stand: November 2016
57590-2014 Ts
DORIS-Systemgruppe

¢ Kindergarten
e Krabbelstuben

2009 bis 2016 wurden folgende
Bau-, Sanierungs- und Ausstattungsvorhaben realisiert

Quelle: Land OO, Direktion Bildung
und Gesellschaft Kindergarten 648 gebaute Projekte mit rd. 129 Mio. Euro Investitionskosten

Krabbelstuben | 273 gebaute Projekte mit rd. 57 Mio. Euro Investitionskosten

Im aktuellen Bau- und Finanzierungsprogramm werden
z.Zt. folgende MaRnahmen gefordert
|
Quelle: Land OO, Direktion Bildung
und Gesellschaft Kindergarten 181 Bauvorhaben mit Herstellungskosten von rd. 74,8 Mio. Euro

Krabbelstuben | 89 Bauvorhaben mit Herstellungskosten von rd. 27 Mio. Euro
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STANDORTBEZOGENE
02 | QUALITATSSICHERUNG

Immer mehr Kinder werden in immer = Beziehungskompetenz
friherem Alter Uber einen immer ldngeren Die erwachsenen Bezugspersonen be-
Zeitraum aulerfamiliar betreut. Veranderte gleiten Kinder bei ihrer Entwicklung und
Familienstrukturen und der zunehmende Entfaltung — dafir sind empathische
Anteil erwerbstatiger Frauen erfordern ein Fahigkeiten sowie Vertrauen in die Indivi-
Netzwerk, das die Vereinbarkeit von Familie dualitat der Kinder erforderlich.
und Beruf ermoglicht.

» Radumlich-materiale Umwelt
Die nachhaltige Wirkung frihkindlicher Zum Erwerb von Grundkompetenzen
Bildung und ihre individuelle, gesellschaft- benétigen Kinder Rdaume und Mater-
liche und volkswirtschaftliche Dimension ialien, die sie dazu motivieren, selbst und
sind unumstritten. Jedes Kind soll entspre- eigenverantwortlich aktiv zu werden,
chend seines Entwicklungsstandes, seiner zu forschen und zu entdecken und mit
Bediirfnisse, Interessen und Potenziale Erwachsenen und anderen Kindern zu
gefordert werden. Valide Qualitatsentwick- interagieren.
lungs- und Qualitdtssicherungsprozesse
wirken speziell im friihkindlichen Bereich = BildungsRahmenPlan
der Beliebigkeit entgegen und ermdglichen Der bundeslianderiibergreifende  Bil-
einen breiten Konsens lber das Verstandnis dungsRahmenPlan stellt dar, wie eine
von Bildung und Erziehung. bestmogliche Forderung der Kinder
durch die Kindergartenpadagog/innen

erfolgen soll und bildet einen verbind-

WESENTLICHE QUALITATS-
MERKMALE IN ELEMENTAREN
BILDUNGSEINRICHTUNGEN

= Bildungspartnerschaft mit den

lichen Rahmen fiir die Arbeit in elemen-
taren Bildungseinrichtungen. Erweitert
wird er durch das Modul fiir das letzte

Eltern

Eine gelungene Zusammenarbeit zwi-
schen Kinderbetreuungseinrichtung und
Familie tragt maRgeblich zu einer gesun-
den Entwicklung des Kindes bei.

Jahr in elementaren Bildungseinrichtun-
gen, das Anregungen fiir die optimale
Vorbereitung der Kinder auf den Schul-
eintritt gibt.



Anzahl der betreuten Kinder

pro Beschiftigter/m in

00. Kinderbetreuungsein-

richtungen insgesamt
-

Quelle: Land OO, Abt. Statistik;
Statistik Austria,
Kindertagesheimstatistik

Durch die kontinuierlich
sinkende Anzahl der
Kinder pro Beschiftigter/m
in Kinderbetreuungsein-
richtungen kann eine hohe
Qualitait der Kinderbetreu-
ung gewahrleistet werden.

B Anzahl Kinder pro
padagogischem
Fachpersonal

B Anzahl Kinder pro Helfer/in

Anzahl Kinder pro
Beschaftigter/m
(Fachpersonal und Helfer/
innen)

Anzahl der Kinder

Padagogisches Konzept

In jeder elementaren Bildungseinrich-
tung liegt ein Padagogisches Konzept als
Grundlage professionellen Handelns auf,
in dem inhaltliche sowie organisatorische
Rahmenbedingungen festgehalten sind.

Qualitidtsbeauftragte

Oberste Pramisse der Qualitatsbeauf-
tragten des Landes OO ist die Sicherstel-
lung und Steuerung guter padagogischer
Qualitat in den Kinderbetreuungseinrich-
tungen. Sie unterstiitzen die Leiter/innen
und Padagog/innen in ihrer fachlichen
Kompetenz und stdrken sie in ihrem
autonomen Handeln. Zur Optimierung
der Bildungsqualitat tragt auch die Be-
ratung der Rechtstrager und externer
Systempartner bei.

Selbstevaluierung padagogischer
Prozesse

Mit Hilfe des Selbstevaluierungsinstru-
mentes ,Padagogische Qualitatsmerk-
male fir Kinderbetreuungseinrichtungen

in 00“ evaluieren die piadagogischen

25

24,2

20

21,0

15

12,9

10

12,2

2008/09

2010/11

11,7

2012/13

Fachkradfte die Bildungsqualitat in der
jeweiligen Einrichtung und kénnen diese
kontinuierlich entwickeln und sichern.
Seit dem Arbeitsjahr 2014/15 wird das
Instrument flichendeckend eingesetzt
und stellt einen jahrlich fortlaufenden
Bearbeitungsprozess dar; mittlerweile
haben die Einrichtungen insgesamt mehr
als 1.100 schriftliche Riickmeldungen der

Qualitatsbeauftragten erhalten.

GruppengrofRe und
Personal-Kind-Schliissel

Kleinere Gruppen beglnstigen kreative
Prozesse, intensivere Interaktionen und
ein Klima, in dem sich vor allem junge
Kinder und Kinder mit besonderen Be-
dirfnissen stressfrei entfalten konnen.
Ein ginstiger Personal-Kind-Schlissel
ermoglicht ein starkeres Eingehen auf
die Grundbedirfnisse der Kinder, eine
héhere Anteilnahme an ihren Interessen
und aktuellen Lebenssituationen und
mehr entwicklungsangepasste Bildungs-

impulse.

19,8
19,0

11,5

2014/15 2016/17
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03 | OFFNUNGSZEITEN

Das 00. Kinderbetreuungsgesetz schreibt Es liegt in der Autonomie des Rechtstragers,
vor, dass die Gemeinden und Stidte nach  die Offnungszeiten im Rahmen dieser Vor-
MaRgabe der finanziellen Moglichkeiten zu  gaben bedarfsgerecht zu gestalten. Kirze-
gewidhrleisten haben, dass die zur Bedarfs- re Offnungszeiten (jedoch mindestens 20
deckung erforderlichen Plitze in Kinder- Wochenstunden) sind bei Nachweis eines
betreuungseinrichtungen und bei Tages- geringeren Bedarfs unter Einbindung der
mittern bzw. Tagesvatern zur Verfliigung  Eltern moglich. Durch einen Zuschlag zum
stehen. Vor allem fur berufstitige Mutter Landesbeitrag fur erweiterte Offnungszei-
und Viter bedeuten bedarfsgerechte Off- ten, die iiber die Mindestéffnungszeit hin-
nungszeiten in Kinderbetreuungseinrich-  ausgehen, bietet das Land OO einen zusitz-
tungen eine groRe Entlastung. Die Mindest-  lichen Anreiz fir ein erweitertes Angebot.
offnungszeit fur Krabbelstuben und Kinder-

garten ist mit 30 Wochenstunden festgelegt.

Kindergirten in 00 -

Offnungszeiten Entwicklung

seit 2008/09
|

Quelle: Land OO, Abt. Statistik;
Statistik Austria,

Kindertagesheimstatistik M 2008/09
.. . H 2010/11
Die Offnungszeiten werden
kontinuierlich ausgebaut W 2012/13
und an den Bedarf 2014/15
t.
angepass 2016/17
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Wochentl. Offnungszei-

ten der 06. Kindergarten

2016/17
e

Quelle: Land OO0, Abt. Statistik;
Statistik Austria,
Kindertagesheimstatistik

Im Arbeitsjahr 2016/17
hatten mehr als 60 % der
00. Kindergarten langer als
40h/Woche geoffnet.

6 Kindergirten || 1 Kindergarten
>60|/<25

20 Kindergarten
55 - 60 Std.

89 Kindergarten
50 - 55 Std.

123 Kindergdrten
45 - 50 Std.

216 Kindergarten
40 - 45 Std.

44 Kindergarten
25 - 30 Std.

111 Kindergdrten
30 - 35 Std.

113 Kindergérten
35 - 40 Std.
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04 | FERIENANGEBOTE

Einrichtungsart
]

Krabbelstube
Kindergarten

Hort
Tageselternbetreuung

Wie bei den Offnungszeiten sind auch bei
der Festlegung der Ferienzeiten von den
Rechtstrdgern die jeweiligen ortlichen
Bediirfnisse zu beachten. Die Eltern haben
das Recht, ihre diesbeziiglichen Vorstellun-
gen dem Rechtstrager gegeniiber einzubrin-
gen. In den groRen Stiadten bleibt daher ein
GroRteil der Kinderbetreuungseinrichtun-
gen generell geodffnet, andere Gemeinden

bieten einen Journaldienst an.

Die Regelungen des 00. Kinderbetreuungs-
gesetzes ermdglichen den Rechtstrdagern,
flexibel auf den konkreten Betreuungs-
bedarf der Eltern einzugehen. Um fir die
Eltern jeweils passende Losungen finden zu
kénnen, werden Saisonkinderbetreuungs-
einrichtungen errichtet und auch Ferien-
betreuungen durch Tagesmiitter/Tages-
vdter in sonstigen Einrichtungen (in Kinder-

angeboten. Das Land OO férdert diese An-
gebote durch den Landesbeitrag fiir Kin-
derbetreuungseinrichtungen bzw. Uber den
Landesbeitrag fiir Tagesmditter/Tagesvater.

Im Sommer 2016 gab es 65 Saisonkinder-
betreuungseinrichtungen, welche vom Land
00 genehmigt und gefoérdert wurden.

Davon sind 9 Tagesmiitter/Tagesvaterbe-
treuungen. (Vergleich 2015: 49 Saisonbe-
triebe ohne Tagesmiitter/Tagesvaterbetreu-
ungen)

Die 65 Einrichtungen fiihrten insgesamt 69

Gruppen (Kindergarten, Krabbelgruppe,
Hort). In diesen wurden insgesamt 1.387
Kinder — davon 214 in Tageselternbetreuung
— betreut. 10 Sommerkinderbetreuungs-

einrichtungen arbeiteten gemeindeiiber-

gdrten, Volksschulen sowie in Betrieben)  greifend.
Anzahl Gruppen Anzahl betreuter
Anzahl Einrichtungen insgesamt Kinder

1
48
7

Quelle: Land OO, Direktion Bildung und Gesellschaft; Stand: Sommer 2016

1
60
8

9
1.049
115
214



0

BETREUUNGSPAKET FUR
5| UNTER 3-JAHRIGE

Das Bild der Familie hat sich in den letz-
ten Jahren gewandelt. Die GroRfamilie, die
friher die Betreuung der Kinder ibernom-
men hat, gibt es kaum mehr. Wir stehen vor
der Situation, dass viele Frauen den Kinder-
wunsch zurtickstellen, weil sie Angst haben,
aus der Berufslaufbahn zu fallen.

Nur durch eine bessere Vereinbarkeit von
Familie und Karriere wird der fiir unsere
Cesellschaft so folgenreiche Rickgang an
Geburten zu meistern sein, wobei hier den
Kinderbetreuungseinrichtungen sowie der
Betreuung durch Tageseltern als Ergdnzung
und Unterstiitzung von Familien eine we-
sentliche Rolle zukommt.

Um das Ziel eines moglichst flachen-
deckenden und bedarfsgerechten Kinder-
betreuungsangebotes in den 06. Gemein-
den erreichen zu konnen, setzt das Land
Oberosterreich auch verstarkt auf flexible
Losungen.

Gemeindelbergreifende Kooperationen so-
wie die Einbeziehung von Tagesmiittern/
-vatern sollen es auch kleinen Gemeinden
ermdglichen, den Familien bedarfsgerechte
Betreuungsplatze auch fiir unter 3-Jahrige
anzubieten.
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06 | TAGESMUTTER/TAGESVATER

Entwicklung der Betreuung
durch Tagesmiitter/-vater
N

Quelle: Land OO, Direktion Bildung
und Gesellschaft

Die Betreuung der Kinder
durch Tagesmiitter/-viter
wird immer popularer.

B Tagesmiitter/-vater
M Tageskinder

Tagesmiitter/Tagesvater sind ein wesent-
licher Bestandteil des Kinderbetreuungs-
angebots in Oberosterreich. Die Vorteile
dieser Betreuung liegen vor allem darin,
dass die Eltern der betreuten Kinder an
keine Offnungszeiten gebunden sind, dass
die Kinder Teil einer kleinen Gruppe mit
familidrer Struktur sind und dass sie somit
sehr individuell betreut und gefoérdert wer-
den kénnen. Zudem konnen Kinder bis zur
Beendigung der Schulpflicht eine Betreuung
durch Tagesmiitter bzw. -vadter in Anspruch
nehmen. Tagesmditter/Tagesvater betreuen
die Kinder grundsatzlich im eigenen Haus-
halt, aber auch die Betreuung in sonsti-
gen Rdaumlichkeiten (z.B. in Schulen in der

2.000

unterrichtsfreien Zeit, in Kinderbetreuungs-
einrichtungen auRerhalb der Offnungszei-
ten oder in Betrieben) ist moglich.

Um Tagesmiitter/Tagesvater deutlich als
gleichwertige Alternative zur institutio-
nellen Kinderbetreuung zu positionieren
und auch eine finanzielle Absicherung der
Betreuenden zu gewadbhrleisten, traten An-
fang 2014 neue Rahmenbedingungen fiir
Tagesmiitter/Tagesvater in Oberdsterreich
in Kraft. Diese beinhalten ein neues Forder-
system, eine bessere Entlohnung der Tages-
miitter/Tagesvater durch die Einfiihrung
eines Basisgehalts und einheitliche, sozial
gestaffelte Elternbeitrage.

1.500

1.000

500

384

458

344

Okt. 14

Okt. 15 Okt. 16



Die Verbesserung der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf ist ein zentrales Ziel der
Kinderbetreuung in 00, da die Zahl berufs-
tatiger Eltern und damit auch der Wunsch
nach bedarfsgerechten Kinderbetreuungs-
platzen steigt. Nicht immer ist es aber fir
die Eltern moglich, ihre Arbeitszeiten mit
den Offnungszeiten der Kinderbetreuungs-
einrichtungen abzustimmen.

Das 00. Kinderbetreuungsgesetz ermog-
betriebliche
Kinderbetreuung durch eigene Einrich-

licht es Dienstgeber/innen,

tungen oder durch Betriebstagesmitter/
-vater anzubieten. Grundsatzlich ist dies
fur Kinder von im Unternehmen beschaf-
tigten Dienstnehmer/innen vorgesehen,
es ist aber auch ein betriebsiibergreifen-

des Angebot fiir Kinder von Mitarbeiter/

Einrichtungsart

Quelle: Land 00, Direktion Bildung und
Gesellschaft; Stand: Oktober 2015

Krabbelstube

Kindergarten
Betriebstageselternbetreuung
Gesamt

Institutionen

07 | BETRIEBLICHE KINDERBETREUUNG

innen anderer Unternehmen moglich. Da-
neben koénnen auch unternehmensfremde
Kinder, z.B. durch Vergabe nicht genutzter
Platze an Kinder der Standortgemeinde
des Unternehmens, aufgenommen wer-
den, sofern dies zuvor rechtlich (Abgangs-
deckungsvertrag, Statuten) geregelt wird.

Die Vorteile einer derartigen Einrichtung
liegen auf der Hand: So wird durch be-
triebliche Kinderbetreuung ein einfacherer
beruflicher Wiedereinstieg ermdglicht, die
Bindung der Mitarbeiter/innen an den Be-
trieb gefestigt und einem Know-How-Verlust
entgegengewirkt. Dartiber hinaus kann sich
das Unternehmen durch die Schaffung ei-
nes bedarfsorientierten Kinderbetreuungs-
angebots auRerst positiv positionieren.

Anzahl der Kinder

18 253
10 295
9 38
37 586
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SCHULISCHE BILDUNG
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WIE WIR
SCHULISCHE BILDUNG
VERSTEHEN

Im Zentrum der 06. Schulpolitik

stehen stdrkenorientierte
Padagogik sowie eine an den

jeweiligen Standort angepasste

Schulentwicklung.

Schule entwickelt sich als
lernendes System kontinuierlich
weiter und nutzt hierfur
Werkzeuge zur Evaluierung
und Qualitatssicherung.

Schulen sollen zunehmend die
Moglichkeit haben, autonom
zu agieren.

Schulische )
) . Schulisches Lernen
Nachmittagsbetreuung in o .
beriicksichtigt gleichermaRen
Form von Ganztagsschulen . .
fachliche und soziale

Kompetenzen.

oder Horten wird
bedarfsorientiert ausgebaut.

Die Férderung junger
Menschen steht im
Mittelpunkt aller Lernprozesse.
Die Schule leistet so einen
wichtigen Beitrag zur
individuellen Weiterentwicklung
und Selbstverwirklichung.

Die verschiedenen Schulformen
sind vollkommen durchlassig,
sodass Jugendlichen die
jederzeitige Neuausrichtung
ihrer Bildungsplane ermoglicht
wird.




SCHBIISCHE BILDUNG
IN OO - EIN UBERBLICK

PRIMARSTUFE,
01 | SEKUNDARSTUFE |

Im Schuljahr 2016/17 besuchen zum Stichtag 1. Oktober 2016 etwa 120.600 Kinder und
Jugendliche die 871 Allgemeinbildenden Schulen in Oberosterreich.

Anzahl der Schulen

(Primarstufe,

Sekundarstufe I)
e

Quelle: Landesschulrat fiir 00;
Stand: 1.10.2016

40
Schulen mit AHS-Unterstufe

222
HS und NMS
(inkl. Praxisschulen)

554
Volksschulen

29
Selbst. poly-
technische Schulen

26
Sonderschulen



Anzahl der Schiiler/innen 16.200

(Primarstufe, AHS-Unterstufen

Sekundarstufe I)
]

Quelle: Landesschulrat fiir 00;
Stand: 1.10.2016

59.000

Volksschulen
40.000

HS und NMS
(inkl. Praxisschulen)

3.100
Selbst. polytechnische Schulen

2.300
Sonderschulen

02 | SEKUNDARSTUFE Il

Berufsschulen, mittlere und hohere Schulen gibt es in Oberosterreich an 168 Standorten.
Sie werden von rund 71.000 Schiiler/innen besucht.

Anzahl der Schulen
(Sekundarstufe II) 32
N

Quelle: Landesschulrat fiir 00,
Land OQ; Stand: 1.10.2016

6
Bildungsanstalten fiir
Kindergartenpadagogik

Humanberufliche Schulen

2 49
Land- und forstwirt. Schulen mit
hohere Schulen AHS-Oberstufe
19
Land- und forstwirt.
Berufs- und Fachschulen e

Hohere technische
Lehranstalten und
26 Fachschulen

Berufsschulen

18
Handelsakademien und Handelsschulen
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Anzahl der Schiiler/innen
(Sekundarstufe II)
e

Quelle: Landesschulrat fiir 00,
Land OOQ; Stand: 1.10.2016

Entwicklung der
Reifepriifungsquote in 00
S

Quelle: Land OO, Abt. Statistik;
Dir. Bildung und Gesellschaft

Der Anteil der Maturant/
innen in OO liegt derzeit
bei rund 40 %.

Land- und forstwirt.
hohere Schulen

3.100
Land- und forstwirt.
Berufs- und Fachschulen

9.500 1.900
Humanberufliche Schulen Bildungsanstalten fiir
Kindergartenpadagogik

700
12.000
AHS-Oberstufe

11.700

Hohere technische
Lehranstalten und
Fachschulen

7.500
Handelsakademien und
Handelsschulen

24.300
Berufsschulen

ZENTRALMATURA

Mit der flichendeckenden Einfiihrung der  Diplompriifung an AHS (2014/15) und BHS
(teil-)standardisierten kompetenzorientierten  (2015/16) sind einige der wesentlichsten

neuen Reifepriifung bzw. Reife- und Neuerungen im osterreichischen Bil-

45 %

40 %

35%

30 %

25 %

20 %

15%

10 %

5%

dungssystem verbunden.

38,3 %

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015



ALLGEMEINBILDENDE HOHERE SCHULEN

Mit dem Schuljahr 2014/15 wurde in ganz
Osterreich die zentrale schriftliche Reife-
priifung an AHS verpflichtend einge-
fuhrt. Sie basiert auf einem Drei-Saulen-
Modell und setzt sich aus einer Vorwissen-
schaftlichen Arbeit, 3 bzw. 4 schriftlichen
Klausurarbeiten und 3 bzw. 2 mindlichen
Priifungen zusammen.

Bereits in den Schuljahren zuvor bestand die
Moglichkeit, an Schulversuchen teilzuneh-
men und diese Form der Reifepriifung im

Sprachunterricht zu erproben: Alle AHS in
00 nahmen in den Schuljahren 2012/13 und
2013/14 am Schulversuch ,Standardisierte
kompetenzorientierte  schriftliche  Reife-

prifung in Englisch” teil.

In den Schuljahren 2014/15 und 2015/16 zeig-
ten sich nach den Kompensationsprifungen,
die noch vor der miindlichen Reifeprifung in
den negativ beurteilten schriftlichen Fachern
abgelegt werden konnen, folgende Ergebnis-
se der schriftlichen Reifepriifung:
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Ergebnisse 2014/15

Quelle: Landesschulrat fiir 00;
Schriftliche standardisierte Reifepriifung
2014/15 fur AHS (Haupttermin)

Die Ergebnisse der 06. AHS
liegen in allen Fillen iiber
dem Osterreichschnitt.

M Sehr gut
M Cut
B Nicht geniigend

Ergebnisse 2015/16

Quelle: Landesschulrat fiir 00;
Schriftliche standardisierte Reifepriifung
2015/16 fiir AHS (Haupttermin)

2015/16 zeigte sich, dass
in Oberosterreich deutlich
weniger Arbeiten mit Nicht
geniigend beurteilt wurden
als im Osterreichschnitt.

M Sehr gut
M Cut
M Nicht geniigend

§ 00 239% 0,3%

s O 24,1 % 0,5 %

b 00 16,2 % 28,5% 0,3%

ﬁ':

8%

-l 11,9% 22,9% 11%

§ (o]0) 19,4 % 31,4% 0%

[

=

a o 19,9 % 28,9% 0,1%

- 00 51,8 % 29,7% 0,2 %

§ (o) 50,5 % 28,7% 0,3%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

§ 00 24.8% 32,0% 1,6 %

s O 24,5% 30,0 % 2,5%

bx 00 | I/ 19,9% 4,4 %

f,':

g%

=E o 0 16,2% 71%

§ (o]0) 19,4 % 28,2% 0,7 %

)

=

a © 19,3 % 27,2 % 1,0%

. 00 51,8 % 30,1 % 1,4%

E (o) 49,1 % 28,1 % 5,7 %
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Vergleiche hinsichtlich der Ergebnisse bei
schriftlichen Reifeprifungen in friheren Jah-
ren kénnen nicht gezogen werden, da diese
niemals zentral erhoben wurden.

aber keine signifikanten Unterschiede
zu den Schuljahren vor Einfiihrung der
zentralen schriftlichen Reifepriifung

In der festzustellen.

Gesamtheit der Maturaergebnisse sind in 00



Ergebnisse 2015/16
e

Quelle: Bundesministerium fur Bildung;
Schriftliche standardisierte Reife- und
Diplompriifung 2015/16 fiir BHS/BA
(Haupttermin)

Die Leistungen der
Maturant/innen an 00.
BHS lagen im Bereich des
Osterreichschnitts bzw.
teilweise sogar dariiber.

Sehr gut
M Cut
M Nicht geniigend

BERUFSBILDENDE HOHERE SCHULEN

Die zentrale, standardisierte schriftli-
che Reifepriifung wurde an den BHS im
Schuljahr 2015/16 fiir alle Schulen ver-
pflichtend eingefiihrt. Auch hier kommt ein
Drei-Sdulen-Modell zum Einsatz: Die neue
Reife- und Diplompriifung besteht aus einer
verpflichtenden Diplomarbeit mit Prasenta-
tion und Diskussion, nach Wahl der Kandi-
dat/innen 3 bzw. 4 Klausurarbeiten und 3
bzw. 2 miindlichen Priifungen.

Die zuvor durchgefiihrten Schulversuche an
BHS-Standorten, die im Schulversuch stan-
dardisierte Aufgabenstellungen des BIFIE
Ubernommen hatten, sind weder flachen-
deckend noch in einem Fach zur Géanze
durchgefiihrt worden, sodass es keine Ver-
gleichsmoglichkeiten gibt.

Diese Versuche von Pilotschulen dienten vor-
wiegend der Erprobung sowie dem Sammeln
und der Weitergabe von Erfahrungen.

Vergleiche hinsichtlich der Ergebnisse bei
in friheren
Jahren konnen — wie auch bei den AHS - an

schriftlichen Reifepriifungen

BHS nicht gezogen werden, da keine zentrale
Erhebung durchgefiihrt wurde und auch die
Aufgabenstellungen nicht vergleichbar sind.

Im Schuljahr 2015/16 zeigten sich folgende

Ergebnisse zur schriftlichen Reife- und
Diplomprifung (nach Kompensationspri-
fungen). Diese Daten beinhalten keine Ergeb-
nisse der nicht-standardisierten schriftlichen
Klausuren von typenbildenden fachtheoreti-

schen Gegenstanden:
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a (o) 26,6 %
I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
Seitens des Bundesministeriums fiir Bildung  Herausforderung darstellte, die aber

wurden zum Haupttermin 2015/16 nur Er-
gebnisdaten im Uberblick zur Verfugung ge-
stellt, Detailergebnisse fiir tiefere Analysen
und qualitatssichernde Mafnahmen stehen
noch aus.

Prinzipiell konnte man in OO einen ruhigen
und reibungslosen Verlauf der standardi-
sierten Klausuren verzeichnen, auch wenn
die Durchfilhrung eine organisatorische

durch gezielte Vorbereitung bewaltigt
werden konnte. Inhaltlich erfolgte diese in
den Arbeitsgemeinschaften der Lehrer/innen
auf Schul- und Landesebene sowie im alltag-
lichen Unterricht und fiihrte zu insgesamt
sehr zufriedenstellenden Ergebnissen.
Die Analyse der Daten der kommenden Jahre
wird allerdings erst erweisen, ob es sich
dabei tatsachlich um einen Trend oder um
eine erste Wahrnehmung handelt.
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GANZTAGIGE

03 | LERN- UND BETREUUNGSFORMEN

GANZTAGIGE SCHULFORMEN

Angesichts der gednderten Familiensituati- = In getrennter Abfolge konnen einzelne

on in der modernen Gesellschaft bieten die Wochentage gewahlt werden. Diese Anmel-
ganztdgigen Schulformen die Moglich- dung gilt fiir die Dauer eines Schuljahres.
keit, Schiiler/innen im Sinne der Chancen- = Die Anmeldung fiir die verschrinkte
gleichheit optimal zu fordern. Zudem schaf- Abfolge erstreckt sich auf alle Schultage
fen sie zusatzliche qualitativ hochwertige und gilt fiir die Dauer des Schulbesuches.
padagogische Angebote.

Grundsatzlich umfasst der Betreuungsteil
Unterricht und Betreuung an ganztiagigen Lernzeiten und Freizeitbetreuung, einschlief-
Schulformen kénnen verschiedenartig or-  lich Verpflegung:
ganisiert werden: Getrennte Abfolge meint,
dass hier eine klare zeitliche Trennung vor- = Lernen: Im Mittelpunkt steht die indivi-

liegt; bei einer verschrankten Abfolge wech- duelle Forderung der Schiler/innen, um
seln sich Unterricht und Betreuung mit flie- den unterschiedlichsten Anforderungen
Renden Ubergingen ab. und Lernbedurfnissen gerecht zu werden.

Lernziele aus dem Regelunterricht werden
Im Rahmen der Schuleinschreibung wird der mit Hilfe von Férder- und Unterstitzungs-
vorlaufige Bedarf fiir das kommende Schul- malnahmen wiederholt und vertieft. Die
jahr erhoben, und zu Schulbeginn erfolgt die Lernzeiten sind strukturiert, geben Regeln
verbindliche Anmeldung: und Ablaufe vor und finden im vertrauten

Rahmen statt.



= Freizeit: Ganztagige Schulformen bieten

ein vielfdltiges und ausgewogenes Frei-
zeitangebot mit Indoor- und Outdoor-
aktivitaten, das den Interessen und Be-
gabungen der Kinder entgegenkommt.

Verpflegung: Das Mittagessen sorgt flir
eine gesunde, ausgewogene Erndhrung
und erfillt auch soziale Funktionen. Eltern
kénnen bei der Auswahl des Essens mit-
entscheiden.

Die Qualitit des Angebots wird durch
regelmaRige Fort- und Weiterbildungs-  Das Zusammenwirken von Unterricht, Lern-
maRnahmen fir Lehrkrafte und Freizeit-  und Freizeit ist im padagogischen Konzept
padagog/innen kontinuierlich verbessert.  des Standortes festgelegt und wird jahrlich
hinsichtlich gesetzlicher Rahmenbedingun-
Auf dem neu geschaffenen Internet-Por-
tal ,GTS OO - Nachmittagsbetreuung mit

Qualitat” finden sich fur Schulen und alle

gen und padagogischer Qualitatskriterien
Uberprift. Jahrliche Schwerpunkte zur Qua-
litatssteigerung werden gemeinsam mit der
Interessierten Informationen zu Organisa-  regionalen Schulaufsicht gesetzt.
tion und Forderwesen im Freizeitbereich
sowie Anregungen und konkrete Ange-

bote fiir Schwerpunktsetzungen.
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Ganztdgige Schulformen (GTS)

inkl. Privatschulen im Schuljahr 2016/17 davon GTS mit

verschrinktem
Schultyp Standorte gefiihrte GTS Anteil in % Angebot
|

Volksschule 559 183 32,74 % 7

NMS 222 129 58,11 % 9
Sonderschule 26 13 50,00 % 0

PTS 29 5 17,24 % 3

Summe 836 330 39,47 % 19

Nachfrage und Angebot an ganztdgigen Schul-  6sterreich wird eine ganztdgige Schulform an-

formen in OO steigen kontinuierlich: An fast  geboten, ein Drittel der Kinder an Standorten

40 % aller Allgemeinen Pflichtschulen in Ober-  mit GTS macht von dem Angebot Gebrauch.

Ganztdgig gefiihrte 350
Standorte
R
Quelle: Land OO, Abt. Statistik; 300 ©
Dir. Bildung und Gesellschaft; 8
exkl. Privatschulen %
250 ~
Seit dem Schuljahr 2013/14 -~
hat sich die Anzahl der N
ganztagig gefiihrten 200
Schulstandorte um mehr -
als ein Drittel gesteigert! 150 ©
N~
100 G
50

2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17



Die Forderung der ganztdigigen Schul- So konnen finanzielle Mittel fiir infrastruk-
formen durch den Bund ermdglicht einen  turelle MaRnahmen, Personal, zusétzliche
gezielten Ausbau des Angebotes zusitz-  Betreuungskrafte fir Kinder mit sonder-
lich zum Unterricht. padagogischem Forderbedarf, bei padago-
gischen Schwerpunktsetzungen und in der
verschrankten Abfolge im Freizeitteil am

Schulstandort eingesetzt werden.

Schulische Tages-
betreuung und Horte

Stand: November 2016
Karten-Nr. 6338-2013
DORIS-Systemgruppe

@ Horte

@ Schulische
Tagesbetreuung
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HORTE

Horte sind Bildungseinrichtungen mit  en Zeiten kommen Horte dem Bediirfnis der
einem ganzheitlichen Bildungsauftrag Erziehungsberechtigten nach qualititsvoller
fur Kinder im schulpflichtigen Alter. Sie  und bedarfsgerechter Betreuung entgegen.
unterstiitzen Eltern in ihren Erziehungsauf-

gaben durch vielfiltige Angebote wie Lern- Im Schuljahr 2015/16 wurden in 00
forderung, Forderung der persénlichen und 12.242 Kinder in 209 Horten mit
sozialen Entwicklung sowie durch sinnvolle 656 Gruppen betreut. 76 % der Hortkinder
Freizeitgestaltung. Mit entsprechenden Off-  haben eine berufstitige Mutter und verbrin-
nungszeiten an Schultagen und in schulfrei-  gen taglich ca. 6-8 Stunden im Hort.

Ganztagige 30 %
Gesamtbetreuungsquote
der Schiiler/innen an

allgemeinbildenden 25% X
Pflichtschulen :\: 8.
E ~N
(GTS und Horte) 20 % 5
| e xR
(=)
Quelle: Land OO, Abt. Statistik; N g—
Dir. Bildung und Gesellschaft 15% 2] ~

16,0 %

Insgesamt werden an
00. GTS und Horten 10%
bereits mehr als 27 %

aller 06. Schiiler/innen

an allgemeinbildenden 5%
Pflichtschulen ganztagig
betreut.

2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17



Rund 45 % der Jugendlichen in Oster-
reich erlernen nach Beendigung der
Pflichtschule einen gesetzlich aner-
kannten Lehrberuf. Das Modell der dualen
Ausbildung in den Berufsschulen basiert auf
einem kontinuierlichen Austausch zwischen
schulischem und betrieblichem Lernen. Sie
stellt eine hervorragende Ausbildungsform
dar, um die Osterreich weltweit beneidet wird.

Im &sterreichischen Lehrlingssystem gibt es
derzeit (iber 190 Lehrberufe. Bei der Formu-
lierung der konkreten Ausbildungsinhalte,
also der einzelnen Positionen des Berufs-
bildes, ist stets zu beriicksichtigen, dass die
Qualifikationsanforderungen einem standi-
gen Wandel unterliegen. Deshalb werden die
einzelnen Berufsbildpositionen nicht statisch
festgelegt, sondern dynamisch formuliert.
Anpassungen der Ausbildung an neue Ent-
wicklungen kénnen auf diese Weise rasch

04 | DUALE AUSBILDUNG

und unkompliziert vorgenommen werden. In
Abstimmung mit den Sozialpartnern werden
Konzepte erarbeitet, die Vernetzung, Orien-
tierung am Ergebnis, Handlungskompetenz
sowie soziale und personliche Kompetenz in
den Fokus des praktischen und schulischen
Lehrens und Lernens riicken. Derzeit wer-
den in Oberosterreich 165 Lehrplane auf
kompetenzorientierten Unterricht um-
gestelit.

2016 starteten in Oberdsterreich 6.861 Bur-
schen und Madchen eine Lehre; insgesamt
waren Ende 2016 22.986 Jugendliche in
den 5.589 006. Lehrbetrieben in Ausbildung.
Dies entspricht einem Anteil von 21,5 % aller
oOsterreichischen Lehrlinge. Die meisten von
ihnen werden in der Sparte Gewerbe und
Handwerk ausgebildet (rund 43 % aller 06.
Lehrlinge), gefolgt von der Sparte Industrie
(ca. 20 %) und Handel (ca. 13 %).



Lehrlinge 2016
im Bundeslidndervergleich
- - |

Quelle: Wirtschaftskammer
Oberdsterreich (WKOO);
LEHRLINGSSTATISTIK 00 2016

Lehrlinge nach
Bundeslandern

|
Quelle: Wirtschaftskammer

Oberdsterreich (WKOO);
LEHRLINGSSTATISTIK 00 2016

Mehr als ein Fiinftel aller
osterreichischen Lehrlinge
kommt aus Oberodsterreich!

Osterreich gesamt: 16.833
106.988 (w: 6.393)
(w: 35.605)

8.240
(w: 2.902)

LB

7.105
(w: 2.305)

7.144 15.336
(w: 2.519) (w: 5.031)

2,42 % 21,48 %
Burgenland Oberosterreich

6,64 %
Vorarlberg
6,68 %
Kdrnten

7,70 %
Salzburg

15,73 %
Wien

10,01 %
Tirol

15,00 %
Niederosterreich

14,33 %
Steiermark

Betrachtet man die beliebtesten Lehr- handel, gefolgt vom Modullehrberuf Elektro-
berufe 00. Lehrlinge, findet sich 2016 der  technik. Etwa ein Drittel der 06. Lehrlinge
Modullehrberuf Metalltechnik an der Spitze: ~ wird in einem dieser drei Berufe ausgebildet.
Knapp 14 % aller Lehrlinge entschieden sich  Insgesamt entfallen auf die zehn beliebtesten
fur diesen Beruf. Auf Platz 2 liegt der Einzel-  Lehrberufe fast 60 % aller Lehrlinge.
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Die beliebtesten Lehrberufe 2016 (00) Anzahl der Lehrlinge Anteil
Metalltechnik 3.141 13,66 %
Einzelhandel 2.465 10,72 %
Elektrotechnik 1.801 7,84 %
Kraftfahrzeugtechnik 1.448 6,30 %
Biirokaufmann/frau 1.237 5,38 %
Installations- und Gebaudetechnik 770 3,35%
Mechatronik 690 3,00 %
Friseur/in und Periickenmacher/in (Stylist/in) 681 2,96 %
Maurer/in 608 2,65 %
Koch/Kochin 593 2,58 %
180 sonstige Lehrberufe 9.552 41,56 %

Quelle: Wirtschaftskammer Oberésterreich (WKOO); LEHRLINGSSTATISTIK OO 2016

Fast ein Viertel der weiblichen Lehrlinge
wahlte 2016 eine Ausbildung im Einzel-
handel, gefolgt von den Berufen Bulrokauf-
frau und Friseurin — insgesamt entfielen auf
diese drei Berufe knapp 46 % aller weibli-
chen 00. Lehrlinge. Zwei von drei weibli-

chen Lehrlingen arbeiten in einem Beruf aus

den Top 10 der Lehrberufe von Madchen.

Immer mehr Madchen entscheiden
sich aber auch fiir eine Ausbildung im
technischen Bereich. So findet sich be-
reits seit mehreren Jahren das Berufsfeld
Metalltechnik in den Top 10 der beliebtesten
Lehrberufe von Madchen und klettert immer

weiter nach oben.




Madchen in technischen
Lehrberufsgruppen (00)
e

Quelle: Wirtschaftskammer
Oberdsterreich (WKOO);
LEHRLINGSSTATISTIK 00 2016

Trotz der insgesamt eher
sinkenden Anzahl von
Lehrlingen ist die Anzahl
der Madchen, die sich

fiir einen technischen
Lehrberuf entscheiden,
annahernd gleichbleibend.

Elektrotechnik/ Elektronik
M Chemie/ Kunststoff

Bl Maschinen/ Fahrzeuge/
Metall
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BEGABTENFORDERUNG AN BERUFSSCHULEN

In der dualen Ausbildung gibt es viele
lernbereite, begabte junge Menschen. Im
Bereich der Berufsschulen, welche neben der
praktischen Ausbildung in den Betrieben fiir
den theoretischen Teil verantwortlich sind,
konnen folgende Begabungen gut gefordert

werden:

= Die logisch-mathematischen Fihig-
keiten, welche problemlésungsorien-
tiertes Denken erfordern. Gegebene
Faktoren miissen so dargestellt werden,
dass sich die fehlenden Parameter da-
raus ableiten lassen, welche zur Prob-
leml6sung notwendig sind. Dies wird in
den Fachern des Fachbereiches und in
den wirtschaftlichen Fachern in vertie-
fenden Gruppen umgesetzt.

» Die kinasthetischen und feinmoto-
rischen Fahigkeiten, die an vielen
Berufsschulen fiir die Teilnahme an
Lehrlings- und Berufsexzellenzwettbe-

werben trainiert werden. Dieser Trai-
ningsaufwand wird Jahr fir Jahr mit
Spitzenplatzierungen belohnt.

und

= Die inter-

Fahigkeiten werden in Politischer Bil-

intrapersonalen

dung und Deutsch und Kommunikation
im Sinne von Selbst- und Fremdbild bis
zur Ziel- und Losungsorientierung im
Kund/innenverhalten geférdert.

Nicht jeder ,besonders begabte* Lehrling ist
in jedem Bereich gleichermaRen gut. Jede/r
hat seine besonderen Stdarken und Schwa-
chen. An Berufsschulen ist es innerhalb von
zehn Wochen nicht einfach, Hochbegabte zu
identifizieren. Daher ist es im Berufsschul-
bereich meistens wie im Breitensport nur
moglich, Lehrlinge zu einer temporaren per-
sonlichen Hochstleistung zu fiihren. Wird
aber die exzellente Leistung in einem Bereich
besonders anerkannt, steigt auch die Bereit-
schaft, in anderen Fachern besser zu werden.

O
P
2
(@]
=
o
%)
=2
<
o
-
<
2
@]
O
P
2
o
=
o
L
T
)]
2]
-
2
T
O
A



00 BERUF
ISTTOP IN EUROPA

A\

:Q\m
euroskills
Gothenburg2016

P ]

WORLDSKILLS & EUROSKILLS

Osterreichs Jungfachkrifte haben regel-
maRig die Mdglichkeit, sich im Rahmen
von internationalen Berufswettbewerben
auch Uber die Landesgrenzen hinaus mit
Vertreter/innen ihrer Berufe zu messen. In
jahrlichem Wechsel finden die WorldSkills
bzw. EuroSkills statt, bei denen Osterreich
wie auch Oberdsterreich die Qualitat der hei-
mischen Lehrlingsausbildung eindrucksvoll

unter Beweis stellen kann:

Die WorldSkills sind der groRte Berufswett-
bewerb der Welt und fanden 2015 im brasili-
anischen Sao Paulo statt. Rund 1.200 junge
Fachkrafte aus mehr als 60 Landern und
Regionen zeigten in 50 Berufsdisziplinen ihr
Kénnen.

Osterreich entsandte ein Team von 35 Perso-
nen (davon 5 Frauen), das sich an der Spitze
der europdischen Teilnehmer/innen platzie-
ren konnte: Insgesamt konnte man 5 Gold-,
2 Silber- und eine Bronzemedaille sowie 16
Medallions for Excellence mit nach Hause
nehmen. Auf die Teilnehmer/innen aus

SNACHWUCHS

3
euroskills
Gothenburg 2016

==

e b B RS

© WKO/SkillsAustria

Oberosterreich entfielen eine Gold- und eine
Silbermedaille sowie 3 Medallions for Excel-
lence, womit alle von ihnen ausgezeichnet
aus Brasilien zurtickkehrten.

Die EuroSkills fanden 2008 erstmals statt
und haben das Ziel, die Berufsbildung Euro-
pas zu prasentieren. 2016 wurden sie in Gote-
borg ausgetragen —mebhr als 450 Jugendliche
aus 28 Nationen nahmen teil.

Das Team Austria bestand aus 9 Frauen und
26 Mannern, die in 29 Einzel- bzw. Team-
berufen antraten. Insgesamt nahmen die
osterreichischen Teilnehmer/innen 14
Medaillen (5 Mal Gold, 5 Mal Silber und 4 Mal
Bronze) mit nach Hause - so viele wie kein
anderes teilnehmendes Land. Die 13 Ober-
Osterreicher/innen, die ihr Kénnen in zehn
Berufen zeigten, konnten sich Uber eine
Gold-, zwei Silber- und drei Bronzemedaillen
sowie Medallions for Excellence in drei Beru-
fen freuen. Darlber hinaus stellte Oberoster-
reich mit Thomas Rudistorfer sogar den
Europameister im Beruf der Steinmetze.



Teilnehmer/innen an der

Lehre mit Matura

(November 2016)
N

Quelle: Land OO, Abt. Statistik;
Daten: Landesschulrat fiir 00,
Bundesministerium fur Bildung;

Seit 2016 gelten gednderte Forder-
richtlinien, die eine Eingangsphase
vorsehen. Die TN dieser Phase sind in
diesen Daten nicht berticksichtigt.

Im November 2016
nahmen insgesamt 9.593
Personen an der Lehre
mit Matura teil - fast ein
Fiinftel davon entfiel auf
Oberosterreicher/innen!

Absolvent/innen 2016 -
Lehre mit Matura
]

Quelle: Land OO, Abt. Statistik; Daten:
Bundesministerium fur Bildung

Uber 900 Oberdster-
reicher/innen absolvierten
bis November 2016
erfolgreich die Lehre mit
Matura. Damit liegt 00
auch hier an der Spitze
Osterreichs!

LEHRE MIT MATURA

Mit der seit Herbst 2008 angebotenen ,Lehre
mit Matura“ haben Lehrlinge die Moglich-
keit, auch fiir eine tertidre Ausbildung eine

solide Basis zu schaffen. Dieses Angebot ist
kostenfrei und wird in Oberdsterreich her-
vorragend angenommen:
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INTEGRATIVE BERUFSAUSBILDUNG

Das Berufsausbildungsgesetz (BAG) bietet
seit 2006 durch den § 8b Abs. 1 und 2 eine
Mdglichkeit,
lichen Vermittlungshindernissen besser

Jugendliche mit person-

in das Berufsleben einzugliedern. Die inte-
grative Berufsausbildung soll den unter-
schiedlichen Bediirfnissen von schwacheren
bzw. benachteiligten Personen nach opti-
maler Ausbildung Rechnung tragen und sie
durch Erlangen einer Teilqualifizierung oder
Verlangerung der Lehrzeit unterstiitzen.

Diese Ausbildung wird von der Berufsausbil-
dungsassistenz begleitet und unterstiitzt. Sie
legt gemeinsam mit den Jugendlichen, dem
Ausbildungsbetrieb, den Eltern und Berufs-
schullehrer/innen die Dauer der Ausbildung
sowie die Ausbildungsziele und -inhalte
fest. Die integrative Berufsausbildung hat
sich bestens etabliert und ist ein wertvolles
Instrument, um eine hohe Jugendbeschaf-
tigung in Oberdsterreich zu gewahrleisten
und Jugendlichen bestmdgliche Chancen auf
dem Arbeitsmarkt zu bieten.

SCHULISCHE BILDUNG | DUALE AUSBILDUNG



Der Beginn des Schuljahres 2015/16 war
gepragt vom Thema ,Die Flichtlinge kom-
men!“. Der Landesschulrat fir OO hat bereits
im Vorfeld durch Grindung einer eigenen
Stabsstelle reagiert und entsprechende strate-
gische Uberlegungen angestellt.

Rechtliche Aspekte:

= Alle in Osterreich lebenden Personen im
schulpflichtigen Alter haben die Pflicht
(dauernder Aufenthalt) oder zumindest
das Recht (vorlibergehender Aufenthalt),
eine Schule zu besuchen.

» Die Aufnahme an den Schulen erfolgt
unabhdngig vom aufenthaltsrechtlichen
Status.

© kl_foto / Shutterstock.com

Padagogische Aspekte:

Bei der Beschulung von Fliichtlingskindern
stehen zu Beginn die soziale Integration
an der Schule bzw. in der Klasse und
der Erwerb der Unterrichtssprache im
Vordergrund (Details hierzu finden Sie im
Kapitel ,Sprachliche Bildung®).

Die Einschulung erfolgt an jener Schule,
in deren Sprengel das jeweilige Fliicht-
lingskind untergebracht ist. Zur Unterstit-
zung der sozialen Integration erfolgt die
Klassenzuteilung dem Alter entspre-
chend.



= Fliichtlingskinder, die ja im Regelfall der
Unterrichtssprache nicht machtig sind,
werden als auRerordentliche Schiiler/
innen aufgenommen und konnen in der
Regel maximal Uber die Dauer von zwei
Jahren in diesem Status verbleiben. So-
wohl auerordentliche als auch ordentliche
Schiler/innen (im Anschluss an den ao-Sta-
tus) erhalten eine zusatzliche Sprachférde-
rung, die je nach Standort entweder inte-
grativ oder in Sprachfordergruppen oder
-klassen organisiert wird.

Sprachsensibler Unterricht ist an den
einzelnen Standorten zu thematisieren
und im Schulentwicklungsplan weiter zu
entwickeln.

Der verantwortungsvolle Umgang mit
Differenz und Diversitit an der
Schule ist Entwicklungsschwerpunkt
mit dem Idealziel von Differenz und Diver-
sitdt als Normalitat.

Die Beschulung von Fliichtlingskindern
erfordert in verschiedenen Fallen auch
besondere standortspezifische Losun-
gen. Dafiir fungieren die Padagog/innen
an den jeweiligen Schulen als Expert/
innen vor Ort, die gemeinsam mit dem/
der zustandigen Pflichtschulinspektor/in
nach den besten Losungen fiir die Kinder
suchen. Die Verantwortung fiir den Res-
sourceneinsatz sowie fiir die Qualitat tragt

die regionale Schulaufsicht.

Psychologische Aspekte:
= Fluchtlingskinder haben oft eine drama-

tische Fluchtgeschichte. Traumatisierung
kann sehr schnell zu einem belastenden
(auch Uberfordernden) Thema an der
Schule werden. Die Abteilung Schul-
psychologie des Landesschulrates
fiir OO unterstiitzt die Schulen bei
Problemen mit traumatisierten

Fliichtlingskindern.

Die herausfordernde Arbeit mit den Fliicht-
lingskindern braucht auch entsprechende
Unterstiitzungssysteme fiir die Schu-
len. Dazu wurde neben einer Reihe von
Informationen und Hinweisen auf geeig-
nete Unterrichtsmaterialien u.a. auch ein
sog. Interkulturelles Beratungsteam
(IKBT) ins Leben gerufen.

Zur Bewaltigung der taglichen Herausfor-
derungen in der Arbeit mit Flichtlingen
an Schulen wurde das Angebot des Bera-
tungsZentrums der Padagogischen
Hochschule der Diézese Linz erweitert.
Auch das ebenfalls an der PH Linz angesie-
delte Z.L.M.T. (Zentrum fiir interreligioses
Lernen, Migrationspadagogik und Mehr-
sprachigkeit) bietet hier Unterstitzung.
Nahere Informationen zu beiden Zentren
finden Sie im Kapitel ,Regionale und nati-
onale Kompetenz- und Beratungszentren®.

SCHULISCHE BILDUNG | THEMATISCHE SCHWERPUNKTE



Schulpflichtige
Fliichtlingskinder
-

Quelle: Landesschulrat fiir OO

Zwischen Schulbeginn
2015 und Schulbeginn
2016 stieg die Anzahl

der schulpflichtigen
Fliichtlingskinder um mehr
als das Fiinffache an.

I Schulbeginn 2015
M Schulbeginn 2016

Anzahl der Fliichtlinge
pro Schule
-]

Quelle: Landesschulrat fiir OO; Grafik
berticksichtigt nicht die Schulen ohne
Fliichtlinge

Der grofte Teil der
Schulen, an denen
Fliichtlinge beschult
werden, nahm zwischen

1 und 5 Fliichtlingskinder
bzw. -jugendliche auf.

DIE FLUCHTLINGSBEWEGUNG IN ZAHLEN

Zu Beginn des Schuljahres 2016/17
befanden sich insgesamt 3.156 Kinder
und Jugendliche zwischen 3 und 18 Jah-
ren in der 06. Grundversorgung. Etwa die
Halfte von ihnen kam aus Afghanistan, rund
ein Viertel aus Syrien und etwa 400 Kinder
stammten aus dem Irak.

Etwa 1.600 Kinder waren schulpflichtig -
damit hatten sich die 06. Schulen einer
enormen Herausforderung zu stellen.
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1%
> 10 Fliichtlinge

21 %
6-10 Fliichtlinge

Auch wenn sich seit der SchlieRung der
Grenzen der Westbalkanroute insgesamt
gesehen eine klare Abflachung des Zuzugs
schulpflichtiger

Flichtlingskinder zeigt,

Sekundarstufe

68 %
1-5 Fliichtlinge

schwankt die tdgliche Zuwanderung nach
wie vor sehr stark, sodass es nicht moglich
ist, zu zukinftigen Entwicklungen seridse
Prognosen abzugeben.



Um den zahlreichen nicht mehr schul-

pflichtigen  jugendlichen  Fliichtlingen,
welche aufgrund eines Rundschreibens
des Bildungsministeriums zu Schulbe-
ginn 2016 kein freiwilliges 10. Schuljahr
mehr an einer Pflichtschule absolvieren
dirfen, eine Chance bzw. Perspektive zu
geben, wurden Mitte November 2016 in
Oberosterreich folgende Lehrgange
fiir Fliichtlinge gestartet (zum Teil in
Kooperation von Pflichtschulen und

hoheren Schulen):

Vorbereitung auf den erwachsenen-

Pflichtschulabschluss It.

Pflichtschulabschlusspriifungsgesetz

= HLW Braunau

= HAK Linz RudigierstraRe in Kooperation
mit PTS Linz-Urfahr

= HTL Linz Paul-Hahn-StraRe in Kooperation
mit NMS 12 Linz Harbachschule

= HAK Perg in Kooperation mit PTS Perg

= HAK Schérding

= HAK Steyr (2 Lehrgange)

= HTL Vocklabruck in Kooperation mit
NMS Vécklabruck

= HAK 2 Wels in Kooperation mit
NMS 2 Wels-Pernau

gerechten

Vorbereitung auf den Eintritt in die

hohere Schule bzw. auf den Einstieg in

das duale System

Allgemeinbildende hohere Schulen:

= Kirchdorf: BRG/BORG Kirchdorf

= Linz: BRG HamerlingstraRe

= Braunau: BG/BRG Braunau

= Wels: wkdl. RG/ORG d. Franziskanerinnen

= Perg: BORG Perg

= Steyr: ROSE Steyr gemeinsam mit dem
BRG Steyr

Berufsbildende hohere Schulen:
= HLT Bad Ischl

= HAK Freistadt

= HLW Linz LandwiedstraRe

= HAK Perg

= HLW Weyer

Dem Unterricht in diesen Lehrgdngen liegen
Lehrplane des Bildungsministeriums zugrun-
de; zu Beginn liegt ein besonderer Schwer-
punkt auf Deutsch, Ethik und Personlichkeits-
bildung.

Finanziert werden die Lehrgange aus dem
Integrationstopf des Bildungsministeriums.

SCHULISCHE BILDUNG | THEMATISCHE SCHWERPUNKTE



Wertekompass

Der Wertekompass fiir Oberosterreichs
Schulen und Kindergarten, der im Auftrag
des Landes OO von der Education Group
in Kooperation mit dem Landesschulrat fiir
00 entwickelt wurde und Pidagog/innen
Orientierung bei der Wertevermittlung bie-
tet, ist nicht nur, aber gerade auch bei der
Arbeit mit Fliichtlingskindern ein wichtiges
Werkzeug. Gegliedert in sieben Kapitel
regt der Kompass an, Werte wie Gleichbe-
rechtigung, personliche Freiheit, Demokra-
tieverstdandnis etc. altersaddquat in den Un-
terricht einzubauen.

Dazu stehen auch entsprechende Unter-
richtsimpulse zur Verfiigung. Volksschu-
len setzen sich hier z.B. mit Inhalten zu Gri-
Ren oder Gerechtigkeit auseinander.

Schulpflichtige Kinder in Oberosterreich,
die aufgrund mangelnder Deutschkennt-
nisse dem Unterricht nicht ohne weiteres
folgen koénnen, benétigen zusétzliche Unter-
stiitzung. Die Aneignung der sprachlichen
Kompetenzen erfolgt Giberwiegend im Regel-
unterricht durch sprachsensible Aufberei-
tung der Sprachlernprozesse. Lehrkréfte
agieren als Sprachvorbilder, ermutigen zur
Sprachproduktion, setzen Sprachhilfen ein,
beriicksichtigen sprachliche Anforderungen
bei inhaltlichen Zielen und Aufgabenstellun-
gen und verwenden unterstiitzende Zusatz-
materialien.

Um den Erwerb der Bildungssprache Deutsch
zu sichern, werden fir Schiler/innen mit
nichtdeutscher Muttersprache Sprachstart-
gruppen und Sprachforderkurse angeboten,
und sie erhalten zusatzliche Forderung in
Deutsch als Zweitsprache.

Fir Schiler/innen der Sekundarstufe |
wurden Materialien ausgearbeitet, die sich
kompetenzorientiert mit dem Thema Werte
beschaftigen und auf Wissen, Kénnen und
Handlungsbereitschaft abzielen. Thematisch
werden hier etwa der Rechtsstaat oder das
Recht auf Bildung fiir Madchen und Buben
aufgegriffen.

In den vertiefenden Modulen fiir die Sekun-
darstufe Il gehen Jugendliche komplexen
Zusammenhadngen und Sachverhalten auf
den Grund. Faktenwissen, geschichtliche Eck-
daten sowie Rechtstexte schaffen die Basis
zur personlichen Auseinandersetzung und
Meinungsbildung. Zahlreiche Fragestellun-
gen laden zur Reflexion und gemeinsamen
Diskussion ein. Die abgedeckten Themen be-
inhalten z.B. 6sterreichische Kulturgeschich-
te, Menschenwiirde oder religidse Toleranz.

Eine enge Kooperation mit den elemen-
taren Bildungseinrichtungen ermdglicht
den Austausch wichtiger Informationen
Uber die bereits erworbenen sprachlichen
Kompetenzen der Kinder. Diese Daten wer-
den nur mit dem Einverstandnis der Eltern
Ubermittelt und bilden die Grundlagen fiir
individuelle Forderplane und FordermaR-
nahmen an den Grundschulen. Wahrend des
Schuljahres kommen Diagnoseinstrumente
und unterrichtsbegleitende Sprachstands-
beobachtungen zum Einsatz. Sprachzu-
wadchse der Schiler/innen werden doku-
mentiert und ergeben ein Sprachprofil, das
an der Nahtstelle zur Sekundarstufe |
weitergegeben wird.

Seit dem Schuljahr 2013/14 arbeitet in der
Bildungsregion Linz ein Modellcluster zur
durchgangigen sprachlichen Bildung am
Ubergang vom Kindergarten in die Grund-



schule. Zwei Volksschulen und neun Koope-
rationskindergarten erproben, dokumentie-
ren und evaluieren Gelingensbedingungen
einer Zusammenarbeit, um die Grundlage
zum Erlernen der Bildungssprache Deutsch
moglichst friih zu legen. Die daraus resultie-
renden Erfahrungswerte flieRen in Projekte
an Netzwerkschulen zur gezielten Zusam-
menarbeit beider Bildungseinrichtungen in
der Schuleingangsphase ein.

Zwei Modellregionen in 00 setzen die
Ergebnisse der Pilotprojekte bereits flachen-
deckend an allen Volksschulen um. Im

Schuljahr 2016/17 startete die Kooperation
an der Nahtstelle in zwei weiteren Bildungs-

regionen.

Die Padagogischen Hochschulen unterstdit-
zen diese Projekte durch institutionsiber-
greifende Fortbildungsangebote.

Dienstbesprechungen  der
Aufsicht Kinder-
betreuungseinrichtungen und der Schulauf-

Gemeinsame
padagogischen Uber
sicht gewadbhrleisten eine effiziente Gestal-
tung der sprachlichen Bildungsprozesse der
oberdsterreichischen Kinder.

LESETEST OO - STARKUNG DER LESEKOMPETENZ

Lesen ist viel mehr als das Aneinander-
reihen von Buchstaben und das Erkennen
von Wortern — das Verstehen und Verar-
beiten des Gelesenen spielt eine wesentli-
che Rolle. Mit dem ,Lesetest OO“ steht ein
Werkzeug zur Verfiigung, das dieses lber
die basale Lesekompetenz hinausgehende
Leseverstandnis Uberprift.

Entwickelt wurde der Lesetest OO in Zu-
sammenarbeit von der Education Group,
Buch.Zeit und Dr. Johann Engleitner im Auf-
trag des Landes OO und des LSR fiir OO. Er
istfirdie Verwendunginder5. und 6. Schul-
stufe konzipiert und dient an der Schnitt-
stelle VS/NMS bzw. VS/AHS als Standort-

bestimmung der Lesekompetenz von Schi-
ler/innen sowie als Ausgangspunkt fir in-
dividuelle, gezielte Lesefordermanahmen.

Bei der Durchfiihrung des Lesetests lesen
die Kinder
und beantworten dazu in einem einfach

einen ausgedruckten Text

zu bedienenden Onlinetool Fragen. Das
Tool unterscheidet drei Leseverstdandnis-
stufen, die aufeinander aufbauen und die
Verarbeitungstiefe eines Textes zeigen.
Die Auswertung erfolgt automatisiert; die
Lehrkraft hat Zugriff auf die Daten und
erhdlt darin bereits individuell auf die ein-
zelnen Schiiler/innen abgestimmte Forder-
empfehlungen.
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Durchschnittl. erreichte

Punkte in den einzelnen

Bereichen
e

Quelle: Bundesinstitut BIFIE;
Standardiiberpriifung Deutsch 2016,
8. Schulstufe

Die von den 00. Schiiler/
innen durchschnittlich
erreichte Punktzahl

lag in allen Bereichen

im osterreichischen
Spitzenfeld.

M Osterreich
M Oberosterreich

llL

Der Lesetest OO ist kein Test zum Vergleich
von Schulklassen oder Schulen, sondern soll
die Fortschritte der einzelnen Kinder doku-
mentieren. Deshalb bietet das Tool auch
mehrere Testvarianten, um einen mehrmali-

gen Einsatz zu ermdglichen.

Bereits im Pilotschuljahr 2015/16 wurde das
enorme Potential des Lesetests deutlich:
Mehr als 7.000 Testungen zeigen, dass er
sich schon nach wenigen Monaten sehr gut
in Oberosterreichs Klassenzimmern etablie-
ren konnte.

BILDUNGSSTANDARDS DEUTSCH - 8. SCHULSTUFE

Im Friihjahr 2016 hahmen rund 73.000 Schii-
ler/innen der 8. Schulstufe (davon knapp
13.000 aus OO) an der Uberpriifung der
Bildungsstandards im Fach Deutsch teil. Es
wurden flichendeckende schriftliche Kom-
petenzmessungen in den Bereichen Lesen,

Schreiben, Sprachbewusstsein und Zuhoéren
durchgefiihrt. Darliber hinaus wurde der
Bereich Sprechen an einer 6sterreichweiten
Stichprobe von ca. 2.800 Schiiler/innen tGber-
pruft.
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Lese- Text- Sprach- Recht- Hoéren
verstindnis produktion betrachtung schreiben



Durchschnittl. erreichte

Punkte nach Schultypen

(00)
|

Quelle: Bundesinstitut BIFIE;
Standarduberpriifung Deutsch 2016,
8. Schulstufe

94 % der 06. AHS-Schiiler/
innen erreichen oder
iibertreffen die Bildungs-
standards zumindest
hauptsachlich. In den 06.
APS ist dies bei 57 % der
Schiiler/innen der Fall.

Allgemeinbildende
Pflichtschule (APS)

M Allgemeinbildende
hohere Schule (AHS)
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Madchen liegen in allen Kompetenzbe-
reichen vor ihren mannlichen Alterskol-
legen. Besonders deutlich zeigt sich dies
in den Bereichen Sprachbewusstsein und
Rechtschreiben, wo die 06. Madchen um 54
bzw. 44 Punkte mehr als Burschen erreichen
konnten. Auch der Grad der Kompetenzerrei-
chung ist unterschiedlich: Madchen machen
beispielsweise 63 % der 06. Top-Leser/innen
aus; im Gegensatz dazu sind 64 % der Risiko-
leser/innen Burschen.

Der Vergleich der Deutschkompetenzen von
Jugendlichen mit bzw. ohne Migrations-
hintergrund zeigte, dass Jugendliche
ohne Migrationshintergrund im Schnitt
hohere Kompetenzen aufweisen. So er-
reichen etwa 33 % der 06. Jugendlichen mit
Migrationshintergrund die Bildungsstandards
in Lesen nicht. Dies ist bei 11 % der Schuler/
innen ohne Migrationshintergrund der Fall.

Deutlich wurde auch ein starker Zusam-
menhang zwischen dem Bildungsab-
schluss der Eltern und den Leistungen
ihrer Kinder am Ende der 8. Schulstufe.
Wahrend beispielsweise 16 % der 06. Jugend-
lichen, deren Eltern als hochsten Abschluss

betrachtung

Recht-
schreiben

Sprach- Horen

eine Berufsausbildung haben, die Standards
in Lesen nicht erreichen, betragt dieser Anteil
unter den Jugendlichen, deren Eltern maxi-
mal Pflichtschulabschluss haben, 34 % und
bei Kindern aus Akademikerhaushalten nur
8 %.

Um den unterschiedlichen Starken und
Schwachen der Schiler/innen Rechnung tra-
gen zu koénnen, wurden die einzelnen Kom-
petenzbereiche nicht nur gesondert, sondern
auch kombiniert betrachtet. Miteinbezogen
wurden hier die Bereiche Lesen, Schreiben,
(inkl.

Sprachbewusstsein Rechtschreiben)

und Zuhoren.

In 00 zeigte sich, dass am Ende der 8.
Schulstufe zwei Drittel der Schiiler/
innen die Bildungsziele in Deutsch zu-
mindest iiberwiegend erreichen (47 %:
alle Kompetenzbereiche; 19 %: 3 Bereiche).
Allerdings fehlen auch jeder/jedem fiinften
Jugendlichen in Deutsch Grundkompetenzen
in mehreren Bereichen. Besonders haufig ist
dies im Lesen der Fall, wo 15 % die Bildungs-
standards nicht und weitere 27 % nur teil-
weise erreichen.

SCHULISCHE BILDUNG | THEMATISCHE SCHWERPUNKTE



ASSISTENZ FUR KINDER MIT
SONDERPADAGOGISCHEM

03 | FORDERBEDARF

Rund 600 Assistent/innen ermdoglichen

Auch Kinder und Jugendliche mit beson-
deren Bediirfnissen sollen die Mdoglichkeit
haben, an allen Bereichen des gesellschaft-
lichen Lebens teilzunehmen. Dazu zahlt
nattirlich auch der Schulbesuch.

Eine wichtige Saule auf dem Weg zur inklu-
siven Schule ist hier die durch das Land 00
finanzierte Assistenz, die einen wesentli-
chen Beitrag dazu leistet, dass auch jene
Kinder und Jugendlichen, die aufgrund ihrer
familidren, sozialen oder gesundheitlichen
Voraussetzungen benachteiligt sind, eine
Chance auf Bildung und ein selbstbestimm-
tes Leben haben.

mehr als 1.800 Kindern mit besonderen Be-
durfnissen den Schulbesuch und damit die
Teilnahme am Gemeinschaftsleben.

Die Assistent/innen werden durch den
vom Land OO bzw. der Pidagogischen
Hochschule OO angebotenen Lehrgang
JAssistenz fir Kinder & Jugendliche mit Be-
eintrdchtigung in Kinderbetreuungseinrich-
tungen und in der Schule* bestmdglich fiir
die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen mit
besonderen Bediirfnissen qualifiziert.



INTERNATIONALE

04 | ANGEBOTE

Die Weiterentwicklung der Professionalitat
in methodischer und fachlicher Sicht der
Lehrer/innen in Oberosterreich ist ein wichti-
ges Anliegen. In einem Bundesland mit einer
starken Exportquote und international tati-
gen Betrieben ist es unerldsslich, dass Schule
auf diese Herausforderungen reagiert.

Daher bedarf es auch international aus-
gebildeter und offener Lehrpersonen und

Projektarbeit, die es den Schiiler/innen schon
in ihrer Ausbildung ermdglicht, in internatio-
nalen Teams zu arbeiten und Erfahrungen zu
sammeln. Hier ist es wesentlich, die Zusam-
menarbeit mit auRerschulischen Bildungs-
einrichtungen und Institutionen und die
Kooperation mit regionalen und internati-
onalen Partnern im schulischen Bereich zu
fordern. Dadurch wird der Industriestandort
Oberosterreich langerfristig gestarkt.
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Forderung von Auslands-
und Inlandsprojektwochen
-]

Quelle: Land OO0, Abteilung Statistik;
Dir. Bildung und Gesellschaft

2015 wurden 100
Projektwochen mehr als
noch 2014 gefordert.

W geforderte Klassen
M davon Auslands-
projektwochen

FREMDSPRACHENFORDERUNG IN OBEROSTERREICH

Sprachprojektwochen im In- und Ausland
fordern die Sprachkompetenz der Schiiler/

Projektwochen von 886 Klassen gefordert —
bei 487 davon handelte es sich um Auslands-

innen und wirken motivierend. 2015 wurden  projektwochen.
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Zur Steigerung der Qualitdit des Fremd-
sprachenunterrichts werden im EU-Ausland
daruiber hinaus verschiedene Lehrer/innen-
fortbildungen durchgefiihrt.

Fir die erste lebende Fremdsprache
Englisch werden spezielle Fortbildungen im
Bereich der Verbesserung der Sprach- und
Methodenkompetenz fir Berufsschul-
lehrer/innen und fir Lehrpersonal der Pflicht-
und Hoéheren Schulen angeboten. Durch die
Erweiterung ihrer personlichen Fertigkeiten,
Fahigkeiten und Kompetenzen im Bereich
der Fremdsprache Englisch liefern die Lehr-
krafte an ihren eigenen Schulen einen Beitrag
zur Qualitatsentwicklung, was sich auch im
Entwicklungsplan mancher o6. Schulen im
Rahmen der Schulqualitétsinitative fiir allge-
meinbildende Schulen ,SQA" widerspiegelt.

Speziell an AHS soll CLIL - Content and
Language
bilingualer Unterricht in unterschiedlichen Fa-

Integrated Learning (@lso

chern) geférdert werden. Auch Berufsschul-
lehrkrafte missen ihr Vokabular standig
erweitern, da sie haufig mit innovativen
Produkten und Methoden
werden. Unterricht wird in der wichtigen

konfrontiert

Kultursprache Englisch abgehalten, um die
Schiiler/innen auf Studium und internationa-
le Arbeitsfelder vorzubereiten.

Zusatzlich wird durch die Kooperation
mit anderen Bildungsinstitutionen und
-regionen in Europa eine breite Basis fiir
gegenseitigen Austausch von Sprachlehrer/
innen geschaffen, die auch die Qualitat im
franzosischen, italienischen und spanischen
Fremdsprachenunterricht verbessern soll.



ERASMUS+

Das EU-Férderprogramm Erasmus+ bietet Insgesamt wurden in OO 161 Projekte
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allen Bildungsinstitutionen die Moglichkeit, gefordert, davon entfielen 86 auf den Bereich
sich an MobilititsmaRnahmen und Partner-  Schulbildung, 30 auf den Bereich Berufs-
schaften zu beteiligen und so aktiv zur Weiter-  bildung, 18 auf den tertidren Bildungsbereich
entwicklung des europdischen und oOster-  und 24 auf die Erwachsenenbildung. Firr den
reichischen Bildungsraums beizutragen. Im  Schulbereich und Berufsbildungsbereich
Forderzeitraum 2014/15 erhielten 06. Bil-  ergab sich 2014/15 nach geférderten Projek-
dungsinstitutionen rund 5 Millionen Euro aus  ten das folgende Bundesldanderranking:
EU-Foérdermitteln — damit lag OO hinter Wien

und der Steiermark an dritter Stelle.

Geforderte Erasmus+- 140
Projekte 2014/15
| 120
Quelle: Landesschulrat fiir OO o
100 a0
Oberosterreich lag im >
Forderzeitraum 2014/15 80 © m
nach der Anzahl der =
geforderten Erasmus+- 60
Projekte im Schul- und ©0
Berufsbildungsbereich 40 -
hinter Wien an 2. Stelle.
20 A
| ]
B Schulbildung 0 - - H—
M Berufsbildung Wien 00 Stmk NO Ktn Tirol Shg Vbg Bgld

Insgesamt waren im Gesamtforderzeitraum  Nach Erasmus+-Bereichen gereiht entfielen
zwischen Juli 2014 und Oktober 2015 3.505 die meisten Mobilititen auf den Bereich
Personen aus Oberosterreich im EU-Raum  Jugend, gefolgt von Hochschul- und Schul-
mobil, zum Beispiel durch bildung.
= Teilnahme an individuellen Lehrer/innen-

fortbildungen,
= Job Shadowing-MaRnahmen,
= Projekttreffen mit Schiiler/innen,
= Lernaufenthalte in der Berufsbildung.



ETWINNING

die Teil des
Europdischen

Die Initiative eTwinning,
Programms Erasmus+ der
Kommission bildet, verfolgt seit mehr als
10 Jahren das Ziel, mit einfachen Mitteln die
Zusammenarbeit zwischen den europa-
ischen Schulen zu stirken und dabei
den Einsatz der modernen Kommunika-
tions- und Informationstechnologien zu
fordern.

eTwinning verbessert die facheriibergreifen-
den Kompetenzen wie Teamwork, Kreativi-
tat und Problemlosung und Entscheidungs-
findung. Erhebliche Auswirkungen hat die
internationale Zusammenarbeit auch auf die
Management- und Organisationskompetenz
sowie auf die Fremdsprachenkompetenz.

Auch in Oberosterreich ist €Twinning fix
verankert:

= Seit Bestehen der Initiative eTwinning
wurden 245 eTwinning-Projekte mit ober-
oOsterreichischer Beteiligung durchgefiihrt.

= 110 Lehrer/innen in Oberosterreich arbei-
ten regelmdRig an eTwinning-Projekten
und nutzen die vielfaltigen Angebote wie
webbasierte Fortbildungskurse, medien-
gestutzte Projektarbeit und Informations-
austausch.

Im Schuljahr 2015/16 wurden 25 €Twinning-
Projekte in Oberosterreich durchgefiihrt, an
denen sich saimtliche Schultypen beteiligten.



Der Bereich Schulbildung/eTwinning inner-
halb der Nationalagentur im OeAD stellt seit
2012 jahrlich eine seiner Hauptveranstal-
tungen in enger Abstimmung mit dem BMB
unter den Schwerpunkt der ,,EU-Strategie
fiir den Donauraum®. Am 9. und 10. Juni
2016 fand diese Veranstaltung in Linz statt:
Die thematische Konferenz ,Learning,
teaching, exchanging - school coope-
rations in the Danube Region* richtete
sich an Lehrpersonen von Schiler/innen
zwischen 11 und 19 Jahren. Als Referent/
innen konnten Vertreter/innen der Europa-
region Donau/Moldau, aus dem Schulbereich
sowie IKT-Expert/innen gewonnen werden.

Im Mittelpunkt der Veranstaltung standen
der Austausch von Lehrer/innen aus den
Donauraumlandern, das Kennenlernen von
Beispielen guter Praxis, die Anbahnung
zukiinftiger grenziiberschreitender Projekte
und das Kennenlernen der eTwinning-Platt-
form unter fachlicher Anleitung. Insgesamt

nahmen 52 Lehrer/innen aus Osterreich, Bul-

garien, Deutschland, Kroatien, Moldawien,
Rumanien, Serbien, der Slowakei, Slowenien,
Tschechien, der Ukraine und Ungarn an der
Veranstaltung teil.

Die Konferenz erlaubte es Ober6sterreich,
sich im Bildungsbereich international zu
prasentieren; den Schulen wurde ermég-
licht, IKT-Bereich auf
der €Twinning-Plattform oder in Erasmus+

Kooperationen im

zu starten. Diese Moglichkeit wurde sehr
intensiv genutzt: Im Rahmen der Konferenz
wurden von den Teilnehmer/innen 12 neue
grenziuberschreitende Erasmus+/eTwinning-
Projekte konzipiert.

Die OeAD konnte bereits seit 2012 im
Rahmen ihrer Veranstaltungen und vieler
anderer Initiativen und Aktivitaten Unterstiit-
zung beim Aufbau internationaler Kooperati-
onen leisten: Im Juli 2016 waren Institutionen
aus Oberoésterreich in 13 grenziibergreifen-
den Projekten involviert.

SCHULISCHE BILDUNG | THEMATISCHE SCHWERPUNKTE



05 | UND NATURWISSENSCHAFTEN

Durchschnittl. erreichte

Punkte in den einzelnen

Bereichen
e

Quelle: Bundesinstitut BIFIE; PISA 2015 —
Ergebnisse aus Oberosterreich

Im Schnitt wurden in

00 in Mathematik und
Naturwissenschaften
signifikant bessere
Ergebnisse als in
Osterreich bzw. der OECD
erzielt.

M Osterreich
M OECD
M Oberosterreich

INTERESSENSFORDERUNG TECHNIK

PISA 2015

Bei PISA 2015 lag - wie bereits 2006 -
zum zweiten Mal der Schwerpunkt auf
der Naturwissenschaftskompetenz der
15- bis 16-Jahrigen. Zentral war die Fra-
ge, ob die Jugendlichen Uber ausreichende
naturwissenschaftliche Kenntnisse verfiigen,
um in einer durch Wissenschaft und Technik
im Wandel begriffenen Welt handeln und ent-
scheiden zu konnen. Lesen und Mathematik
wurden als Nebendomdnen erhoben. Erst-
mals wurden alle Kompetenzbereiche aus-
schlieBlich computerbasiert getestet.

Weltweit beteiligten sich an PISA 2015 etwa
540.000 Schiiler/innen aus 72 Landern, da-
runter alle 35 OECD- sowie alle 28 EU-Ladnder.
In Osterreich nahmen 7.007 Schiiler/innen
aus 269 Schulen aller Schulformen, die von
15-/16-Jahrigen besucht werden, teil.

Auf OO entfielen 2.274 Schiiler/innen aus 88
Schulen.

Im Bereich der Naturwissenschaften erziel-
ten die 00. Schiiler/innen durchschnittlich
503 Punkte und liegen damit sowohl signi-
fikant iiber dem Osterreich-Mittelwert
von 495 Punkten als auch iiber dem
OECD-Schnitt (493 Punkte).

Nur in sieben der 38 OECD- bzw. EU-Lander
konnten hier bessere Resultate verzeich-
net werden. O6. Migrant/innen erzielten im
Schnitt um 72 Punkte weniger als Schiiler/
innen ohne Migrationshintergrund; in Oster-
reich lag der Unterschied zwischen diesen
beiden Gruppen bei 70 Punkten.

9 % der 00. Jugendlichen zdhlen zur Spitzen-
gruppe in Naturwissenschaft — in Osterreich
und im OECD-Schnitt sind dies 8 %. Dem
gegeniber steht eine Risikogruppe von 19 %
aller 06. Schiiler/innen, die nur Uber ein sehr
eingeschranktes naturwissenschaftliches
Wissen verfuigt. Der Anteil der Risikoschuler/
innen liegt sowohl in Gesamtosterreich als

auch im OECD-Schnitt bei 21 %.
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Mathematik



I

In  Mathematik
Schiiller/innen mit einer durchschnittli-

liegen Oberosterreichs

chen Punktzahl von 507 Punkten eben-
falls signifikant iiber den Mittelwerten
Osterreichs (497 Punkte) bzw. der
OECD (490 Punkte). International betrach-
tet zeigten Jugendliche aus lediglich fiinf
OECD-/EU-Landern bessere Mathematik-Leis-
tungen — OO konnte sich damit in den Top
Ten der OECD-/EU-Lander positionieren. 15 %
der 00. Schiler/innen sind der Spitzengrup-
pe in Mathematik zuzuordnen — der Anteil ist
signifikant groRer als jener in Gesamtdster-
reich (12 %) bzw. als der OECD-Schnitt (11 %).
Zur Risikogruppe zdhlen 19 % der 06. Jugend-
lichen — in Osterreich sowie im OECD-Schnitt
sind dies mit 22 % bzw. 23 % erheblich mehr.

Sowohl in Naturwissenschaften als auch in
Mathematik liegen die Leistungen der 006.
Burschen deutlich tiber denen der Madchen:
In Naturwissenschaften erzielten Burschen
im Schnitt um 15 Punkte mehr als Madchen;
in Mathematik waren es sogar 22 Punkte. In
beiden Fillen liegt OO hier deutlich iiber dem
OECD-Schnitt (Naturwissenschaften: 4 Punk-
te; Mathematik: 8 Punkte) und hinter Oster-
reich, das unter den OECD-Landern in beiden
Domédnen jeweils die groRte Geschlechterdif-
ferenz von 19 Punkten (Naturwissenschaf-
ten) bzw. 27 Punkten (Mathematik) aufwies.

Der schwachste der in PISA 2015 getesteten
Kompetenzbereiche war in OO - wie auch
in Gesamtosterreich — der Bereich Lesen.
Die 00. Jugendlichen erreichten im Durch-
schnitt 493 Punkte und liegen damit
im OECD-Schnitt sowie iiber dem Oster-
reich-Mittelwert (485 Punkte). Madchen

erzielten im Schnitt um 25 Punkte mehr als

Burschen, was keine signifikante Differenz
zu den Werten im Osterreich- (20 Punkte)
bzw. OECD-Schnitt (27 Punkte) darstellt. 8 %
der 00. Schiiler/innen zdhlen zur Spitzen-
gruppe im Lesen. Dieser Anteil unterschei-
det sich kaum von Osterreich (7 %) und liegt
genau im OECD-Schnitt.

21 % der 00. Schiiler/innen — dies entspricht
ca. 2.500 006. Jugendlichen eines Jahrgangs —
weisen allerdings gravierende Mangel beim
sinnerfassenden Lesen auf. In Osterreich liegt
der Anteil bei 23 %, im OECD-Raum bei 20 %.

PISA 2015 stellte der 06. Bildungspolitik zwar
vor allem in Technik und Naturwissenschaf-
ten ein durchaus positives Zeugnis aus,
allerdings gilt es aufbauend auf den Ergeb-
nissen nun, die bereits erfolgreich gesetz-
ten MaRnahmen in den untersuchten
Bereichen weiter fortzufithren und
hierzu auch bereits in elementaren Bildungs-
einrichtungen intensiv zu arbeiten. Informa-
tionen dazu finden sich in den Kapiteln zu
Sprach- und Leseférderung sowie zu Technik
und Naturwissenschaften. Im schulischen
Bereich ist vor allem die Umsetzung zahl-
reicher zusitzlicher MaRnahmen zur
Forderung der Lesekompetenz vorge-
sehen (z.B. Ausbau der Schulbibliotheken,

Bereitstellung von Materialien uvm.).

Fir die ndachste PISA-Erhebung 2018 wird das
Land Oberdsterreich abermals eine geson-
derte Bundesland-Auswertung beauftragen.
Der Schwerpunkt von PISA 2018 liegt auf
dem Bereich Lesen, der Haupttest wird in
Osterreich im Friihjahr 2018 durchgefiihrt.

SCHULISCHE BILDUNG | THEMATISCHE SCHWERPUNKTE



Der steigende Bedarf an Techniker/innen
und Naturwissenschaftler/innen sowie deren
Bedeutung fiir die Standortsicherung von
Industrie und Gewerbe in der Region sind
unumstritten. Daher werden kontinuierlich

Der Girls* Day ist ein internationaler Aktions-
tag, der in OO als Initiative des Frauen-
referats des Landes OO durchgefiihrt und
von der Education Group umgesetzt wird.
Er ermdglicht interessierten Madchen ver-
schiedener Altersstufen, praktische Technik-

erfahrungen zu sammeln:

Der klassische Girls* Day richtet sich an Mad-
chen aus der 3. und 4. Klasse der NMS und
AHS - sie verbringen einen Tag in einem
handwerklichen, technischen oder natur-
wissenschaftlichen Betrieb. 2016 arbeiteten
mehr als 1.800 Mddchen aus 122 Schulen in
200 Firmen.

Im Rahmen des Projekts ,Technik erleben im
Grundschulalter” haben 422 Volksschulen
(rund 70 %) in Oberosterreich im Zeitraum
von 2006 bis 2011 eine TechnikBox erwor-
ben. Damit kénnen die Kinder eigenstandig
zu zehn Themengebieten Versuche und
Experimente durchfiihren, forschen, Hypo-
thesen aufstellen und somit Technik und

Naturwissenschaft ,begreifen*.

2013 wurde die TechnikBox im Rahmen einer
telefonischen Befragung hinsichtlich des
Einsatzes der TechnikBox im Unterricht eva-
luiert. Das Ergebnis zeigt, dass die Technik-
Box in 98 % der Schulen im Einsatz ist —knapp
60 % davon setzen sie ofter als zehn Mal
im Jahr ein. Um diesen Wert weiter zu stei-

gezielte Akzente zur Starkung des Innova-
tionsbewusstseins und des Interesses der
Schiiler/innen an Technik und Naturwissen-
schaften gesetzt.

Am Girls* Day JUNIOR kénnen Madchen der
3. und 4. Klasse Volksschule im Rahmen von
spannenden Workshops in den Regionen die
Welt der Technik und Naturwissenschaften
erforschen. Etwa 800 Volksschulkinder aus
42 Schulen besuchten 2016 die 17 Workshop-
anbieter.

Der Girls* Day MINI bietet 5- bis 6-jdhrigen
Madchen die Mdoglichkeit, einen Tag im
Welser Welios mit Workshops, Experimen-
ten, einer Science Show und vielem mehr
zu verbringen. 2016 standen 70 Workshop-
platze fur Kinder aus sechs Kindergarten zur
Verfligung.

gern und dem in der Befragung erhobenen
Wunsch nach regelmaRigem Fortbildungs-
und Materialienangebot nachkommen zu
kénnen, wird derzeit an der Umsetzung von
weiterflihrenden MaRnahmen gearbeitet.

Ab 2017 stehen neue Angebote zur Verfi-
gung: Impulse fiir einen nachhaltigen Unter-
richtseinsatz werden in Form von zusatz-
lichen Materialien wie Detektivgeschich-
ten und Ratselbildern mit technisch-natur-
wissenschaftlichem Inhalt gesetzt. In Koope-
ration mit beiden Padagogischen Hochschu-
len wird die Verwendung der TechnikBox in
der Padagog/innenbildung weiter forciert
und der Einsatz im Rahmen der Schulpraxis
unterstiitzt und somit nachhaltig verankert.



LABORNETZWERK ZUKUNFT

Nach dem Motto ,Lernen durch Lehren®
bietet das Labornetzwerk Zukunft eine
Plattform, um Schiiler/innen die Faszination
Naturwissenschaften naherzubringen. Da-
bei entwickeln Lehrer/innen gemeinsam mit
Schuler/innen aus der Sekundarstufe | und Il
experimentelle Unterrichtseinheiten fiir den
Biologie-, Chemie- oder Physikunterricht.

Diese werden didaktisch ansprechend auf-
bereitet und Uber die Webseite des Netz-
werks Nawi OO interessierten Schulklassen
aus anderen Schulstufen (z.B. Sek Il fir Sek |
oder Sek I fiir Volksschule bzw. auch Kinder-
garten) angeboten. Die Unterrichtseinheiten
sollen im Wesentlichen von Schiller/innen
ausgearbeitet und von ihnen auch gehalten
werden. Ein Fokus liegt hier auf Experimen-
ten, insbesondere solchen unter Beteiligung
der besuchenden Schiler/innen.

Diese Initiative wird seit Jahren sehr gut
angenommen, was die Eckdaten des Schul-
jahrs 2015/16 zeigen:

= An 4 Schulen mit insgesamt 15 Klassen
(AHS, NMS, TN2MS) wurden Workshops
aus Chemie und Physik fiir 164 Schiilerin-
nen und 171 Schiiler abgehalten.

= Interessierte Lehrer/innen aus insgesamt
25 Volksschulen haben direkt mit den
+Anbietern“ Kontakt aufgenommen und
das Angebot genutzt.

= Insgesamt nahmen 445 Kinder und Ju-
gendliche und 29 Lehrer/innen die Ange-
bote des Labornetzwerks in Anspruch (als
Workshopbetreuer/innen oder als Work-
shopteilnehmer/innen); von den Kindern
waren 224 Madchen und 221 Burschen.

Die Schiler/innen waren begeistert davon,
in dieser Form des Lehrens und Lernens mit
jlingeren Schiiler/innen arbeiten zu kénnen.
Diese wiederum bekamen einen kreativen
Einblick in die Welt der Experimente und
hatten oftmals zum ersten Mal die Gelegen-
heit, selbst experimentell tdtig zu werden.
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Unter dem Motto ,Von Schiiler/innen fir
Schiiler/innen! wurde von der OBB, Festo,
dem Mechatronik-Cluster und der voest-
alpine im Rahmen von ,Technik am Zug®
ein OBB-Waggon so adaptiert, dass sich
wissensdurstige 8- bis 12-Jahrige (3. bis 6.
Schulstufe) in Kleingruppen mit unterschied-
lichen technisch-naturwissenschaftlichen Ex-
perimenten auseinandersetzen konnen. Die
Experimente wurden von HTL:Schiiler/innen
im Rahmen ihrer Diplomarbeiten entwickelt
und realisiert. Um den Lernerfolg zu opti-
mieren, werden die Kinder durch geschulte
Guides aus der AHS-Oberstufe beim Expe-
rimentieren begleitet. Den begleitenden
Lehrer/innen stehen getestete Unterrichts-
materialien mit kindgerechten Experimentie-
ranleitungen fiir die Vorbereitung der Kinder
zur Verfuigung.

Prognosen zufolge wird in den néachsten
Jahren die Nachfrage nach Techniker/innen
weiter steigen. Um dem zumindest teilwei-
se Rechnung tragen zu konnen, startete im
Schuljahr 2014/15 mit der Technisch-Natur-

TECHMIK
Ak FLIG

"z

© Verein Technik am Zug

Ziel dieser Initiative ist es, das Interesse von
Schiiler/innen durch selbststandiges Expe-
rimentieren am ,Be“-Greifen von naturwis-
senschaftlichen und technischen Ablaufen
zu fordern und somit auch einen Beitrag zur
Berufsorientierung durch das Wecken von
Lust am Forschen und Experimentieren zu
leisten.

Der Waggon befindet sich vor der voest-
alpine Stahlwelt in Linz. Ab Ende Mai bis
Schulschluss 2016 fand ein Probebetrieb
statt — die Erfahrungen daraus flossen in die
Adaptierung des Angebots ein, das seit Jan-
ner 2017 wieder von interessierten Klassen
gebucht werden kann.

wissenschaftlichen Neuen Mittelschule eine

osterreichweit einzigartige Schulform.

Mit dem Schuljahr 2016/17 gibt es 13 Stand-
orte in ganz Oberosterreich.



GIRLS %ﬁ

Fur die Schwerpunktsetzung im tech-

nisch-naturwissenschaftlichen Bereich in
den Neuen Mittelschulen stellt das Land 00
zusatzliche Ressourcen zur Verfliigung; es
ist im Konzept der TN2MS ein besonderes
Anliegen, Kooperationen mit der regiona-
len Wirtschaft aufzubauen, um den Kindern
unmittelbare erste Einblicke in konkrete
Berufsfelder, aber auch Unternehmen zu

ermdglichen.

Um die Qualitit dieser Schulform zu
gewadbhrleisten, ist nach Ablauf von jeweils
vier Jahren ein neuer Projektantrag einzurei-
chen. Eine externe qualitative Evaluierung,
die sich am padagogischen Ertrag orien-

Im Projekt PowerGirls kénnen Madchen der
2. Klasse NMS/AHS verschiedene Aspekte der
Technik hautnah kennenlernen — sie arbei-
ten Uber das gesamte Schuljahr hinweg mit
Madchen aus anderen Schulen zusammen
und sammeln im Rahmen von Workshops
an HTL, Firmen und Institutionen praktische
Erfahrungen in der Welt der Technik und
Naturwissenschaften. Ergdanzend dazu wird
an den Projektschulen die unverbindliche
Ubung ,Médchenférderung im Technikbe-
reich“ durchgefiihrt, die Gelegenheit bietet,
diesen Bereich weiter zu thematisieren und
das Erlebte zu reflektieren.

PowerGirls ist eine MaRnahme im Rahmen
des Strategischen Wirtschafts- und For-
schungsprogramms ,Innovatives Oberos-
terreich 2020“ und wird von der Education

tiert, ist in Zusammenarbeit mit den beiden
Padagogischen Hochschulen geplant. Dabei
ist jedenfalls auf die Erreichung der in den
autonomen Lehrplanen angefiihrten Ziele
und Inhalte Bezug zu nehmen. Eine quanti-
tative Evaluierung erfolgt tiber das Bildungs-
monitoring des Landes OO (siehe dazu auch

den entsprechenden Abschnitt in der Praambel).

Ziel ist es, die Technisch-Naturwissenschaft-
liche Neue Mittelschule weiter auszubauen
und somit dem Bedarf an qualifizierten Fach-
kraften gerecht werden zu koénnen.

Es wird angestrebt, entsprechend der Nach-
frage in jedem Bezirk TN2MS einzurichten.

Group durchgefiihrt. Ziel des Projekts ist es
vor allem, die Einstellung der Madchen zu
Technik und Naturwissenschaften speziell
im Hinblick auf ihre Berufswahl positiv zu
beeinflussen, was sich als duRerst effektiv
erwiesen hat: Bisherige Evaluierungen des
Projekts haben gezeigt, dass PowerGirls
sich beispielsweise haufiger fiir einen tech-
nischen Beruf entscheiden als Madchen, die
nicht am Projekt teilgenommen haben.

Seit dem Start des Projekts im Schuljahr
2005/06 haben mehr als 2.000 Madchen aus
60 Schulen ein Jahr als PowerGirls verbracht.
Im Schuljahr 2016/17 nehmen 277 Madchen
aus 24 Schulen am Projekt teil und arbeiten
in Workshops in mehr als 30 Unternehmen
und Bildungseinrichtungen.

SCHULISCHE BILDUNG | THEMATISCHE SCHWERPUNKTE



EXPERIMENTALE

Seit 2005 wird in Oberosterreich alle zwei
Jahre die Experimentale durchgefiihrt, in
deren Rahmen Schuler/innen aus HS/NMS,
AHS und BMHS und ihre Lehrer/innen natur-
wissenschaftliche Phanomene anhand von
Experimentierstationen  veranschaulichen
und erklaren. Die Besucher/innen kon-
nen Naturwissenschaften selbst begreifen,
Experimente durchfiihren und sind einge-

laden, auszuprobieren und zu staunen.

Die Experimentale 2015 wurde in 10 00.
Bezirken durchgefiihrt. 1.350 Schiiler/innen
aus 112 Schulen (50 HS/NMS, 30 AHS, 32
BMHS) betreuten 312 Experimentierstationen
— insgesamt konnten mehr als 12.800 Besu-
cher/innen verzeichnet werden.

VOESTALPINE MINI-OLYMPIADEN

Die besten Nachwuchsmathematiker/innen
bzw. Nachwuchsphysiker/innen aus den
4. Klassen oberdsterreichischer AHS kon-
nen alljahrlich im Rahmen der voestalpine
voest-

Mathematik-Mini-Olympiade  bzw.

alpine  Physik-Mini-Olympiade ihr Wissen
unter Beweis stellen. Beide Bewerbe sind
einzigartig in Osterreich und stehen unter
der Schirmherrschaft der voestalpine Stahl

GmbH.

Die Jugendlichen haben zwei Stunden Zeit,
um knifflige Aufgaben aus ihrem Fachbe-
reich zu lésen, die Logik, fachliches Know-
how und Hausverstand miteinander kombi-
nieren. Bei der Physik-Mini-Olympiade gilt es

dartber hinaus, die richtigen Schliisse aus
einem selbst durchgefiihrten Experiment zu
ziehen.

Eckdaten Mathematik-Mini-Olympiade
= 2014/15: 149 Schiiler/innen (davon

59 Madchen) aus 36 Gymnasien

(35 aus 00, 1 aus Bayern)
= 2015/16: 148 Schiiler/innen (davon

65 Mddchen) aus 38 06. Gymnasien

Eckdaten Physik-Mini-Olympiade

= 2014/15: 133 Schiler/innen (davon
33 Mddchen) aus 33 06. Gymnasien

= 2015/16: 138 Schiiler/innen (davon
42 Madchen) aus 36 06. Gymnasien



“Theolras

Im Rahmen von TheoPrax beschiftigen sich
Schiuler/innen der AHS-Oberstufe und der NMS
mit praktischen Aufgabenstellungen heimi-
scher Unternehmen aus Wirtschaft, Industrie,
Gewerbe und Handel. In Teams kombinieren
sie Theorie und Praxis, probieren, experimen-
tieren, forschen, recherchieren, prasentieren
und erarbeiten sich selbstbestimmt ein neu-
es Aufgabengebiet. Dabei stehen sie mit den
Unternehmen in einem Angebots-Auftrags-
verhdltnis und setzen sich mit Fragen zu
ihrem spateren Berufsleben auseinander.

Wahrend in der AHS TheoPrax in Form
eines Wahlpflichtfaches organisiert ist, wird
es an der NMS uber die Begabtenforderung
oder Uber schulspezifische Facher angebo-
ten. Die Lehrer/innen, die von Trainer/innen
des renommierten Fraunhofer Instituts fir

Chemische Technologie ausgebildet werden,

fungieren dabei als Lernbegleiter/innen der
Jugendlichen.

Bereits im Schuljahr 2015/16 — dem ersten
Jahr, in dem TheoPrax durchgefiihrt wurde
— bearbeiteten fast 100 Schiiler/innen rund
20 TheoPrax-Projekte. Die Bandbreite reichte
von der Organisation von Veranstaltungen
Uiber Fragestellungen aus dem Personalwesen
bis hin zur Produktentwicklung. Im Schuljahr
2016/17 konnte die Anzahl der Projekte, die
von Schiiler/innenteams betreut wurden,
verdoppelt werden.

TheoPrax wird im Rahmen des strategischen

Programms ,Innovatives  Oberdsterreich
2020 unterstiitzt und wird in Oberosterreich
vom Land 00, dem LSR fiir OO sowie der

Education Group umgesetzt.
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JKU YOUNG SCIENTISTS

Das Talentforderprogramm JKU Young
Scientists ist das umfangreichste Talent-
forderprogramm im technischen und natur-
wissenschaftlichen Bereich fiir 06. Schiler/

innen der AHS-Oberstufe und der BHS.

Rund 100 Schiiler/innen nehmen pro Jahr an
JKU Young Scientists teil und absolvieren - je
nach Programm — zwischen 6 und 10 Work-
shops parallel zu ihrer Schulausbildung. In
den Sommerferien bietet ein Praktikum in
einem oberosterreichischen Industriebetrieb
oder an der JKU Linz die Moglichkeit, gelern-
tes Wissen in die Tat umzusetzen.

Teilnehmer/innen 2015/16
= JKU Young Computer Scientists: 21
(3 Mddchen, 18 Burschen)
JKU Young Scientists der Elektronik &
Informationstechnik: 8 (8 Burschen)
JKU Young Scientists der Mathematik:
» Wintersemester: 26

(14 Madchen, 12 Burschen)
» Sommersemester: 25

(14 Madchen, 11 Burschen)
JKU Young Mechatronic Scientists: 18
(4 Madchen, 14 Burschen)
= JKU Young Physics Scientists: 25

(8 Madchen, 17 Burschen)
= JKU Young Polymer Scientists: 16

(9 Madchen, 7 Burschen)

DR. HANS RIEGEL-FACHPREISE

Zusammen mit der Kaiserschild-Stiftung
vergibt die Johannes Kepler Universitat Linz
in Zusammenarbeit mit dem Landesschulrat
fir Oberosterreich die Dr. Hans Riegel-
Fachpreise.

Pramiert werden jeweils die drei besten ein-
gereichten Vorwissenschaftlichen Arbeiten
der Maturaklasse eines Schuljahres (AHS)
in den Fachern Mathematik, Chemie und
Physik.



MASSNAHMENPAKET

06 | BEWEGUNG UND SPORT

Im Frihjahr 2016 wurde die ,Sportstrategie
Oberosterreich 2025 prasentiert, die das
Ziel verfolgt, eine starke Bewegungs- und
Sportkultur in den Képfen der Oberosterrei-
cher/innen zu verankern und die Bedeutung
und den hohen Stellenwert des Sports fiir
alle Bereiche der Gesellschaft zu verdeutli-
chen. Seither arbeiten die Verantwortlichen
im Sportland OO intensiv an den 150 Einzel-
maRnahmen, die in der Strategie festgelegt
wurden.

Eines der in der Strategie definierten Hand-
lungsfelder beschaftigt sich mit dem Thema
JBreiten-, Schul- und Gesundheitssport®. Da-
rin werden zahlreiche MaRnahmen geplant
und umgesetzt, die den Schulsport starken
sollen. Dazu zahlen unter anderem:

= Einfiihrung der taglichen Bewegungsstun-
de an allen Pflichtschulen in OO0 ab dem
Schuljahr 2017/18 ermdglichen

© A_Lesik / Shutterstock.com

Initiierung von BewegungsmaRnahmen in
Volksschulen mit dem Ziel, alle Kinder fiir
Bewegung zu motivieren und deren Eltern
fiir dieses Thema zu sensibilisieren

Forcierung der Aus- und Fortbildung fir
Pdadagog/innen im Bereich Sport und
Bewegung

Erstellung eines Katalogs an Vorschla-
gen zur Starkung des Schulsports in Ab-
stimmung mit dem Bildungsreferat des
Landes OO und dem Landesschulrat fiir
Oberosterreich

Koordinierung und Initiilerung von MaRk-
nahmen im Rahmen der Nachmittags-
betreuung an ganztdgigen Schulformen

Infrastruktur (Bewegungsraume) und Ma-
terialien, die Bewegung begiinstigen, in
Volksschulen und Kindergarten anbieten
bzw. férdern

Netzwerk Schulsport stédrken: Intensivie-
rung der Zusammenarbeit; Aufbau; Schul-
sport als wesentlicher Imagefaktor
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In den vergangenen Schuljahren wurden von

Oberosterreichs Schulen zahlreiche Aktionen
und Initiativen umgesetzt, die den verstark-
ten Fokus auf Bewegung und Sport deutlich

machen. Unter anderem waren dies:

= Projekt ,,Wie fit bist du?“

Im Rahmen dieses im Herbst 2016 vom
Sportland OO initiierten Projektes wer-
den von einem Team des Sportlandes 00
sportmotorische Testungen in Volksschu-
len durchgefiihrt. Im Schuljahr 2016/17
werden bereits Uber 160 Volksschulen
in ganz Oberdsterreich besucht und ins-
gesamt ca. 8.000 Kinder auf ihre Fitness
getestet. Nach einem Jahr werden die Tes-
tungen wiederholt, um Leistungsverande-
rungen beurteilen zu kénnen. Eltern und
Lehrkrafte sind bei diesem Projekt eng
miteingebunden.

Projekt ,,Schule am Ball

Dieses vom 00. FuRballverband initiier-
te Projekt umfasst einen Workshop fiir
Volksschullehrer/innen, Erlebniseinheiten
zum Thema Ballspiel fiir Schiler/innen
der 3. und 4. Klasse - durchgefiihrt von
Ballspiellehrer/innen gemeinsam mit den
Turnlehrer/innen und Vereinstrainer/in-
nen — sowie den Volksschul-Cup, bei dem
die Kinder das Gelernte praktisch anwen-

den konnen.

»Schule am Ball“ wird jedes Jahr in einem
anderen Bezirk durchgefiihrt. Maximal 18
Schulen bzw. Vereine konnen teilnehmen;
um den Volksschul-Cup kénnen bis zu 24
Schulen spielen.

Kindersportmedaille fiir die Grund-
stufe 1 der Volksschulen

Fir die Verleihung der 06. Kindersport-
medaille werden Mindestleistungen im
Schwimmen, Schnelllaufen, Weitspringen,
Werfen und Ausdauerlauf verlangt, die
in Zusammenarbeit mit ortlichen Sport-
vereinen abgenommen werden. Je nach
BezirksgroRe beteiligen sich bis zu 1.200
Kinder. Im Zuge der ,Sportstrategie Ober-
Osterreich 2025“ wird derzeit an der Neu-
konzeptionierung der Kindersportmedail-
le gearbeitet.

Vielseitigkeitshewerb ,,Geschickt &
fit“ fiir die Grundstufe 2 der Volks-
schulen

Zwischen 1.000 und 1.500 Schuler/innen
nehmen alljdhrlich am Vielseitigkeitsbe-
werb der Volksschulen teil und kdénnen
so die Jugendsportmedaille in Bronze er-
langen. Die beteiligten Schulen werden in
Gruppen eingeteilt und nach den erzielten
Punkten gereiht. Die Schulen, die die bei-
den ersten bzw. die beiden letzten Pldtze
innerhalb der Gruppe belegen, erhalten
Sachpreise fiir den Bewegungsbereich.



= Schulsportwettkdmpfe
2015/16 wurden in 35 Disziplinen Wett-
kampfe durchgefiihrt, an denen sich mehr
als 8.000 Schiler/innen beteiligten.

= Jahresschwerpunkt Bewegung und
Sport
Auf Initiative der ARGE Bewegung und
Sport OO stand der Sportunterricht in den
letzten Schuljahren jeweils unter einem
bestimmten Motto. 2016/17 lautet dieses
»Sport verbindet - Move Your Heart“. Da-
durch soll vor allem die soziale Bedeutung
dieses Unterrichtsgegenstandes hervorge-
hoben werden. Nicht umsonst wurde auch
Bewegung und Sport vom Ministerium als
bedeutendes Integrationsfach definiert, da
der Schulsport einen groRen Beitrag zur
Minimierung der Eingliederungsprobleme
von Fliichtlingskindern leisten kann.

= Schulsportspektakel
In der letzten Schulwoche 2015 prasen-
tierte sich das Fach Bewegung und Sport
im Rahmen verschiedener Aktivitdten mit
mehr als 10.000 Schiiler/innen in der Lan-
deshauptstadt.

» Tag der Bewegung
Alljghrlich findet an allen Schulen in 00
der Tag der Bewegung statt, an dem im
gesamten Bundesland durch verschiedene
Initiativen auf die Bedeutung von Bewe-
gung und Sport hingewiesen wird. 2017
wurde er am 26. April durchgefiihrt.

Ein spezieller Schwerpunkt liegt auch auf
Aktivititen im Bereich Wintersport. Hier
wird vor allem auf die Attraktivierung der 06.
Skigebiete geachtet. So stellt beispielswei-
se das Familienreferat des Landes OO allen
Schiiler/innen, die eine Wintersportwoche in
einem 00. Skigebiet verbringen, einen Gut-
schein fir die kostenlose Lift- und Seilbahn-
nutzung in diesem Zeitraum zur Verfiigung.
Die Schulen selbst werden bei der Vorberei-
tung einer Wintersportwoche in OO durch ei-
nen Organisationsservice von Oberosterreich
Tourismus unterstutzt.

Volksschulkinder koénnen ebenfalls einen
Skikurs absolvieren: Im Rahmen des ver-
pflichtenden Unterrichts besteht die Mog-
lichkeit, drei
einer konzessionierten Skischule auf den

Halbtage hintereinander in

Skiern zu stehen. Darliber hinaus kénnen 06.
Volksschulen und Kindergarten je Kind und
Wintersaison Gutscheine fiir max. 3 Halbta-
ges-Liftkarten beantragen, wenn der Skikurs
wahrend der Betreuungs- bzw. Unterrichts-
zeit in einem 00. Skigebiet stattfindet.

Abgerundet werden all diese MaRnahmen
durch Aktionstage wie KIDS ON SNOW, bei
dem Schiuler/innen ab der 3. Schulstufe mit
kostenlos zur Verfligung gestelltem Equip-
ment gegen einen kleinen Unkostenbeitrag
das Snowboarden kennenlernen konnen,
oder Life am Berg, einem Skitag mit umfang-
reichem Rahmenprogramm fiir Schiler/in-
nen ab der 7. Schulstufe.

© 00. Tourismus - Erber
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Hochbegabte benétigen Ermutigung, um
ihre Begabungen entfalten zu kdnnen. Eine
Forderung hoher Begabung ist nicht nur im
Hinblick auf eine Leistungssteigerung, son-
dern vor allem in Bezug auf die psychische
Gesundheit der Kinder wichtig und sinnvoll.
Kompetente Diagnostik, umfangreiche Bera-
tungen sowie eine Vielzahl an Férderangebo-
ten schaffen jene Entfaltungsmoglichkeiten,
in denen sich Hochbegabte optimal entwi-
ckeln konnen. ,Vom Potential zur Exzellenz*
ist der Weg, auf dem Talente OO hoch-
begabte Kinder unterstiitzt und begleitet.

In Zusammenarbeit mit dem Landesschulrat
fur 00, dem Land OO und zahlreichen
unterstiitzenden Sponsoren aus den Berei-
chen Industrie und Wirtschaft hat der Verein
Talente OO einen einzigartigen Betreuungs-
weg entwickelt, der die Auffindung, Betreu-
ung und Forderung besonders begabter
Schiiler/innen ermdoglicht.

Eltern beobachten bei ihren Kindern oft sehr

friih besondere Begabungen, manchmal
zeigen sich diese aber erst in der Schule.
Talente OO ist bemiiht, besonders begabte
Kinder in der 2. Schulstufe aufzufinden, um
diese zu einem Diagnoseverfahren im Laufe
der 3. Schulstufe einzuladen. Diese Diagnose
wird unter Einbeziehung von Beobachtungen
der Lehrer/innen und Eltern von Psycholog/
innen des Vereins Talente OO mit Hilfe stan-
dardisierter, psychologischer Testverfahren
erstellt. In jedem Schuljahr werden ca. 530
Kinder getestet, derzeit betreut Talente OO

2.010 Schiiler/innen.

Padagog/innen mit ECHA-Diplom (Europa-
isches Zertifikat fiir Begabtenforderung)
stehen Eltern, Schiler/innen und Padagog/
innen fur Beratungen zur Verfiigung. In
jedem Schuljahr werden ca. 300 bis 350
Beratungsgesprache gefiihrt. In jedem Be-
zirk gibt es Lehrkréfte, die Ansprechpartner/

innen zu Fragen der Hochbegabung sind.



Zusatzlich zur schulischen Férderung bietet

der Verein Talente OO eine breite Kurs- und
Projektpalette an: Forderprojekte in den
jeweiligen Bezirken, Sommerakademien,
die Schloss Traunsee Akademie sowie Ko-
operationen mit Universitaten und Fachhoch-

schulen.

= Im Schuljahr 2015/16 wurden 36 Bezirks-
kurse fiir die Kinder der Grundstufe mit
insgesamt 364 Schiiler/innen durchge-
fiihrt. Eine von Talente OO durchgefiihrte
Evaluation dieser Bezirkskurse erbrachte
sowohl bei den Eltern als auch bei den
Kindern hervorragende Ergebnisse hin-
sichtlich thematischer und inhaltlicher Ge-
staltung, Organisation und Atmosphare.

= An der Schloss Traunsee Akademie
wurden im Schuljahr 2015/16 in 22 Kursen
266 Schiiler/innen betreut.

= Ein besonderes Highlight ist die Sommer-
akademie der Talente OO. Zahlreiche
Kinder driicken in den Sommermonaten
freiwillig und begeistert die Schulbank.
Eine Woche experimentieren, forschen
und tiifteln die schlauen Kopfe unter der
Anleitung ausgezeichneter Lehrender zu
spannenden Themengebieten und zei-
gen: Lernen macht SpaR! Insgesamt vier
Sommerakademien fir die Grundstufe
und Sekundarstufe 1 bieten fiir Hochbe-
gabte die Mdglichkeit, ihr Wissen in span-
nenden Projekten zu vertiefen: Die Kinder

dirfen Geheimbotschaften entschliisseln,

einen Roboter konstruieren, eine alte
Dose in eine Rakete verwandeln, eine
neue Sprache lernen oder den Geheimnis-
sen der Chemie auf die Spur kommen. An
den Sommerakademien nehmen pro Jahr
etwa 580 Kinder teil.

= Mit dem Projekt ,,JKU Young Scientists*
verwirklicht Talente OO in Kooperation
mit der Johannes Kepler Universitét Linz
(JKU) ein einzigartiges Talentforderpro-
gramm, das Theorie und Praxis erfolg-
reich miteinander verkniipft. Nahere In-
formationen hierzu finden Sie im Kapitel
JInteressensforderung Technik und Natur-

wissenschaften®.

Um Diagnose, Beratung und Betreuung der
Kinder nach wissenschaftlichen Erkenntnis-
sen und immer entsprechend den neuesten
wissenschaftlichen Forschungsergebnissen
gestalten zu kénnen, hat Talente OO die
fuhrenden Kopfe der Begabungsforschung
in Osterreich, Deutschland und der Schweiz
zu einem wissenschaftlichen Beirat einge-
laden. Bei seinem ersten Treffen wurde das
L,differenziert ausgearbeitete und tber lange
Zeit erprobte und weiterentwickelte Gesamt-
konzept“ von Talente OO gelobt und festge-
stellt, dass derzeit keine vergleichbaren Ins-
titutionen in anderen Landern existieren. In
Zukunft ist es Ziel, Kooperationen im Bereich
Begabungsforschung aufzubauen - aktuell
wird bereits im Rahmen einer Masterarbeit
an der Uni Graz die Auswirkung des Forder-
programms auf die Begabungen der Kinder
untersucht.
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SCHULENTWICKLUNG
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01| SCHULINFRASTRUKTUR

SCHULBAU

Gesellschaftliche Veranderungen (z.B. ganz-  Darin sind Aussagen zur Lern-, Arbeits- und
tdgige Schulformen, neue padagogische Lebenskultur der Schule sowie deren Ver-
Modelle u.a.) filhren zu neuen Anforderun-  ankerung in der lokalen und regionalen Bil-
gen an einen zukunftsweisenden Schulbau.  dungslandschaft enthalten. Wesentlich dabei
Schulen brauchen eine lernférdernde Um-  ist, dass die Bauprojekte als strukturierter
gebung, in der sich Lehrende und Lernende  Prozess unter Mitwirkung aller Beteiligten
wohlfiihlen kénnen. Um diese Anforderun-  entwickelt werden. Die Beteiligung stellt si-
gen zu erfiillen, wurden im Rahmen des Pro-  cher, dass die Identifikation der Benutzer/
jekts ,,Schulraumentwicklung - Schule innen mit dem Gebadude vorhanden ist und
der Zukunft“ neue Leitlinien fir den Schul-  eine Architektur erméglicht wird, die durch
bau in Oberosterreich erarbeitet. innovative Losungen auf die Bediirfnisse ei-
ner Schule eingeht.

Die Durchfilhrung von baulichen MaR-

nahmen hat auf einem padagogischen Kon-  In Bau befanden sich im 4. Quartal 2016 85
zept unter Berlicksichtigung von zukiinfti-  Schulbauprojekte mit einem Investitionsvolu-
gen Entwicklungen zu beruhen. men von rund 213 Mio. Euro.

2009 bis 2015 wurden folgende Bauvorhaben realisiert:

Schulen 263 gebaute Projekte mit rd. 278 Mio. Euro Investitionsvolumen

Horte 121 gebaute Projekte mit rd. 26 Mio. Euro Investitionsvolumen

Quelle: Land OO, Dir. Bildung und Gesellschaft
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Investitionsprogramm fiir
allgemein bildende o6ffentliche
Pflichtschulen 2016 - 2025

Stand: 1. August 2016

Karten-Nr. 47513, DORIS-Systemgruppe
ohne Magistrate Linz, Wels und Steyr
(Pauschalférderung)
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Schulstandorte in Gemeinde

Bis zu 2 Standorte
3-5 Standorte
Mehr als 5 Standorte

Laut einer durch die Education Group durch-
gefuhrten Umfrage verfiigen zwar alle 06.
Pflichtschulen (ber eine Internetanbindung,
jedoch hat nur etwa ein Drittel einen Glas-
faseranschluss. Bis 2019 investiert das Land
00 daher sechs Millionen Euro fiir Glas-
faser-Breitband-Anschliisse an 00. Pflicht-
schulen sowie die dazugehoérigen MaRnah-

men.

Max. geforderte Investitionssumme

21.000 Euro
27.000 Euro
33.000 Euro

Gefordert werden die einmaligen Kosten fiir
die Errichtung und Herstellung von Clas-
faser-Internet-Anschliissen fiir die offentli-
chen Pflichtschulstandorte. Wenn alle Schul-
standorte in der Gemeinde bereits (iber einen
derartigen Breitbandanschluss verfiigen, ist

auch eine Forderung fiir Inhouse-Verteilung

Das Land Oberosterreich tbernimmt hier
zwei Drittel der Kosten, ein Drittel tragen
die Gemeinden. In Summe konnen daher
neun Millionen Euro in den Breitbandausbau
investiert werden.

Die maximale Forderhohe richtet sich
nach der Anzahl der Schulstandorte in der
Gemeinde:

Max. Forderhohe
(=2/3 der investierten Summe)

14.000 Euro
18.000 Euro
22.000 Euro

(W-LAN in allen Klassen) moglich. Ist auch
dies bereits erfullt, kann der Ankauf von
Geraten fir die Nutzung dieser Infrastruktur
(z.B. Notebooks, Tablets, Beamer) bis zur
maximalen Investitionssumme von 10.500
Euro unterstitzt werden.



Die Education Group GmbH, ein Unterneh-

men der OO Landesholding GmbH, ist ein
im deutschsprachigen Raum einzigartiges
Innovationszentrum an der Schnittstelle von
Padagogik, Technik und Medien und verfiigt
in diesen drei Bereichen Uber grole Exper-
tise.

Zu den Kernaufgaben zahlt zum einen die
Konzeption und Durchfiihrung verschiedens-
ter nationaler und internationaler Projekte
im Bildungsbereich. Schwerpunkte sind hier
unter anderem die Forderung des Technik-
interesses von Kindern und Jugendlichen
(siehe dazu u.a. die im Kapitel ,Interessens-
forderung Technik und Naturwissenschaf-
ten“ ndher beschriebenen Projekte Girls' Day,
PowerGirls und TheoPrax) oder der Einsatz
von mobilen Medien, der beispielsweise
im kirzlich gestarteten Erasmus+-Projekt
Young Refugees Need Integration“ naher
beleuchtet wird.

Dartiiber hinaus arbeitet die Education Group
v.a. seit der Grindung von eduResearch,

dem Zentrum fir Bildungsforschung Ober-
oOsterreich, intensiv im Bereich der Bildungs-
forschung, bietet verschiedene Evaluations-
services an oder beauftragt alljdhrlich
Medienstudien. Nahere Informationen zu
eduResearch finden Sie im entsprechenden
Kapitel.

Nicht zuletzt stellt die Education Group ein
breites Portfolio an Services fiir Pddagog/
innen verschiedenster Bildungsstufen zur
Verfligung. Dies umfasst unter anderem
zahlreiche Fachportale, niitzliche Tools, eine
umfangreiche Sammlung an Unterrichts-
materialien und —-medien oder die Organisa-
tion und Durchfiihrung von Fortbildungen
in Zusammenarbeit mit den Padagogischen
Hochschulen.

Auch die Bereitstellung zentraler Services
fur 006. Bildungsinstitutionen zahlt zu den
wesentlichen Aufgaben der Education Group.
Damit tragt sie wesentlich zur Schaffung
optimaler Rahmenbedingungen fiir innovati-
ven Unterricht bei.
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Seit 1998 betreibt die Education Group im
Auftrag des Landes OO ein Netzwerk ober-

Osterreichischer Schulen. Dieses sogenannte
oberdsterreichische Schulnetzwerk bezeich-
net kein Netzwerk an einem einzelnen Schul-
standort, sondern vielmehr den Verbund
aller am Schulnetz teilnehmenden Schulen
mittels einer gemeinsamen Verwaltung, dem
ein zentrales und dezentrales Sicherheits-
konzept zugrunde liegt.

Zudem werden ein mehrstufiger, professio-
neller Support und weitere Leistungen bereit-
gestellt:

= Zentrale und dezentrale Filterung von
Inhalten, um unerwiinschten Content
(Pornografie, ,Phishing”, Nationalsozialis-

tische Darstellungen,..) zu entfernen

Mai-
lingsysteme, um den Schulen sichere,

» Zurverfiigungstellung  zentraler
viren- und spamfreie Kommunikation zu
ermoglichen

» Friihestmogliche zentrale Abwehr von
Angriffen aus dem Internet

= Starkung des Datenschutzes und der
Datensicherheit am Schulstandort

= Sicherer, kontrollierbarer Zugang fir

Schiller/innen an das Internet

= Inanspruchnahme professioneller Hos-
tingangebote (Wordpress, Joomla, Web-
space) mitsamt umfangreichem Support

ohne weitere Kosten

Zusammengefasst kann das 06. Schulnetz-
werk als ein besonders abgesichertes, zentral
verwaltetes ,Internet im Internet” beschrie-
ben werden. Der Internetzugang selbst wird
Uiber sogenannte ,Schulprovider, die mit der
Education Group direkt zusammenarbeiten,
oder (ber alternative Internetanbieter reali-
siert.

Durch das dargestellte Leistungsspektrum
tragt das 00. Schulnetzwerk wesentlich zur
Entlastung der Kustod/innen bzw. IT-Verant-
wortlichen bei und erhoht gleichzeitig das
Schutzniveau an den Schulen deutlich.

Mehr als 400 06. Schulen sind an das 06.
Schulnetzwerk angebunden. Fiir die Zukunft
ist es eine wichtige Herausforderung, auch
weiterhin den stdndig steigenden Anfor-
derungen (vermehrte und komplexere
Angriffe aus dem Internet, konstant starke
Zunahme der angeschlossenen Endgerdte,
massiv erhohte Bandbreiten der teilnehmen-
den Schulen,...) gerecht zu werden. Daher
kommt der laufenden Weiterentwicklung
und dem Ausbau des 06. Schulnetzwerks

grolte Bedeutung zu.



EDUCLOUD

Die Wartung der EDV-Infrastruktur (Gera-
te, Server, Software, Lizenzen,...) bringt fur
die EDV-Kustod/innen von Schulen einen
betrachtlichen Aufwand mit sich. Mit der
eduCloud wird ein Service flr Schulen ange-
boten, das hier wesentliche Unterstiitzung
leistet: Angepasst an die Erfordernisse der
Schule werden die jeweiligen Lehrer/innen-
bzw. Schiler/innendesktops in einer virtuel-
len Umgebung erzeugt.

Fur die Anwender/innen gibt es keinen
Unterschied zur Arbeit mit einem klassischen
PC. Die eduCloud hat aber den wesentlichen
Vorteil, dass das Betriebssystem, die ver-
wendeten Programme und das Benutzer/
innenprofil zentral in einem Rechensystem
gespeichert sind, liber jedes beliebige End-
gerat abgerufen werden konnen und auch
die Wartung von z.B. Software zentral mit

wenigen Mausklicks erfolgen kann.

Damit entféllt der Betrieb von Servern an
den jeweiligen Schulen; dariiber hinaus kann
durch die eduCloud eine einheitliche Lésung
fur verschiedenste Endgerate (z.B. PCs, Mo-
bilgerate, Thin Clients,...) eingesetzt werden,
was fir den Schulalltag durchaus nitzlich
und sinnvoll ist. Lehrer/innen konnen bei-
spielsweise so von tberall aus auf denselben
Desktop und Datenbestand zugreifen, den
sie auch in der Schule verwenden. Sie sind da-
bei aber vollkommen unabhadngig von dem
verwendeten Endgerdt bzw. Betriebssystem.

Mit der eduCloud entwickelte die Education
Group eine speziell fur den Bildungsbereich
optimierte Cloud-Lésung, die nicht nur res-
sourcenschonend ist, sondern auch Daten-
schutz und —sicherheit gewahrleistet: Samt-
liche Daten in der eduCloud sind in einem
oberdsterreichischen Rechenzentrum ge-
speichert, das nach ISO 27001 zertifiziert ist.

SCHULISCHE BILDUNG | SCHULENTWICKLUNG



Die Education Group betreut bereits seit

mehreren Jahren im Auftrag des BMB das

Projekt lernplattform|schule.at, eine der
beiden zentral zur Verfiigung gestellten
Lernplattformlosungen fir Osterreichische
Schulen: Alle oberosterreichischen Schulen
koénnen kostenlos Lernplattform-Instanzen
auf Moodle-Basis, erweitert durch zahlrei-
che Zusatzmodule und -features fiir einen

modernen Unterricht, nutzen.

Die Wartung der Server erfolgt zentral, somit
wird ein regelmaRig upgedatetes, stabiles

Fur Padagog/innen an Schulen, deren Schul-
erhalter das Land OO ist, sowie fir Pida-
gog/innen an 06. Kindergdrten besteht die
Mdglichkeit, kostenlos von der Education
Group zur Verfiigung gestellte Unterrichts-
medien zu nutzen. War dies in der Vergan-
genheit ausschlieBlich Gber den physischen
Medienverleih mdéglich, steht nun eine im-
mer grolere Anzahl an Medien auch online
via Media on Demand zur Verfligung: Das
Angebot umfasst Filme, Audiodateien, Ani-
mationen, Vortrage, Bilderbuchkinos, inter-
aktive Lernpakete und vieles mehr.

Gesamtsystem gewahrleistet. Dennoch wer-
den den Administrator/innen der jeweiligen
Instanzen vollste Rechte eingerdumt — sie
konnen diese somit individuell an die Anfor-
derungen ihres Unterrichtsalltags anpassen.

ImJuni 2016 verwendeten mehr als 400 ober-
Osterreichische Schulen das Angebot von
lernplattform|schule.at; insgesamt sind auf
den entsprechenden Instanzen fast 15.000
oberosterreichische Lehrpersonen und tiber
78.000 Schuler/innen registriert.

Hier wird auch auf Kooperationen mit nam-
haften Anbietern von Bildungsmedien wie
ServusTV, der Siemensstiftung oder dem
ORF gesetzt.

Derzeit werden von der Education Group
insgesamt mehr als 4.500 Unterrichtsmedien
(on- und offline) mit mehr als 60.000 Arbeits-
materialien angeboten - pro Jahr kommen
rund 400 neue Titel hinzu. Um den Zugriff
auf die Medien fiir die Padagog/innen noch
einfacher zu machen, wurde zu Beginn des
Schuljahres 2016/17 eine kostenlose App
vorgestellt, Uber die am Smartphone oder
Tablet rund 2.500 Unterrichtsmedien abge-
rufen werden kénnen.



Nutzung des 180.000
Medienverleihs
I 160.000
Quelle: Education Group;
November 2016 140.000 g
o))
Media on Demand wird 120.000 8
sehr gut angenommen:
Zwischen 2014 und 2016
konnte die Anzahl der 100.000
Verleihfille um mebhr als 80.000
35 % gesteigert werden.
Trotz der sinkenden 60.000 =
Zahlen im klassischen Q
Medienverleih konnte 40.000 %
somit insgesamt eine
Steigerung verzeichnet 20.000
werden.
o |
2014

Physische Verleihfalle
M Onlineaufrufe

Aktuelle gesellschaftliche Veranderungen

us verlangen von den Schulen eine kontinu-

00 SCHULE
INNOVATIV

ierliche Weiterentwicklung, um Kinder und

Jugendliche optimal auf das weitere Leben
vorzubereiten und um den Herausforderun-
gen gewachsen zu sein.

Um dem Leitsatz ,Wir wollen eine Pddagogik,
die sich an den Starken und Begabungen der

2016
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Kinder und Jugendlichen orientiert” gerecht
zu werden, setzt die oberdsterreichische Bil-
dungspolitik 2016 den bereits in den Vorjah-
ren eingeschlagenen Weg fort:

In Zusammenarbeit mit dem LSR fiir OO und
den Padagogischen Hochschulen wurde mit
,OO Schule Innovativ® ein prozessorientier-
tes Schulentwicklungsmodell fortgefiihrt.
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Mit Beginn des Schuljahres 2016/17 erfahrt
dieses Projekt eine Weiterentwicklung:

Das Land OO unterstiitzt alle oberdsterrei-
chischen Schulen im SQA-Prozess mit dem
Ziel, Entwicklungsvorhaben der Bildungs-
region und der Schulstandorte zu initiieren
und zu begleiten.

Diese Initiative erfolgt in Zusammenarbeit
mit dem LSR fiir OO und den Padagogischen
Hochschulen. Innovatives Know-how zu pada-
gogischen Schwerpunktthemen wird durch
Fachexpert/innen im Rahmen von Fortbildun-
gen an die Schulstandorte gebracht. GrofRver-
anstaltungen in den Regionen und daraus
resultierende schulinterne und schullbergrei-
fende Fortbildungen wirken unterstiitzend,
diese ambitionierten Ziele zu erreichen.

Schwerpunktthemen fiir diese vom Land 00
finanzierten Bildungsoffensiven werden vom
Landesschulrat fir OO in Kooperation mit
dem Land OO erarbeitet. 2016 widmete sich
diese Unterstitzungsmalnahme fiir Schu-
len dem sprachsensiblen Unterricht. Fiir das
Lernenvon Fachinhalten ist eine ausreichende
Beherrschung der in der Schule geforderten
Bildungssprache grundlegend. Im sprach-
sensiblen Unterricht geht es darum, dass
Lehrer/innen die Ausdrucksfahigkeit ihrer
Schiler/innen und deren Verstandnis von
fachlichen Inhalten férdern. Informationen
zur sprachlichen Bildung finden Sie auch im
entsprechenden Kapitel.

Die Padagogischen Hochschulen in Ober-
Osterreich arbeiten eng mit den Schulen
zusammen. Sie begleiten den Entwicklungs-
prozess, sie unterstiitzen die Schulen bei der
Organisation von malgeschneiderten Fort-
bildungskonzepten, bei der Evaluation und
Weiterentwicklung und tragen so zu einer er-
folgreichen Bewaltigung der padagogischen

Herausforderungen bei.
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EDU eduResearch, das Zentrum fiur Bildungs-
‘v b forschung Oberosterreich, ist eine Oster-
reichweit einzigartige Serviceeinrichtung, die
vielfaltige Evaluations- und Qualitatssiche-
rungsmalnahmen fiir den Bildungsbereich
anbietet. Sie verfolgt das Ziel, eine positiv be-
setzte Feedbackkultur an Schulen zu fordern,
die Autonomie der Schulen zu unterstiitzen
und so einen Beitrag zu einer standortbezo-
genen Schulentwicklung zu leisten. Das Land
00 betraute die Education Group mit dem
Aufbau und dem Betrieb von eduResearch.

Aktuell konzentrieren sich die Tatigkeiten
von eduResearch auf folgende Kernauf-
gaben:

= Erhebungen zu Evaluation und Qualitéts-
management (EQ)

= Lesetest Oberdsterreich

= Erstellung des des
Landes 00

= Eigene Beauftragung von Forschungs-
Studien, z.B. Kinder-Medien-Studien und

Jugend-Medien-Studien

Bildungsberichts

Die Arbeit von eduResearch ist auch wichti-
ger Impulsgeber bei der Ausarbeitung von
UnterstitzungsmaRnahmen fiir Pidagog/in-
nen: So zeigte beispielsweise die 06. Kinder-
Medien-Studie,
phones, Internet und Computerspielen im

dass Fernsehen, Smart-
Alltag 06. Volksschulkinder eine wichtige
Rolle spielen und dass Eltern hierzu viel-
fach kompetente Unterstitzung seitens der
Schule erwarten. Diesem Bedarf wird aktu-
ell durch die Initiative ,Medienfit in der VS*
Rechnung getragen, in deren Rahmen in
den Bildungsregionen Medienworkshops fiir
die
durch Zusatzmaterialien fiir die Arbeit in der

Padagog/innen angeboten werden,

Klasse erganzt werden.

Das Leistungsspektrum von eduResearch
wird laufend erweitert und ausgebaut,
sodass neue Zielgruppen und Themen-
stellungen abgedeckt werden. Hier wird auch
weiterhin auf eine intensive Zusammenarbeit
mit dem Land Oberosterreich, der Schulauf-
sicht und wissenschaftlichen Ansprechpart-
ner/innen sowie mit weiteren nationalen und

internationalen Partnerinstitutionen gesetzt.

SCHULISCHE BILDUNG | SCHULENTWICKLUNG



Bereits im Herbst 2015 wurde an der Pada-

gogischen Hochschule Oberdésterreich (PH
00) und an der Piadagogischen Hochschule
der Diozese Linz (PH Linz) im Rahmen der
Padagog/innenbildung NEU das neue
Primarstufenlehramt erfolgreich eingefiihrt.
Die Studiendauer des Bachelorstudiums
betragt nun 8 Semester (bisher 6 Semester),
ein nachfolgendes Masterstudium (Studien-
dauer: 2 Semester) ist Voraussetzung fiir eine

Fixanstellung.

Das Feedback nach dem ersten Semester
im neuen System ist sehr positiv, vor allem
das Mentorenprogramm und der optimierte
Praxisbezug wurden als besonders hilfreich
hervorgehoben.

Seit Oktober 2016 wird das neue Lehramts-
studium fiir die Sekundarstufeim ,Cluster
Mitte“ angeboten, zu dem sich 10 Universita-
ten und Hochschulen in Oberosterreich und
Salzburg zusammengeschlossen haben. Aus
Oberosterreich sind dies die Padagogische
Hochschule Oberosterreich, die Private Pad-
agogische Hochschule der Diézese Linz, die

Johannes Kepler Universitat Linz, die Kunst-
universitat Linz, die Anton Bruckner Privat-
universitdt sowie die Katholische Privat-Uni-
versitdt Linz.

Am Standort Linz haben im Studienjahr
2016/17 440 Erstsemestrige dieses Studi-
um begonnen. Sie werden in Zukunft alle
Schiler/innen im Alter von 10 bis 18 bzw.
19 Jahren unterrichten. Die Ziele der neuen
Ausbildung sind Qualitdtssteigerung durch
fachwissenschaftliche Vertiefung und enge
Verkniipfung von Theorie und Praxis, Kom-
petenzorientierung, Steigerung der Attrakti-
vitdt und Gleichwertigkeit der Ausbildungen.

Das Studium dauert insgesamt 6 Jahre
und setzt sich aus einem achtsemestrigen
Bachelor- und einem viersemestrigen Master-
studium zusammen. Am Standort OO wird
eine Vielzahl von Fachern angeboten. Die Fa-
cherkombinationen sind erstmals frei wahl-
bar und bestehen nicht mehr verpflichtend
aus einem Haupt- und einem Nebenfach.
Dariiber hinaus gibt es die Moglichkeit, an-
stelle eines zweiten Faches eine Spezialisie-
rung zu wahlen (z.B. inklusive Padagogik mit



dem Fokus Behinderung oder ,Religion und
Schule®).

Die Partnerinstitutionen des Clusters Mitte
haben sich in einem historisch einzigartigen
Kooperationsvertrag zu einer effizienten und
effektiven Zusammenarbeit verpflichtet.

In der Praxis bedeutet das die gemeinsame
und aufeinander abgestimmte Arbeit in
folgenden Bereichen:

= Erstellung des Curriculums und des
Studienangebots

» Durchfiihrung des Aufnahmeverfahrens

= Verleihung der akademischen Grade

= Weiterentwicklung des Studiums

= Forschung

Ein wichtiger Beitrag der Padagogischen

Hochschulen ist hierbei besonders die
Kompetenz im Bereich der Fachdidaktik so-
wie die konsequente Verbindung von Lehre

und (Schul-)Praxis.

Der Vorteil des Studienstandortes OO0 liegt
in der sehr guten Kooperation zwischen den
Padagogischen Hochschulen und Universita-
ten. Alle Partner bringen sich gezielt mit ihren
Starken ein und ermdglichen so eine qualitats-
volle Lehrer/innenbildung. Diese ist Voraus-
setzung, um den Kindern und Jugendlichen
Oberosterreichs Wissen und Kompetenzen
zu vermitteln, ihre Kreativitat und ihre Freude
am Lernen zu fordern und sie in ihrer Person-
lichkeitsbildung bestmoglich zu begleiten.

FORT- UND WEITERBILDUNG

Der standige Wandel im pddagogischen
Umfeld fuhrt kontinuierlich zu Veranderun-
gen in den Anforderungen an Schule und
damit auch an die Lehrer/innen. Dies macht
fortwahrende Anpassungs- und Entwick-
lungsleistungen der Schule als Organisation
erforderlich.

06 | FUR LEHRER/INNEN

Dabei leisten wissenschaftlich fundierte Fort-
bildung und Schulentwicklungsbegleitung
wertvolle Unterstiitzung. Sie konzentrieren
sich zum einen auf die Professionalisierung
des/der Einzelnen, die die personlichen,
fachlichen, didaktischen und padagogischen
Kompetenzen starkt.

SCHULISCHE BILDUNG | SCHULENTWICKLUNG



Zum anderen begleiten sie das Lernen der
Schule im Kollektiv des Systems auf dem Weg
zu einer gemeinsamen Schul- und Lernkultur.

Hierfur steht sowohl an der Padagogischen
Hochschule OO (PH O0) als auch an der Priva-
ten Padagogischen Hochschule der Diozese
Linz (PH Linz) ein breitgefachertes Fort- und
Weiterbildungsangebot zur Verfiigung.

Die PH OO setzt in der Fortbildung und
Schulentwicklungsbegleitung auf inhaltliche
Schwerpunkte wie beispielsweise Lernen
im Kontinuum, Diversitdt als Ressource,
sprachliche Bildung, gelingende Transitionen,
Personlichkeits-

Sozialkompetenz ~ oder

bildung.

Sie bietet aber auch spezifische inhaltliche
Angebote fiir schulinterne Fortbildungen,
schwerpunktmalig zu Themen der Unter-
richtsentwicklung, des Schulklimas und
der Beziehungsstrukturen. Im Studienjahr
2015/16 konnte man fiir die angebotenen
Veranstaltungen uber 60.000 Anmeldungen
verzeichnen. AuRerdem gibt es an der PH OO
ein umfangreiches Weiterbildungsangebot:
Sie bietet jahrlich ein- bis mehrsemestrige
Lehrgdnge mit akademischen Abschlissen

zu zentralen schulischen Themenfeldern.

Die PH Linz widmete 2010 als eine der ers-
ten Pidagogischen Hochschulen in Oster-
reich dem Themengebiet Medienpddagogik,
IKT und E-Learning ein eigenes Institut, das
seit Anfang 2017 unter dem Namen Institut
fur Medienpadagogik und Bildungstechno-
logie arbeitet und sich in den letzten Jahren
zu einem fihrenden Player in diesem Fach-
gebiet in Osterreich etabliert hat. Im Herbst
2016 wurde ein vollkommen neuer Lehr- und
Lernraum in Form einer ,Medienwerkstatt*
geschaffen. Sie bietet neueste Technologien,
schafft Raum fiir Kreativitat zur Entwicklung
didaktischer Szenarien, ermdoglicht frei zu
experimentieren und stellt medienpadago-
gische Beratung von Fachkraften zur Verfi-
gung — ein neues Konzept, welches bereits
kurz nach der Eréffnung von Lehrenden und
Studierenden sehr gut angenommen wird.
Erwdhnenswert ist auch noch das seit 2011
gemeinsam mit der TU Dresden angebotene
Graduiertenkolleg ,Education & Technology*,
das ebenfalls regen Zulauf verzeichnen kann.

Insgesamt umfasste das Fortbildungsange-
bot des Instituts fiir Fort- und Weiterbildung
und des Instituts fir Medienpadagogik, IKT
und E-Learning 2015/16 rund 500 Kurse mit
12.000 Teilnehmer/innen. Abgerundet wur-
de das Angebot durch 16 Master- und Hoch-
schullehrgange und 18 Lehrgdnge mit 575

Teilnehmer/innen.




REGIONALE UND NATIONALE
KOMPETENZ- UND
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Um die Bemihungen 2zu bestimmten
Bereichen konzertiert durchfiihren und auch
an die Zielpersonen gebiindelt herantragen

zu konnen, wird verstarkter Fokus auf den

Aufbau von Kompetenz- und Beratungszen-
tren gelegt. Einige werden an dieser Stelle
beispielhaft vorgestellt.

BERATUNGSZENTRUM FUR LEHRER/INNEN UND SCHULEN

An der PH Linz wurde mit dem Beratungs-
Zentrum fur Lehrer/innen und Schulen eine
Anlaufstelle fur Studierende, Schulleiter/in-
nen, Lehrer/innen und Schulen geschaffen,
an der berufsorientierte Beratung in An-
spruch genommen werden kann. Die Band-
breite des Beratungsangebotes reicht von
Einzelberatung fur Direktor/innen, Lehrer/

BUNDESZENTRUM

innen und Studierende Uber Teamsupervisi-
onen bis zu Schulentwicklungsbegleitungen.
Zum Team gehoren Expert/innen aus den
Bereichen Supervision, Mediation, systemi-
sches Coaching und Organisationsentwick-
lung. Im Studienjahr 2015/16 nahmen 6.262
Personen an insgesamt 578 verschiedenen
Veranstaltungs- und Beratungssettings teil.

INKLUSIVE BILDUNG & SONDERPADAGOGIK (BZIB)

Das Bundeszentrum Inklusive Bildung &
Sonderpddagogik (BZIB) wurde 2013 im Auf-
trag des BMB gegriindet und wird von der PH
00 betrieben.

Die wichtigsten Ziele sind die 6sterreichwei-
te Koordination und Vernetzung der Hoch-
schulen und Universitaten im Hinblick auf

die Gestaltung eines inklusiven Systems auf
Schul- und Hochschulebene. Dies umfasst
die Erarbeitung der Curricula im Rahmen der
Padagog/innenbildung NEU, die Entwicklung
von Projekten auf nationaler sowie interna-
tionaler Ebene sowie die Vertretung des Bil-
dungsministeriums in der European Agency
for Special Needs and Inclusive Education.
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Aufgrund der groRen Bedeutung der neuen
Medien und der damit verbundenen Anfor-
derungen an die digitalen und informati-
schen Kompetenzen der Lehrer/innen und
Schiiler/innen wurde an der PH OO im Herbst
2016 im Auftrag des BMB das osterreichweite
Bundes- & Koordinationszentrum eEducation
Austria gegriindet.

Seine Aufgabe ist es, durch Vernetzung die
Verbreitung, Intensivierung und Qualitats-
sicherung von digitalinkludierender Fach-
didaktik sowie informatischer Bildung im
gesamten Bundesgebiet mit nachhaltiger
Wirkung zu fordern. Im Mittelpunkt stehen
dabei der didaktisch sinnvolle Einsatz digita-
ler Medien in allen Gegenstanden sowie die
Steigerung der digitalen und informatischen

Kompetenzen von Schiiler/innen.

Um Padagog/innen in technischen und natur-
wissenschaftlichen Fachern eine bestmog-
liche forschungsgeleitete Aus-, Fort-, und
Weiterbildung anzubieten, wurde mit Un-
terstiitzung des Landes OO im Janner 2015
von der Johannes Kepler Universitat Linz, der
Padagogischen Hochschule Oberdsterreich
und der Privaten Pddagogischen Hochschu-
le der Didzese Linz ein gemeinsames MINT-
Didaktik Zentrum ins Leben gerufen. Das
Zentrum ist eine Weiterentwicklung be-
stehender enger Kooperationen dieser
Bildungsinstitutionen und baut auf das

bereits bestehende gemeinsame Linzer

Zentrum fiir Mathematik Didaktik auf. Ziel
des MINT-Didaktik Zentrums ist es, durch
enge Zusammenarbeit in der Qualifizierung
von Padagog/innen sowie durch schulnahe
Forschung einen wesentlichen Beitrag dazu
zu leisten, den MINT-Unterricht an Ober-
osterreichs Schulen und Hochschulen lau-
fend weiterzuentwickeln, die Inhalte span-
nend und innovativ zu vermitteln und damit
noch mehr junge Menschen fiir ein Studium
bzw. eine Karriere in diesem Bereich zu be-
geistern. Insbesondere an Lehramtsabsol-
vent/innen in allen MINT-Fachern besteht in
den nachsten Jahren ein hoher Bedarf.



OSTERREICHISCHES ZENTRUM FUR B
PERSONLICHKEITSBILDUNG UND SOZIALES LERNEN (OZEPS)

Das Osterreichische Zentrum fiir Personlich-
keitsbildung und Soziales Lernen (OZEPS) soll
einen Beitrag dazu leisten, dass Personlich-
keitsstarkung und soziales Lernen bundes-
weit an Osterreichischen Schulen im Sinne
des Bildungsauftrags verankert sind und ge-
lebt werden.

8

Die wesentlichen Saulen bei der Umsetzung
dieses Auftrags sind Veranstaltungen und
Publikationen. Das OZEPS ist im Auftrag des
Bundesministeriums fir Bildung bundes-
weit und schularteniibergreifend titig und
seit 2010 an der Padagogischen Hochschule

Oberdosterreich angesiedelt.

REGIONAL EDUCATIONAL COMPETENCE CENTRES

Zur Weiterentwicklung und Forderung der
regionalen Kompetenzzentren wurde das
Quialitatslabel ,Regional Educational Compe-
tence Centre (RECC)* eingefiihrt. Um die-
ses Label verliehen zu bekommen, miissen
bestehende sowie neugegriindete Zentren
sich einem Zertifizierungsverfahren unter-
ziehen, das fachdidaktische Forschung,
Aus- und Weiterbildung sowie Vernetzung
mit den regionalen fachbezogenen Instituti-
onen eines Bundeslandes aus den Bereichen

Wissenschaft, Schulpraxis und Bildungsbe-
horde tberprift.

In Oberosterreich gibt es aktuell drei RECCs:

= RECC fur Deutsch (PH 00)

= Fachdidaktikzentrum der Naturwissen-
schaften OO (PH 00)

= RECC fir Informatik und digitale Medien
(PH Linz, JKU Linz, PH 00, FH OO0, LSR fiir
00, Education Group)
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ZENTRUM FUR INTERRELIGIOSES LERNEN,
MIGRATIONSPADAGOGIK UND MEHRSPRACHIGKEIT (Z.1.M.T.)

Ein weiteres Kompetenz- und Beratungs-
zentrum an der PH Linz ist das Zentrum
fur Interreligioses Lernen, Migrationspada-
gogik und MehrsprachigkeiT (Z.L.M.T)), das
Diversitait und Chancengleichheit forciert
und Pddagog/innen in diesen Aspekten
sensibilisieren, professionalisieren und unter-
stiitzen will.

Z.1.M.T. forscht und publiziert zu den Feldern
interreligioses Lernen, Migrationspdadagogik
und Mehrsprachigkeit und ermdoglicht mit-
tels der folgenden Formate eine diskursive
Auseinandersetzung:

offenes_Z.1.M.T. (Austausch und Beratung)
ZI.MT._derad (Programm zu Deradika-
lisierung im Kontext von Extremismus-
pravention: Beratung, Workshops)
Z.1.M.T._aktuell (Gastvortrdage zu aktuellen
Themen)

ZI.MT._treff_p+ (Intervisionsgruppe fiir
Padagog/innen mit Migrationsbiographie)
Z..MT._salons (fur den interdisziplindren
und -institutionellen Austausch)

Z.IMT._coops (Kooperationsveranstal-

tungen: Linzer Religionsgesprache, BIMM,
Ist 00)

Z..MT.iges_fb/wb (Fort- und Weiterbil-
dungsangebote: Symposien, Lehrgdnge)




SCHUI

In Oberdsterreich gibt es eine Fille von
Bildungsangeboten, die jungen Leuten auch
auRerhalb des Regelschulwesens zur Verfii-
gung stehen. Im Folgenden sollen mit dem

Das JugendReferat des Landes OO unter-
stlitzt mit seinem Angebot Kinder, Jugend-
liche und junge Erwachsene bis 30 Jahre
beim Erwerb von Schliisselqualifikationen
wie sozialer Kompetenz, Teamfahigkeit oder
Organisationstalent, aber auch beim Aufbau
von Selbstkompetenz. Durch sinnvolle Még-
lichkeiten zur Freizeitgestaltung soll zum
einen die Zahl ,schwieriger® Jugendlicher
verringert werden; zum anderen soll es zu
einer groReren ldentifikation mit Land und
Gemeinde kommen.

Die Angebote des JugendReferates stehen
flachendeckend allen 444 oberosterreichi-
schen Gemeinden und allen oberdsterreichi-
schen Jugendorganisationen zur Verfiigung
und werden von rund 200.000 Personen
in Anspruch genommen. Das Portfolio ist
duRerst vielfdltig:

I"---..__..‘_‘_‘-‘-L

© Land 00 - Ded|

JugendReferat des Landes OO, dem 06. Lan-
desmusikschulwerk und der KinderUni 00
drei der in ganz Oberdsterreich tatigen Ak-
teure beispielhaft ndaher beleuchtet werden.

= 4youCard: Die Jugendkarte des Landes
bietet neben vielen PreisermdRigungen
auch einen Altersnachweis nach dem
006. Jugendschutzgesetz und wird von
mehr als 170.000 Jugendlichen zwischen
12 und 26 Jahren genutzt. Die digitale
Version der Jugendkarte wird bereits von
13.000 Jugendlichen verwendet.

= Jugendinformation: Das JugendService
mit 14 Standorten in OO ist ein ,One-Stop-
Shop* furr Informationen und Beratung zu
allen Jugendfragen.

= Wetthewerbe: Redewettbewerb, Jugend-
singen etc.

» Info- und Beratungsleistung fir

Jugendzentren und -verbande, Jugendli-

che, Gemeinden etc.

SCHULISCHE BILDUNG | JUGENDREFERAT DES LANDES OO



= ,Ich bin anders GLEICH* - Peer-Educa-
tion-Projekt zur interkulturellen Kom-
petenz: Schiler/innen der 7. bzw. 10.
Schulstufe erwerben in altersgerechten
mehrtdgigen Ausbildungsmodulen Werk-
zeuge zum Thema interkulturelle Kom-
petenz und geben ihr Wissen an Gleich-
altrige weiter. Jugendliche sind auRerdem
eingeladen, einen Kodex (CodeX) fir
Toleranz, Weltoffenheit und eine faire
Zukunft zu unterzeichnen - mehr als
13.000 kamen dieser Aufforderung be-
reits nach. Abgerundet wird diese Initia-
tive durch Spiele, die ein vorurteilsfreies
offenes Miteinander fordern.

= Spieletage: Im Rahmen der Spieletage,
der groRten Veranstaltung am Spiele-
sektor in Oberosterreich, kdonnen u.a.
rund 2.000 padagogisch wertvolle Brett-
spiele und Konsolengames kostenlos
getestet werden.

= Linz-Aktion: Schiler/innen der 4. Schul-
stufe lernen die Landeshauptstadt und die
wichtigsten Sehenswiirdigkeiten in alters-
gemaRer Form kennen.

= WebChecker: Workshops und elLearning
rund um eine kompetente und sichere

= Internationale Jugendarbeit im Rah-
men von Erasmus+, dem EU-Forder-
programm fur Bildung, Jugend und Sport

= Jugendforschung: Um gesellschaftliche
Verdanderungen im Jugendbereich friih-
zeitig erkennen zu koénnen, fiihrt das
JugendReferat des Landes OO regel-
malRig die 006. Jugendstudie durch.
Themenschwerpunkte der Studie 2016
umfassten das allgemeine Lebensgefiihl
und Freizeitverhalten der Jugendlichen,
ihre Lebensziele und Angste, ihre politi-
schen Einstellungen sowie ihre Ansichten
zur interkulturellen Integration und zur all-
gemeinen Thematik der Verantwortung.

= Seminare, Tagungen zu unterschied-
lichsten Themen

In den kommenden Jahren wird vor allem der
Bereich der digitalen sowie der interkulturel-
len Kompetenz noch mehr an Bedeutung
gewinnen, da durch die wachsende Inter-
nationalisierung und den Stellenwert der
neuen Medien im privaten und beruflichen
Umfeld hier ein immer fundierteres Wis-
sen von Noéten sein wird. Auch der Ausbau
der freizeitpadagogischen Angebote in der

Nachmittagsbetreuung an Schulen ist vorge-

Verwendung des Internets sehen.
= ,,Handy@Dialog“: Jugendliche machen
Senior/innen fit firs Handy/Smartphone.
- 7 b foaiad
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LANDES

MUSIK

SCHULEN

Ziel des 06. Landesmusikschulwerkes ist es,
breiten Kreisen der Bevolkerung eine musi-
kalische Ausbildung zu ermdglichen, beson-
ders Begabte auf den Besuch musikalischer
Lehreinrichtungen hoherer Stufe vorzu-
bereiten und das Gemeinschaftsmusizieren

zu férdern.

Die 006. Landesmusikschulen sind Privat-
schulen des Landes Oberosterreich mit
Offentlichkeitsrecht, deren Unterrichtsange-
bote sich groRtenteils am 6sterreichischen
Rahmenlehrplan orientieren. Der zentra-
le Bildungsauftrag des Musikschulwesens
umfasst die Vermittlung von musikalischen
Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie eines um-
fassenden Kunst- und Kulturverstandnisses.
Durch die Arbeit in der Musikschule und die
enge Vernetzung mit Musizierverbanden,
Kindergdrten, Regelschulen und anderen
Bildungs- bzw. Kultureinrichtungen legt das
Landesmusikschulwerk die Grundlagen fiir
eine lebenslange Beziehung zur Musik und
einen offenen Zugang zu Kunst und Kultur.

© 006. Landesmusikschulwerk

In Oberosterreich gibt es im Schuljahr
2015/16 inkl. der Musikschule der Stadt Linz
insgesamt 156 Musikschulstandorte (davon
69 Hauptanstalten und 87 Zweigstellen),
an denen rund 57.000 Personen Unterricht
nehmen. Dieses flachendeckende Netz ist
einzigartig in ganz Europa!

Die Oberosterreicher/innen nehmen die
Musikschulen hervorragend an: Sie sind fest
verankert und nach wie vor so stark nachge-
fragt, dass dem Bedarf nicht vollstandig ent-
sprochen werden kann. Besonders beliebt
sind die Instrumentalficher Klavier, Block-
flote und Gitarre — aber vor allen Dingen
auch Tanz und Bewegung sowie die musika-
lische Friiherziehung werden sehr haufig in
Anspruch genommen.

Die hohe Attraktivitdit des Angebotes wird
durch teilweise lange Wartelisten deutlich
— die Qualitdt der Arbeit an den 00. Musik-
schulen zeigt sich eindrucksvoll durch zahl-
reiche Erfolge beim alljahrlich stattfindenden

SCHULISCHE BILDUNG | OO LANDESMUSIKSCHULWERK



Landesmusikschulen
in 00

Karten-Nr. 57566 (2014, Ts);
Stand: 15. September 2016
DORIS-Systemgruppe

H Hauptanstalt

Zweigstelle

© 00. Landesmusikschulwerk

Jugendmusikwettbewerb Prima la musica
sowie bei Formaten wie der Streicherolym-
piade, podium.jazz.pop.rock..., Ensemble-
treffen oder Olympia der Stimme.

Ein vielfaltiges Angebot an Orchesterwochen
(auf jedem Niveau), Kursen und Seminaren in
den Schulferien bietet seit Jahren besonders
interessierten Schiiler/innen die Moglichkeit,
sich auch abseits des herkémmlichen Schul-
betriebs intensiv mit Musik zu beschaftigen.
Diese Angebote sind immer rasch ausge-
bucht, was zur Folge hat, dass mittlerweile
auch in den Regionen derartige Angebote
entstanden sind.

bis
19 Jahren bietet das O6. Landesmusikschul-

Besonders begabten Schiiler/innen
werk mit der Junior Akademie flir Begabten-
forderung sowie der Akademie fiir Begab-
tenforderung auch spezielle Angebote, die
durch die Vernetzung und Zusammenarbeit
mit der Anton Bruckner Privatuniversitdt und
dem Musikgymnasium Linz ihre musikali-
sche Entwicklung bestmoglich unterstiitzen

sollen.

Die Inhalte des Forderprogramms wurden
von den angefiihrten Institutionen gemein-
sam erarbeitet und beziehen sich auch auf
die Anforderungen bei Aufnahmeprifungen

|\



an Musikuniversitdaten. Somit ist die Begab-
tenférderung mit ihren Grundlagen gleich-
zeitig eine optimale Vorbereitung fiir ein
nachfolgendes Musikstudium.

Das 06. Landesmusikschulwerk fungiert
auch als Anbieter von Fortbildungen fiir
die Lehrkrafte an den O6. LMS. In der Fort-
bildungsakademie Schloss Weinberg werden
das ganze Jahr Uber Fortbildungsveranstal-
tungen angeboten, die auf ihre Bediirfnisse
hin speziell zugeschnitten sind. Die Band-
breite reicht hier von Notensatz am Compu-
ter Uiber Orchester-Schlagwerk in Unterricht
und Praxis bis hin zu Stilistik, Arrangement
und Improvisation im Kontext irischer Musik.

Die 06. Landesmusikschulen sind bewusst
,mitten im Leben” platziert und somit auch
von den Veranderungen in der Gesellschaft
betroffen. Passende Angebote fiir Senior/
innen sind daher genauso ein wesentliches
Thema wie die Verstiarkung der Angebote
fur Kinder- und Jugendstimme, Ausbau einer
flaichendeckenden Versorgung von ,jungen®
Instrumenten wie Saxophon, Intensivierung
der Angebote an ,Mangelinstrumenten” wie
Oboe oder Fagott bzw. der Bassinstrumen-
te fir das Ensemble- und Orchesterspiel. Ein
aktueller Schwerpunkt ist die Forderung des
kreativen Musizierens (Komponieren, Impro-
visieren), da die sich dabei entfaltende Krea-

tivitat nachhaltig positive Auswirkungen auf
viele Bereiche des Lebens zeigt.

Um Kinder, die eine Musikschule zusatzlich
zur Regelschule besuchen, zu entlasten,
wirkt die KOMU (Konferenz der Musikschul-
werke Osterreichs) in einer Arbeitsgruppe
des BMB mit. Ziel ist es, eine groRere An-
erkennung der Bildungsleistung der Musik-
schulen zu erreichen und unter anderem
darauf hinzuwirken, dass das Erlernen eines
Musikinstruments — den wissenschaftlich
nachgewiesenen Auswirkungen auf die allge-
meine Entwicklung des Kindes folgend — als
Wabhlpflichtfach anerkannt wird.

Uber ihren Bildungsauftrag hinaus fungieren
die 006. Landesmusikschulen als wertvolle
kulturelle Drehscheiben, die fiir ein entspre-
chendes kulturelles Angebot in den Regionen
sorgen. Angebote in hoher Qualitdt bieten
landesweite Ensembles und Orchester (wie
z.B. das 06. Jugend Jazz Orchester, Jugend
Brass Band OO, Brass Band Oberdsterreich,
Jugendsinfonieorchester, Las  Guitarras,
Tanzakademie OO und Kinder- und Jugend-
chor am Landestheater).

So tragen die Landesmusikschulen wesent-
lich dazu bei, dass Oberosterreich bereits
seit 40 Jahren ein ,klingendes Land" ist.

© 06. Landesmusikschulwerk
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Das IFAU -
bildung ermdglichte erstmals 2004 mit ei-

Institut fir Angewandte Umwelt-

nem Kinderuni-Programm Kindern und Ju-
gendlichen einen neuen und innovativen
Zugang zum Thema Lernen. Seither haben
mehr als 20.000 junge Menschen an den
Lehrveranstaltungen der KinderUni OO in
Steyr, Linz, Wels, Hagenberg, im Ennstal und
im Almtal teilgenommen.

Ziel der KinderUni OO ist es, die Begeisterung
fur Forschung, Wissenschaft und weltbewe-
gende Themen zu wecken. Dabei stehen das
Prinzip des ,Selber Tuns“ und Ausprobieren
im Vordergrund. Die Veranstaltungsformate
umfassen Vorlesungen ebenso wie Work-
shops oder auch 1- bis 3-tdgige Kurse. Die
Bandbreite der abgedeckten Themen ist
auRerst vielfdltig und beinhaltet Sprachen,
Sport oder Geschichte ebenso wie Naturwis-
senschaften, Technik oder Mathematik. 2016
konnten die ca. 2.000 jungen Studierenden
zwischen 5 und 16 Jahren aus fast 300 Lehr-
veranstaltungen wahlen.

© KinderUni 00

Die JungeUni OO, die 2016 erstmals durch-
gefiuihrt wurde, spricht mit ihrem Programm
speziell die Interessen von 12- bis 16-Jahrigen
an und ermutigt sie, an der Gestaltung der
Welt von morgen aktiv mitzuwirken. Neben
bewahrten Formaten wurden fur Jugendliche
zwischen 14 und 16 Jahren nach dem Motto
.In 3 Tagen die Welt verandern“ dreitdgige
Young Designers-Kurse angeboten.

Im Auftrag von renommierten Partnerunter-
nehmen und Institutionen bearbeiteten die
Jugendlichen gemeinsam Forschungsfragen,
analysierten Losungen, bauten Prototypen
und fiihrten Tests durch. Hierbei kam die
Kreativ-Methode des Design Thinkings zum

Einsatz.



© KinderUni 00

Folgende Young Designers-Workshops wur-
den 2016 durchgefiihrt:

= 3 Tage fiir ein Ennstal-Update

= 3 Tage, um die Flugzeugkabine der
Zukunft zu designen!

» 3 Tage, um mit Laserkraft aus einer Idee
ein Projekt zu machen

= 3 Tage, um das Netz zu verbessern:
Hack den Hass!

= 3 Tage, um eine Truck App zu gestalten!

= 3 Tage, um Steyr zu verandern!

Die Zusammenarbeit mit Partnern aus Wis-
senschaft, Kultur, Forschung, Wirtschaft,
Medien oder NGOs aus der Sozial- und
Jugendarbeit ermoglicht es, im Rahmen der
KinderUni OO ein Programm anzubieten, das
sich an den Interessen und Anliegen der Stu-
dierenden orientiert und Jahr fiir Jahr weiter-
entwickelt wird. Die Kinder und Jugendlichen
erhalten durch die KinderUni vielfach Impul-
se, sich ndaher mit einem Thema auseinan-
derzusetzen - und das kann oft auch Einfluss
auf die Studien- und Berufswahl nehmen.

© KinderUni 00

© KinderUni 00

Q
o
Z
)
&
[T}
@)
P
&
&)
P
>
o)
=
o
Ll
T
O
A
=
=
I
O
(%]






TERTIARE BILDUNG



UNSERE SCHWERPUNKTE
UND INDIKATOREN

Tertiire Bildung in OO - ein Uberblick ............... 118

Entwicklung des OO. Hochschulraums................. 122

01 | Campusland Oberdsterreich ...t 122
02 | INfrastruktur . ... ... 124
Die OO. Hochschulen im Uberblick ................... 126
01 | Johannes Kepler Universitat Linz . ...........ouiiriin e 126
02 | FH Oberosterreich . ... ...t e i 129
03 | FH Gesundheitsberufe OO .. .......oiiii e 132
04 | Universitat fur kiinstlerische und industrielle Cestaltung Linz . .. ................ 134
05 | Anton Bruckner Privatuniversitat . . .. ........uueriii i 136
06 | Katholisch-Theologische PrivatuniversitatLinz . .............. ..., 138
07 | Padagogische Hochschule O0 . ... .o ev it e 140
08 | Private Padagogische Hochschule der Dibzese Linz . .......................... 142

09 | LIMAK Austrian Business SChool . ......... ... 144



WIE WIR

TERTIARE BILDUNG

VERSTEHEN

Das tertidre Bildungsangebot
wird konsequent und
systematisch ausgebaut. Ein
besonderer Schwerpunkt liegt
auf dem technischen Bereich.

Tertidre Bildung bezieht
technische, soziale und
methodische Kompetenzen
mit ein und flhrt so

zu Weltoffenheit,
Professionalitit und
losungsorientiertem
Arbeiten.

In nationalen und
internationalen
Hochschulrankings sollen
Oberosterreichs Hochschulen
Top-Platzierungen erzielen
bzw. halten.

Im Sinne der Innovationskraft

Besonderes Augenmerk liegt Oberosterreichs agieren

auf Internationalitit und Wissenschaft und
Interdisziplinaritit. Wirtschaft eng miteinander
verschrankt.

Tertidre Bildungswege
werden als professionelle
Berufsausbildung verankert.

Oberosterreich etabliert sich im
Verbund der Hochschulen als
volluniversitarer Standort.
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TERTIARE BILDUNG

IN OO - EIN UBERBLICK

Der Hochschulstandort Oberosterreich ver-
fugt Uber ein breites Studienangebot mit
hohem Ausbildungsniveau und berdurch-
schnittlich guter Betreuung sowie Uber hohe
Lebensqualitat. Fur die groRe Vielfalt sorgen
acht junge und spezialisierte Hochschulen
des Landes in Linz, Wels, Steyr und Hagen-
berg: von der éltesten Bildungseinrichtung,
der Katholischen Privat-Universitat Linz,
Uiber die Padagogische Hochschule Oberos-
terreich und die Private Paddagogische Hoch-
schule der Di6zese Linz, die Anton Bruckner
Privatuniversitat, die Kunstuniversitat Linz
sowie FH Oberosterreich und FH Gesund-
heitsberufe Oberosterreich mit drei bzw.

vier Standorten bis zur groRten tertidren

Bildungseinrichtung im Land, der Johannes
Kepler Universitat Linz. Abgerundet wird das
Angebot durch die LIMAK Austrian Business
School als postgradualer Bildungsanbieter.

Entsprechend breit gefachert ist auch das
Studienangebot, welches 234 Studien- und
Lehrgdnge umfasst und laufend wachst: Al-
lein seit Herbst 2015 konnte das Portfolio um
die neu geschaffene Medizinische Fakultat
an der JKU Linz, drei neue Studiengdnge im
Bereich der Geisteswissenschaften an der KU
Linz, das Studium Fashion & Technology an
der Kunstuniversitdt oder Studiengdnge mit
internationaler Ausrichtung an der FH 00
oder der JKU erweitert werden.

.“'-\.



Ordentlich Studierende an
offentl. und priv.
Universitaten, Studierende
an FH-Studiengidngen und
Lehramt-Studierende an
Pidag. Hochschulen in 00

Anzahl der Studierenden

Quelle: Land 00, Abt. Statistik;
Statistik Austria, Hochschulstatistik
Studierende mit Studien an
verschiedenen Hochschulen
werden je Hochschule gezahlt

Die Anzahl der
Studierenden in OO hat
sich auf einem sehr hohen
Niveau eingependelt und
steigt nach wie vor leicht.

20.000

Im Wintersemester 2016/17 startete die neue
Ausbildung fiir Lehrkrafte der Sekundarstufe
Allgemeinbildung, bei der insgesamt neun
Padagogische Hochschulen und Universita-
ten aus Oberosterreich und Salzburg zusam-
menarbeiten. Sie l6st das bisher getrennt an
Padagogischen Hochschulen und Universi-
taten angebotene Lehramtsstudium ab und
verfolgt das Ziel, sowohl die inhaltliche als
auch die didaktische Qualitat der Ausbildung
zu verbessern. In Linz ist seit Herbst 2016 das
Studium aller wichtigen Lehramtsfacher még-
lich, Professor/innen aus Salzburg werden in
Linz unterrichten. Details zur Padagog/innen-
bildung NEU finden Sie im entsprechenden
Kapitel im Abschnitt zur Schulischen Bildung.

W offentl. Universitaten

B Fachhochschulen

M Padagogische Hochschulen
Private Universitaten

Damit decken die tertidren Bildungseinrich-
tungen in OO die Bereiche Medizin, Technik,
Naturwissenschaften,  Geisteswissenschaf-
ten, Theologie, Rechts-, Sozial- und Wirt-
schaftswissenschaften, Kunst und Padagogik
ab. Dieses vielfaltige Themenspektrum wird
von den Hochschulen laufend mit teils hoch-

schuliibergreifenden Curricula erweitert.

An 00s Hochschulen studierten im Winter-
semester 2015/16 rund 29.000 Personen -
knapp 20.000 von ihnen stammen aus OO.
Dies entspricht einem Anteil von ca. 70 %
und zeigt gleichzeitig, dass etwa die Halfte
der rund 40.000 006. Student/innen in ihrem
Heimatbundesland studiert.
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Ordentliche und aufer-

ordentl. Studierende an

offentl. Universititen

und Fachhochschulen in 00

nach Staatsangehorigkeit
N

Quelle: Land 00, Abt. Statistik;
Statistik Austria, Hochschulstatistik

Etwa jede/r achte
Studierende an O0s
offentlichen Universititen
und Fachhochschulen im
Wintersemester 2015/16
kommt aus dem Ausland.

B Inldnder/innen
M Auslander/innen

30.000

25.000
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15.000

10.000

Anzahl der Studierenden
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Abschliisse ordentl. Studien
von Studierenden des
Herkunftsbundeslandes 00
an offentlichen
Universitaten 2014/15
(Hauptstudienrichtung)
N

Quelle: Land 00, Abt. Statistik;
Statistik Austria, Hochschulstatistik

Etwas mehr als ein Drittel
der Studienabschliisse von
0OOer/innen entfillt auf
die Bereiche Technik und
Naturwissenschaften.

Zwischen 2009 und 2015 stieg die Anzahl
der Studierenden um rund 20 % sowie die

Zahl auslandischer Studierender um 70 % an.
Oberosterreich steht als dynamischer Wirt-
schafts-, Kultur- und Wissenschaftsstandort
vor der Herausforderung, zukiinftige Fach-
krafte und die damit verbundenen Kompe-
tenzen im Bundesland zu halten. Ziel der
oberosterreichischen Bildungspolitik im Be-

95
Bildende und
angew. Kunst

189
Bodenkultur

132
Medizin

324
Rechtswissenschaften

473
Naturwissenschaften

618
Geisteswissenschaften

reich der tertidren Bildung ist es daher, die
Zahl der Studierenden sowie der Studien-
abschlisse im Sinne einer ausgewogenen,
am wirtschaftlichen Bedarf orientierten
Bildungsstruktur zu erhéhen.

So soll die Innovationskraft Oberoster-
reichs aufrechterhalten und kiinftig
noch gesteigert werden.

193
Sonstige

1.111

Sozial- und
Wirtschafts-
wissenschaften

787
Technik
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_ ENTWICKLUNG DES
00. HOCHSCHULRAUMS

CAMPUSLAND

] | OBEROSTERREICH

Oberosterreich ist ein attraktiver Bildungs-
standort, der jungen Menschen beste
Chancen zur personlichen und beruflichen
Entfaltung bietet und sich zu einem volluni-
versitdren Standort mit vielfaltigen Fach-
bereichen und Disziplinen entwickelt. Mit
Campusland 0O ist eine Initiative des Lan-

L des 00 und der Hochschulen entstanden,
CAMPUS welche die regionale, nationale und inter-
LAND nationale Sichtbarkeit der exzellenten For-

Oberdsterreich . .
schung und Lehre in unserem Land fordert.

EN Das gemeinsame Ziel: Oberosterreich als
DORT STUD‘ER ’RTEH attraktiven Hochschulraum - fir Studie-

WO K ARRIEREN STA

rende und Wissenschaftler/innen gleicher-
malen - positionieren.

WEBSEITE |

Menschen aus Oberosterreich, aus ande-
ren Bundeslandern und aus dem Ausland
sollen ermutigt werden, in Oberdsterreich
zu studieren und zu forschen. Denn gemaR
dem Slogan von Campusland 00 ,Dort
studieren, wo Karrieren starten“ bietet kein
anderer Osterreichischer Studienort den
Absolvent/innen ahnlich gute Karriereper-
spektiven. Um diese Vorzilige jeder neuen
Generation angehender Studierender be-
kannt zu machen und den Hochschulraum
Oberosterreich als attraktive Marke zu eta-
blieren, ist Campusland OO seit Ende 2012
in Schulen, auf Bildungsmessen, in den hei-
mischen Hochschulen sowie in den Medien
prasent und nutzt in seinem kommunikati-
ven Auftritt folgende Eckpfeiler:

ZENTRALE PLATTFORM FUR STUDIENINTERESSIERTE

Die Webseite www.campusland.at ist die
zentrale Plattform der Initiative. Der Studi-
en-Finder listet alle Studiengdnge auf und

CAMPUSLAND CONVENTION |

bietet mit Details zu Hochschulen, Infotagen
und Studienberatung hilfreiche Orientierung
fur alle Studieninteressierten.

ERSTKONTAKT MIT DEM STUDIENSTANDORT 00

Die Campusland Convention bietet Ober-
stufen-Schiler/innen eine erste Anndhe-
rung an das Thema Studieren in Oberoster-
reich. Im Juli 2015 und 2016 folgten jeweils
1.200 Jugendliche der Einladung in das OO
Kulturquartier, erkundeten die 06. Hoch-

schullandschaft in Workshops, interaktiven
Prasentationen und spannenden Live-Vorfiih-
rungen und holten sich Tipps aus erster Hand
bei personlichen Beratungsgesprachen und
informativen Talks.



© Campusland 00/
Seyed Mojtaba Mousavi Nejad

© Land 00

STUDIEN-INFO-MESSE (SIM) |
BILDUNG SCHAFFT CHANCEN

Die alljahrlich stattfindende SIM, die Stu-
dien-Info-Messe, am Campus der Johan-
nes Kepler Universitdt unterstiitzt Oberds-
terreichs Schiiler/innen bei der Suche nach
Antworten auf die Frage ,Was tun nach der
Matura?“. Im September 2016 bot die SIM
rund 4.000 Schuler/innen wertvolle Orien-
tierung und umfassende Information Uber
unterschiedlichste  Ausbildungswege. So
hatten die Jugendlichen an drei Tagen Ge-
legenheit, sich an rund 60 Infostanden der

KARRIERE-FORDERPROGRAMM |

USP FUR STUDIERENDE

Studierende im Campusland OO profitie-
ren vom einzigartigen Karriere-Forder-
programm, bei dem uber hundert Per-
sonlichkeiten aus Wirtschaft, Politik, Kultur,
Gesundheitswesen und Wissenschaft ihre
Erfahrungen in Studium und Beruf an in-
teressierte Studierende in Kleingruppen
weitergeben. Ziel ist es, auf die vielfaltigen
und aussichtsreichen Karrieremdoglichkeiten

IPS-FORDERUNG |

einzelnen Hochschulen und Studienrichtun-
gen aus erster Hand beraten zu lassen und
sich der eigenen Interessen und Starken be-
wusst zu werden. Abgerundet wurde das
Angebot durch Mustervorlesungen und
Fachvortrdge zu einzelnen Studienrichtun-
gen, Hochschulen oder Berufslaufbahnen. In
den letzten 17 Jahren leistete die SIM, die seit
2014 in Kooperation mit Campusland 00
durchgefiihrt wird, Entscheidungshilfe fir
rund 50.000 Maturant/innen.

des Wirtschafts- und Hochschulstandortes
Oberosterreich aufmerksam zu machen.
Die Studierenden schitzen die einmaligen
Einblicke in die Praxis und den direkten Aus-
tausch mit hochrangigen Entscheidungstra-
ger/innen. Seit Beginn im Jahr 2013 haben
Uber 2.060 Teilnehmer/innen insgesamt 235
Karriere-Férderermeetings besucht.

FORCIEREN DER INTERNATIONALISIERUNG

Die Internationalisierung von Forschung und
Lehre ist ein wichtiger Wettbewerbsfaktor fiir
den Wirtschafts-, Forschungs- und Bildungs-
standort 00. Vermehrte Auslandsaufenthalte
der Studierenden sowie ein weltoffenes Klima
und der Aufbau nachhaltiger internationaler
Kontakte tragen wesentlich zum Erfolg bei.
Im Rahmen des Internationalisierungs-
programmes fiir Studierende (IPS) wer-
den Studierende oder Absolvent/innen einer
oberosterreichischen Hochschule mit Haupt-
wohnsitz in Oberosterreich bei Studien- und
Forschungsaufenthalten, Lehrgangen und
Praktika im nichtdeutschsprachigen Ausland
unterstiitzt. Die Forderung (max. 1.500
Euro) besteht aus einem monatlichen Bar-

zuschuss fiir bis zu zehn Monate und evtl.
einem Reisekostenzuschuss. Ziel ist, dass
jede/r zweite Studierende im Laufe des Stu-
diums einen Auslandsaufenthalt absolviert.

Um die Internationalisierung auch an Ober-
Osterreichs groRten Hochschulen, der JKU
und der FH OO0, gezielt zu stirken, werden
Studienaufenthalte herausragender Studie-
render und Lehrender ausldandischer Hoch-
schulen und Universitdten in Oberdsterreich
im Rahmen von Exzellenzstipendien fiir
Incomings durch das Land OO gefordert.
Dadurch sollen Forschungsexzellenz im
Land und der wissenschaftliche Austausch
weiter gestarkt werden.
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02 | INFRASTRUKTUR

Fur die Gewahrleistung hervorragender
Bildung ist auch die Zurverfiigungstellung
entsprechender Rahmenbedingungen erfor-

JKU LINZ

Die JKU, die bereits in den vergangenen Jah-
ren groRe Investitionen getatigt hat (siehe
dazu auch den 06. Bildungsbericht 2015),
arbeitet an der weiteren Attraktivierung

Zum 50-Jahrjubilium der Universitat hat
(BIG)
einen Architekturwettbewerb ausgerichtet.

il
die  Bundesimmobiliengesellschaft

Mit dem Siegerprojekt des Architekturbiiros
RIEPL RIEPL wird der Campus zu einem fir
Osterreich einzigartigen Lern-, Arbeits- und
Lebensraum ausgebaut.

Das Projekt beruht im Wesentlichen auf vier

-y _ Bausteinen:
© RIEPL.RIEPLl
ARCHITEKTEN ZT GmbH (2)
FH OBEROSTERREICH

Das Land OO erméglicht den weiteren Aus-
bau der FH OO im AusmaR von 39 Millionen
Euro, die an den Standorten Steyr und
Wels investiert werden. Mehr als 5.500 m?
zusatzliche Nutzflachen werden dort den
Studierenden durch den Ausbau von Labor-

rdumen und Horsalen zur Verfligung stehen.

©FH OO0

derlich. In Oberosterreich wurden daher in
letzter Zeit an einigen Hochschulen maRgeb-
liche infrastrukturelle MaRnahmen gesetzt:

= Errichtung eines Eingangs- und
Veranstaltungsgebdudes (Kepler Hall),

= Neugestaltung der Bibliothek,

= Erh6hung des Turms der Technisch-Natur-
wissenschaftlichen Fakultdt (Somnium)

= Sport- und Freizeitflachen.

Damit entsteht ein belebtes und attraktives
Uni-Umfeld fir Mitarbeiter/innen, Studieren-
de und das gesamte Universitdtsviertel. Die
Realisierung des Projektes wird in Etappen
erfolgen. In einer ersten Etappe sind die Sa-
nierung des TNF-Turms und die Schaffung
von Sport- und Freizeitflichen geplant. Da-
mit wird 2017 begonnen. 2018 folgen die
Bibliothek sowie die Kepler Hall.

Dariiber hinaus titigte die FH OO in den letz-
ten Jahren auch betrachtliche Investitionen in
Umbaumafnahmen am FH OO Campus
Linz, z.B. die Bibliothek sowie den Bauteil D,
der fiir Lehrgdnge zur Weiterbildung genutzt
wird.



© Jurgen Griinwald (2)

© Simon Bauer (2)

KUNSTUNIVERSITAT LINZ

Die Studienrichtung Fashion & Technology
konnte im Herbst 2015 ihre neu adaptierten
Raumlichkeiten — die F&T-Studios - in der
Tabakfabrik Linz (Bau 1, Stiege A, 5. OG)
beziehen. Der Bau verfiigt tber eine Saulen-
halle, die sich in fast allen Etagen Uber die
gesamte Gebdudeldnge von rund 230 m
erstreckt und fuir Fashion Shows, Produkt-
prasentationen oder Fotoshootings ideale
Rahmenbedingungen schafft.

Der Umbau der Briickenkopfgebiude
OST und WEST am Hauptplatz Linz nach
einem Entwurf des Architekten Krischanitz
ist ein bedeutender Meilenstein fiir die Posi-
tionierung der Kunstuniversitat im Herzen
von Linz. Mit dem Umbau des Briickenkopf-
gebdudes OST wurde bereits begonnen — die
Ubergabe des Gebdaudes ist fiir das Frithjahr
2017 geplant. Mit der Gesamtfertigstellung
kann Ende 2018 gerechnet werden. Insge-
samt wird hier von einem Investitionsvolu-

men von ca. 19,5 Mio. Euro ausgegangen.

Durch den Umbau des Gebdudes in der
Kollegiumgasse 2/Domgasse 1 konn-
ten die Raumlichkeiten der Kunstuniversi-
tat an diesem Standort auf etwa 13.000 m?
verdoppelt werden. Die Studienrichtungen
Plastische Konzeptionen/Keramik, Lehramt
Textiles Gestalten, textil-kunst-design so-
wie Zeitbasierte Medien kénnen dort von
groleren Ateliers sowie von vielen tech-
nischen Neuerungen profitieren. Ein be-
sonderes Highlight ist der neu entwickelte
Screening Room im ausgekernten Dachstuhl
des Gebaudes, der in Zukunft zahlreichen
Veranstaltungen Platz bieten wird. AuRerli-
ches Kennzeichen des Standortes ist die Plas-
tik der Nike von Samothrake, die als Leihga-
be des Deutschen Architekturmuseums auf
dem Dach des Gebdudes thront. Insgesamt
wurden in die UmbaumaRnahmen ca. 5,5
Mio. Euro investiert.

ANTON BRUCKNER PRIVATUNIVERSITAT

Nach vier Jahren Bauzeit wurde das neue
Universititsgebdude der Anton Bruckner
Privatuniversitat im Herbst 2015 in Betrieb
genommen und am 27. November 2015
feierlich eroffnet. Das vom Land Ober-
Osterreich errichtete neue Gebdude ermog-
licht es, alle drei Sparten der ABPU (Musik,
Schauspiel und Tanz) an einem einzigen

Standort anzubieten.

Die neue Anton Bruckner Privatuniversitdt
ist ein 3-geschossig organisch geformter
Baukorper mit zwei Untergeschossen und
wurde vom Linzer Architekturbiro 1 ZT
GmbH in Passivhausbauweise geplant. Er-
richtet wurden an die 100 Unterrichts- und

Vortragsrdume, sechs Ensemblezimmer und

zehn Unterrichtssale fur den Schauspiel- und
Tanz-Unterricht sowie fir die Elementare
Musikpadagogik. Fiir das vielseitige Veran-
staltungsangebot der Bruckneruniversitat
stehen vier Veranstaltungssdle fiir insgesamt

600 Besucher/innen zur Verfligung.

Sidlich des Gebdudes umrahmt ein weit-
laufiger Park den Campus, der gemeinsam
mit dem Bistro Frédéric im ErdgeschoR der
Offentlichkeit zugénglich ist.

Insgesamt wurden hier etwa 50 Mio. Euro
investiert. Der Bau wurde mit dem Bauher-
renpreis 2016 der Zentralvereinigung der
Architektinnen und Architekten Osterreichs
ausgezeichnet.
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JXU

JOHANMES KEPLER
UNIVERSITAT LINZ

Johannes Kepler Universitat
Linz

Altenberger StraRe 69, 4040 Linz
Tel.: 0732/24680

info@jku.at

www.jku.at

© Volker Weihbold

JOHANNES KEPLER
01 | UNIVERSITAT LINZ

Zahlen, Daten, Fakten
(Stand: 2016/17)

Die Johannes Kepler Universitat (JKU) Linz, = Technisch-Naturwissenschaftliche
die im Studienjahr 2016/17 ihr 50-Jahr-Jubi-  Fakultat
laum feiert, ist die groRte Bildungseinrich- = 29 Studienrichtungen

mit ca. 4.500 belegten Studien

= (Ca. 20.000 Studierende

o tung Oberodsterreichs und bietet an vier
= 64 Studienrichtungen

) o Fakultiten eine Vielzahl von Studienrichtun- = Osterreichweit einzigartig:

= 108 Nationalitaten ) )
Studium Mechatronik

= Seit Studienjahr 2016/17: Lehramts-

studium der Sekundarstufe in Koopera-

gen - vielfach in englischer Sprache — an.

DAS WICHTIGSTE IN KURZE
tion mit Hochschulen des ,Cluster Mitte*

Sozial- und Wirtschafts-

wissenschaftliche Fakultit

(siehe dazu auch das entsprechende
Kapitel im Abschnitt zur Schulischen

= 26 Studienrichtungen
mit ca. 8.000 belegten Studien

= Osterreichweit einzigartig:
Studium Sozialwirtschaft

= FEtwa die Halfte aller abgeschlossenen
Studien entfallt auf diese Fakultat.

Bildung)
Enge Kontakte und Kooperationen mit
Industrie und Wirtschaft

Rechtswissenschaftliche Fakultait

Funf Studienrichtungen

mit ca. 8.000 belegten Studien
Osterreichweit einzigartig: Multimedia-
Diplomstudium der Rechtswissenschaften
ZweitgroBte juristische Fakultdt Oster-
reichs gemessen an der Zahl der Studien-

anfanger/innen



Studierendenentwicklung
JKU

-]
Quelle: JKU
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19.000

18.500

18.000

17.500

17.000
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WS 2012/13 WS 2013/14

Medizinische Fakultat

Erstmals in Osterreich: Studium der

Humanmedizin im  Bachelor-Master-
System gemeinsam mit der Medizinischen
Universitat Graz

Seit dem Studienjahr 2016/17: Lehrbetrieb
in Linz

Bis zum Vollausbau 2028: ca. 1.800

belegte Studien

Fort- und Weiterbildung

Vielzahl von Universitatslehrgangen zum
berufsbegleitenden Erwerb fachlicher
Qualifikationen

Wesentlicher Bestandteil der Fort- und
Weiterbildungsangebote: LIMAK Austrian
Business School (siehe dazu auch das ent-

sprechende Kapitel)

WS 2014/15
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WS 2015/16 WS 2016/17

Internationale Rankings (Auswahl)
= U-Multirank: Bewertung von 29 Indi-

katoren — 11 x A (sehr gut), 7 x B (gut);
besonders gute Resultate in den Bereichen
Internationalitit, Wissenstransfer und
Forschung
ShanghaiRanking  Subject  Ranking:
einzige Osterreichische Universitat mit
Top 100-Platzierung in zwei Bereichen
(Materials Science und Engineering und
Mechanical Engineering)

QS World University Rankings by Subject
2016: Verbesserung der Fachrichtung
Computer Science um 50 Pldtze (Rang
201-250); stabile Positionen der Facher

Chemie und Mathematik

© Volker Weihbold




© Philipp Lipiarski

Aktuelle Entwicklungen und Ausblick = Kernkompetenzen aus anderen Fachbe-
= Hohes Drittmittelaufkommen (ca. 40 Mio. reichen werden ebenfalls in Form von
Euro/Jahr) ermdéglicht Impulssetzung in »Schools” gestdrkt.
Wissenschaft, Gesellschaft oder Wirt- = Weiteres Schlisselprojekt: Aufbau der
schaft. Medizinischen Fakultdt und eines Medical
= Wesentliche Bedeutung von techno- Valleys

logischem Fortschritt  fiir Forschung
und Lehre an JKU - Biindelung der tech-
nisch-naturwissenschaftlichen Kompeten-
zen im Linz Institute of Technology (LIT)
und der Linz School of Science

225
Medizinische Fakultat

8.145

Sozial- und
Wirtschafts-
wissenschaftliche

Fakultat

8.279
Rechtswissenschaftliche
Fakultat
Belegte Studien im WS

2016/17

|
Quelle: JKU

4.659
Technisch-Naturwissen-
schaftliche Fakultat



;' \ UNIVERSITY
OF APPLIED SCIENCES
oBerdsTerrecH ) UPPER AUSTRIA

FH Oberdsterreich
Franz-Fritsch-StraRe 11
4600 Wels

Tel.: 05 0804 10
info@fh-ooe.at
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© FH 00, Smetana

02 | FH OBEROSTERREICH

Zahlen, Daten, Fakten Die FH Oberosterreich ist Osterreichs = Fachbereich Sozialwissenschaften:

Stand: 2016/17
oran /17 groRte und forschungsstarkste Fachhoch- ca. 500 Studierende

. schule und bietet mit iiber 60 Bachelor-und = Davon berufsbegleitende Studien:
= Ca. 5.700 Studierende

= 60 Bachelor- und
Masterstudiengdnge mit

Masterprogrammen — davon 10 englisch- ca. 1.700 Studierende

sprachig - ein breit gefachertes Studienan-

gebot mit Schwerpunkten in den Bereichen  Studienbefahigungslehrgang

Technik und Wirtschaft an. = Angebot an allen Fakultiten der FH OO
» Zugang zum Studium ohne Matura

insg. 4.953 Studienplatzen
= Mehr als 5.400 Bewerber/

nen DAS WICHTIGSTE IN KURZE - Seit 2005 ca. 100 Absolvent/innen
pro Jahr

Fakultiten und Standorte
= Informatik, Kommunikation, Medien Internationale Orientierung

(FH OO Campus Hagenberg) = 10 komplett englischsprachige Studien-
= Medizintechnik & Angewandte Sozial- gdnge

wissenschaften (FH OO Campus Linz) = Englischsprachige Lehrveranstaltungen
= Management (FH OO Campus Steyr) im AusmaR von einem Semester an allen
= Technik & Angewandte Natur- Standorten (im Studienjahr 2015/16 insge-

wissenschaften (FH OO Campus Wels) samt 1.000 Lehrveranstaltungen)

= Ca. 240 Partnerhochschulen weltweit

Studierende » Studienjahr 2015/16:
= Fachbereich Technik: ca. 3.700 Studierende 544 Outgoing — 438 Incoming

= Fachbereich Wirtschaft:
ca. 1.500 Studierende



Absolvent/innen

Seit Bestehen der FH insgesamt ca. 16.000
Absolvent/innen (davon rd. 3.800 berufs-
begleitend)

(fast
ausnahmslos direkter Einstieg ins Berufs-

Hervorragende  Berufschancen
leben)

Unterstitzung von Griinder/innen an
allen vier Standorten durch das Transfer-
zentrum fiir Unternehmensgriindung

Rankings (Auswabhl)

CHE-Hochschulranking 2015:
Top-Platzierung fiir Bachelor-Studien-
ginge des FH OO Campus Hagenberg
CHE-Hochschulranking 2016:
Spitzenplatzierungen fiir Bachelor-Studi-
enginge des FH OO Campus Wels — Best-
noten in 11 von 12 Kategorien fiir den Stu-
diengang Metall- und Kunststofftechnik
FH-Ranking des Industriemagazins:

beste FH Osterreichs — Spitzenplatzierun-
gen in mehreren Kategorien

© FH 00, Smetana

Forschung und Entwicklung
= Rund ein Drittel der gesamten Forschungs-

leistungen an Osterreichischen FHs wird
durch FH OO0 erbracht — forschungsstérks-
te FH Osterreichs

Kooperationen mit ca. 600 in- und auslan-
dischen Partnern aus Wissenschaft und
Wirtschaft
Erfolgreiche Beteiligung an Projekt-
antragen: z.B. im Call Smart Mobility (3
Projekte), im Programm Interreg Oster-
reich-Tschechien (5 Projekte) oder im FFG-
Call zu COMET Kompetenzzentren (Griin-
dung von FFoQSI)

Entwicklung fakultatstibergreifender For-
schungsschwerpunkte als Kompetenz-
zentren, z.B. zu Mobilitdt und Logistik

(Logistikum) oder Gesundheit (TIMed)
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GESUNDHEITS
BERUFE 00

FH Gesundheitsberufe 00
Semmelweisstrale 34/D3
4020 Linz

Tel.: 050 344-20000
office@fhgooe.ac.at
www.fh-gesundheitsberufe.at

~
!

b

© FH Gesundheitsberufe OO, Werner Leutner

03 | FH GESUNDHEITSBERUFE OO

Zahlen, Daten, Fakten
(Stand: 2016/17)

= Ca. 800 Studierende

= 7 Bachelor- und
2 Masterprogramme

= Rund 250 Absolvent/innen
pro Jahr

Die FH Gesundheitsberufe OO bietet an
ihren drei Standorten in Linz, Wels und
Steyr Bachelor- und Masterprogramme in
Gesundheitsberufen an und ermdoglicht so
eine fundierte, praxisbezogene Hochschul-
ausbildung.

DAS WICHTIGSTE IN KURZE

Bachelorstudien (6 Semester)

= Biomedizinische Analytik

= Diatologie

= Ergotherapie

= Hebamme

= Logopadie

= Physiotherapie

= Radiologietechnologie

= Entwicklung des Studiengangs ,Gesund-
heits- und Krankenpflege” mit 06. Spitals-
tragern und Land OO (voraussichtl. Start:
WS 2018)

Masterprogramme (4 Semester,

berufsbegleitend)

= Management for Health Professionals —
Schwerpunkt Krankenhausmanagement

= Hochschuldidaktik fiir Gesundheitsberufe

Praxisbezug

= Enge Verflechtung von Theorie, Praxis,
Wissenschaft und Forschung

= Berufsbefahigung durch Abschluss des
Bachelor-Studiums

= Direkte Anbindung an die Gesundheits-
einrichtungen der Gesellschafter der FH
Gesundheitsberufe 00

= Interdisziplindrer Aufbau durch abge-
stimmte Module

= Weiterbildungen in Form der Masterpro-
gramme oder Workshops fiir Praktikums-
anleitende



20 120
Biomedizinische
Analytik

Hochschuldidaktik fiir
Gesundheitsberufe (Master)

20
Management for Health
Professionals (Master)

36
Diatologie

126
Radiologietechnologie

95
Ergotherapie
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Aktive Studierende 2016/17

nach Studiengdngen und

Studienplitzen
-]

Quelle: FH Gesundheitsberufe 00;
Stand: Mai 2016

Logopadie

279
Physiotherapie

Go International! Forschung und Entwicklung

= Aktive Teilnahme am europdischen Hoch- = Fokus: Gesundheit und Lebensqualitat

schulraum

Forderung von Lehrenden- und Studie-
rendenmobilitdten @uch im Rahmen von
Praktika)

Unterstltzung durch
internationalisation@home
LHORIZONTE" (seit 2016/17):
Teilnahme an ausgewdhlten Lehrveran-

Initiative

staltungen fiir Menschen mit Fluchthin-
tergrund und Ausbildung bzw. Praxis im
Gesundheitsbereich

= Themenfelder:

des Menschen

assistierende  Techno-
logien sowie Gesundheitsforderung und
Pravention

Zukiinftig auch Schwerpunkte in den
Bereichen Erndhrung, Herausforderungen
der alternden Gesellschaft sowie Trends
an der Schnittstelle zwischen Gesund-

heits-, Forschungs- und Innovationspolitik

© FH Gesundheitsberufe OO, Werner Leutner



kunstuniversitatlinz

Universitat fir kiinstlerische und industrielle Gestaltung

www.ufg.at

Universitat fiir kiinstlerische
und industrielle Gestaltung
Hauptplatz 8, 4010 Linz

Tel.: 0732/7898
ufg.presse@lists.ufg.at

Mehr Informationen unter
www.bildungsforschung-ooe.at/BB2017/ufg

www.ufg.at

© Florian Voggeneder

UNIVERSITAT FUR
KUNSTLERISCHE UND

04 | INDUSTRIELLE GESTALTUNG LINZ

Zahlen, Daten, Fakten
(Stand: 2016)

Die Universitat fur kinstlerische und in- Institute

dustrielle Gestaltung Linz (Kunstuniversitit = Bildende Kunst und Kulturwissenschaften

Linz) bietet eine groRe Vielfalt von Studien- = Kunst und Bildung

= (Ca. 1.200 Studierende

= 24 Studiengange

= (Ca. 200 Absolvent/innen
pro Jahr

richtungen und Profilschwerpunkten und = Medien

fungiert als kreative Nahtstelle und Impuls- = Raum und Design
geber fiir Innovation und Wissenschaft.
Studienangebot

DAS WICHTIGSTE IN KURZE = 24 Studiengdnge

= Schwerpunkte:  kiinstlerisch,  kinstle-

Profil der Kunstuniversitit Linz risch-technisch, kulturwissenschaftlich

» Briickenschlag zwischen freier Kunst und = Bachelor- und Masterstudien

angewandter Gestaltung

Betrachtung von Kreation und Vermitt-
lung

Miteinbeziehung von Kunst, Wissenschaft
und Wirtschaft

Férderung von Kreativitdt, Individualitat
und Diversitat

Qualitat der Ausbildung zeigt sich durch
zahlreiche Auszeichnungen von Lehren-
den und Studierenden

Diplomstudien (Bildende Kunst)
Lehramtsstudien (siehe dazu auch das
entsprechende Kapitel im Abschnitt zur
Schulischen Bildung)

PhD-Programm

Modulare Gestaltung zur Erhohung der
Durchldssigkeit und Setzung individueller
Schwerpunkte



Studierende an der
Kunstuniversitat Linz
N

Quelle: Universitét fur kiinstlerische und
industrielle Gestaltung Linz;
Stand: Oktober 2016

307
Lehramtsstudien

71
Kulturwissenschaftl.
Studien

159

423
Kiinstlerische
Studien

218
Bildende Kunst

Kiinstlerisch-technische Studien

© Jurgen Grinwald

Ergidnzende Angebote

Programme fir Kinder, Jugendliche und
Erwachsene

KinderKreativUni

Postgraduale WeiterbildungsmaRnahmen
fur Alumni

Berufsbegleitende Universitatslehrgange
mit und ohne akademischen Abschluss

Zukiinftige Vorhaben

Ausbau und Starkung von Netzwerken
und Kooperationen

Internationale Positionierung mit regiona-
ler Bedarfsdeckung

Weitere Differenzierung des Universitats-
profils

Gezielte Weiterentwicklung des Portfolios
Aktuell Planung neuer Studienrichtungen
(z.B. im Bereich Humanitdre Architektur,
Lehramt, Fashion & Technology,...)
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Tanz ANTON BRUCKNER
Musik PRIVATUNIVERSITAT e
Schauspiel OBEROSTERREICH o e

Anton Bruckner Privatuniversitat
fiir Musik, Schauspiel und Tanz
Hagenstrale 57, 4040 Linz

Tel.: 0732/701000-0
information@bruckneruni.at -
www.bruckneruni.at _..-#\'" i

© Reinhard Winkler

ANTON BRUCKNER

Mehr Informationen unter
www.bildungsforschung-ooe.at/BB2017/abpu

05 | PRIVATUNIVERSITAT

Zahlen, Daten, Fakten Die Anton Bruckner Privatuniversitit (ABPU)  Berufsbegleitende Angebote
Stand: 2016/17
otan /17) ist eine Universitat fur Musik, Schauspiel = Masterstudium Orchesterakademie (in

) und Tanz. Ihr Auftrag umfasst die kiinst-
= Mehr als 870 Studierende

aus 50 Nationen
= 220 Lehrende
= 13 Bachelor- und

lerische, kiinstlerisch-pdadagogische und
kiinstlerisch-wissenschaftliche Ausbildung
sowie die Entwicklung, ErschlieRung und
) Vermittlung der Kiinste. Die vollrechts-
12 Masterstudien . . . . . R

fahige Privatuniversitat wird vom Land OO

finanziert.
DAS WICHTIGSTE IN KURZE

Bachelor- und Masterstudien

= Kiinstlerische und kiinstlerisch-padago-
gische Studien in den Bereichen Musik,
Schauspiel und Tanz

» Integrative Bachelor-Studien: paralleler
Abschluss eines kiinstlerischen und kiinst-
lerisch-padagogischen  Studiums  wird
ermoglicht

» Padagog/innenbildung NEU (siehe auch
das entsprechende Kapitel im Abschnitt
zur Schulischen Bildung): Kooperation mit
PH Linz und PH OO bei Lehramtsausbil-
dung fir Musik

Kooperation mit dem Bruckner Orchester)
Universitatslehrgang Musikvermittlung —
Musik im Kontext (4 Semester, Abschluss
,Master of Arts")

Opernstudio mit dem Landestheater Linz
Zahlreiche auBeruniversitire Lehrgdange
zur Aus- und Weiterbildung (2-6 Semes-
ter): Alte Musik und historische Auffiih-
rungspraxis, Blasorchesterleitung, Chor-
leitung, Elementare Musikpadagogik, Im-
provisation im Streicherunterricht, Musik-
theaterstudio sowie Urban Dance Styles

Akademie fiir Begabtenforderung
= Programm fir musikalisch begabte

Jugendliche ab 12 Jahren

Gezielte Vorbereitung auf ein kinstleri-
sches und/oder pdadagogisches Musik-
studium

Kooperation mit dem 00. Landesmusik-
schulwerk (siehe auch das entsprechende
Kapitel im Abschnitt zur Schulischen Bil-
dung)



52
Auferuniversitire
Lehrgdange

50
Vorbereitungslehrgang

17
Universititslehrgang

Belegte Studien im WS

2016/17
R 207
Quelle: ABPU Masterstudium

Studium und Beruf

= Kennenlernen der kiinstlerischen und
padagogischen Berufspraxis wahrend des
Studiums

= Regionale Verankerung im Kulturleben
00s (mehr als 500 Veranstaltungen/Jahr)

= Dialog zwischen den Kiinsten: der trans-
disziplindre Ansatz pragt kinstlerische
Projekte und Lehrveranstaltungen

= Kooperationsprojekte mit dem Landes-
theater Linz (Opernstudio bzw. Schau-
spielstudio) oder dem Bruckner Orchester
(Orchesterakademie)

32
So

nstige /

Gaststudium

627
Bachelorstudium

Zukiinftige Vorhaben

Weiterer Ausbau der Kooperationen mit
Kulturveranstaltern in 00

Aufbau eines Tanzstudios in Zusammen-
arbeit mit dem Landestheater Linz
Ausbau des Lehramtsstudiums Musik-
erziehung in OO in Zusammenarbeit mit
den Padagogischen Hochschulen in Linz
Einrichtung eines Promotionsprogramms
in Kooperation mit universitdren Partnern
Systematische ~ Weiterentwicklung der
internationalen Beziehungen

© Andreas Kurz
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KATHOLISCHE
PRIVATUNIVERSITAT LINZ

Katholische
Privat-Universitat Linz
BethlehemstraRe 20, 4020 Linz
Tel.: 0732/784293
office@ku-linz.at

.--—_"-_-_—_- "
Mehr Informationen unter
www.bildungsforschung-ooe.at/BB2017/kulinz

© KU Linz

www.ku-linz.at

KATHOLISCHE
06 | PRIVAT-UNIVERSITAT LINZ

Zahlen, Daten, Fakten
(Stand: 2016/17)

Die Katholische Privat-Universitdt Linz (KU  Fakultat fiir Philosophie und fiir Kunst-

Linz), die im Jahr 2000 als erste Privat- wissenschaft

universitit Osterreichs akkreditiert wurde, = Kunstwissenschaft — Philosophie

= 15 Studienrichtungen aus 3

ladt in ihren Studiengdangen der Theologie, (Bachelor-, Master-, Doktoratsstudium)

Fachbereichen in
2 Fakultdten
= 426 Studierende
= 42 Professor/innen und

Philosophie und Kunstwissenschaft zur = Philosophie (Masterstudium)

wissenschaftlichen Reflexion ein. = Kunstwissenschaft (Masterstudium)

DAS WICHTIGSTE IN KURZE Lehramtsstudien
= Seit dem Studienjahr 2016/17: Ausbau

des Angebots an Lehramtsstudien im

Assistent/innen

Fakultit fiir Theologie

= Katholische Theologie Zuge der Umsetzung der Padagog/innen-

(Diplom-, Lizentiats-, Doktoratsstudium)
Katholische Religionspadagogik
(Bachelor-, Magisterstudium auslaufend)
Grundlagen christlicher Theologie
(Masterstudium)

Religion in Kultur und Gesellschaft
(Masterstudium)

Pastorallehrgang fiir Absolvent/innen im
ersten Berufsjahr des pastoralen Diensts

bildungNEU (sieheauchdasentsprechende
Kapitel im Abschnitt zur Schulischen
Bildung)

Unterrichtsfach Katholische Religion und
Spezialisierung Schule und Religion
Unterrichtsfach Psychologie

und Philosophie

Kooperation am Standort OO mit der JKU,
der PH Linz und der PH 00



M Frauen
B Méanner

Studierende im WS 2016/17
]
Quelle: KU Linz
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Fakultat fiir Fakultat fiir Mitbeleger/innen,
Theologie Philosophie und Gasthorer/innen, ...

Kunstwissenschaft

Forschung

= Verzahnung von Theologie, Philosophie
und Kunstwissenschaft

= Wissenschaftliche, kritische Betrachtung
von Wirtschaft, Technik, Gesellschaft und
Kultur

= DenkanstoRe zu aktuellen Themen, v.a.
zu Ethik und Wirtschaft

= Medizinethik: Kooperation mit Medizini-
scher Fakultat der JKU Linz und Entwick-
lung eines medizinethischen Curriculums

= WIEGe Wirtschaft — Ethik — Gesellschaft:
zukiinftige  Schwerpunktsetzung  auf
Konsumethik und Landwirtschaftsethik

© KU Linz
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die pddagogische

Padagogische Hochschule
Oberosterreich
KaplanhofstraRe 40, 4020 Linz
Tel.: 0732/7470-0
office@ph-ooe.at

www.ph-ooe.at

-
E R 4 p www.bildungsforschung-ooe.at/BB2017/phooe

; =
— — h Fat
Mehr Informationen unter — (=30

©PHOO

07| PADAGOGISCHE HOCHSCHULE OO

Zahlen, Daten, Fakten
(Stand: 2016/17)

= (Ca. 3.000 Studierende

= Studien furr Lehramter
der Allgemein- und
Berufsbildung

= \orreiter in der Lehrer/

innenausbildung fir
Berufstatige

Die Padagogische Hochschule Oberdster-
reich (PH 00) ist die groRte Padagogische
Hochschule auRerhalb Wiens und bietet
wissenschaftlich fundierte und berufsfeld-
bezogene Aus-, Fort- und Weiterbildung fiir
Padagoginnen und Padagogen.

DAS WICHTIGSTE IN KURZE

Studienangebot
= Zusammenarbeit mit anderen Hoch-

schulen im Rahmen der Padagog/innen-
bildungNEU (sieheauchdas entsprechende
Kapitel im Abschnitt zur Schulischen
Bildung)

Lehramter Primarstufe und Sekundarstufe
Allgemeinbildung (Bachelor und Master)
Lehramter der Sekundarstufe Berufsbil-
dung (Bachelor und Master): Duale Ausbil-
dung sowie Technik und Gewerbe, Fach-
einschldgige Studien Ergdnzende Studien,
Information und Kommunikation

» (Master-)Lehrgdnge

Fortbildungen

Ca. 40 % der Studierenden sind bereits
ausgebildete Lehrer/innen und nutzen
Angebote zur zusitzlichen Professionali-
sierung.

Pro Jahr verzeichnet das Fortbildungspro-
gramm ca. 60.000 Anmeldungen.

Fokus auf gesellschaftspolitische Heraus-
forderungen der Schule von morgen
(Interkulturalitdt, Migration, Inklusion,
Medienpadagogik)

Bundeszentren an der PH 00

Dreifache Zuerkennung des Qualitats-
labels RECC in Informatik, Naturwissen-
schaften und Deutsch

Bundeszentrum Inklusive Bildung und
Sonderpadagogik (BZIB)

Osterreichisches Zentrum fiir Persénlich-
keitsbildung und Soziales Lernen (OZEPS)
eEducation Austria: Bundes- & Koordinati-
onszentrum

Ndhere Informationen im  Kapitel
.Regionale und nationale Kompetenz-
und Beratungszentren“ im Abschnitt zur

Schulischen Bildung



2,4%
Fachbereich Technik und Gewerbe/
Technisch-gewerbliche Padagogik (auslaufend)

11,6 %

Fachbereich Duale
Ausbildung/Berufsschule
(auslaufend)

Studierende 2016/17
|

Quelle: PH 0O

Die Fachbereiche Duale Ausbildung,

Technik und Gewerbe und Information

und Kommunikation zahlen zur

Sekundarstufe Berufsbildung.

5,5 %
Sonderschule
(auslaufend)

Ort des offenen Diskurses

= Aufgreifen gesellschaftlicher Schlissel-
fragen

= Dialog mit Wissenschaftler/innen, Expert/
innen und Praktiker/innen auf nationaler
und internationaler Ebene

= Bereich Inklusion und Diversitat: oster-
reichweit filhrend in Lehre, Forschung,

Entwicklung und Implementierung

Forschung
= Zentraler Leistungsbereich in allen Fach-
bereichen an der PH 00

2,2%

Fachbereich Information und
Kommunikation/Informations-
und Kommunikationspadagogik
(auslaufend)

32,3%
Primarstufe/VS
(auslaufend)

46,0 %
Sekundarstufe
Allgemeinbildung/
NMS (auslaufend)

= Schwerpunkte: Lehr- & Lernforschung,
Schulentwicklung und Schulsystem, Leh-
rer/innenbildung, Lehrperson, Inklusive
Bildung

Internationalitat

= Kooperationen mit rund 50 Partneruniver-
sitaten

= Anreize fir Teilnahme an internationaler
LScientific Community*

= Internationalisierungsprogramme fir Mit-
arbeiter/innen und Studierende

= Pro Jahr ca. 50 Incoming Studierende aus
dem Ausland

© PH 00, Philipp
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'I“l |||L PRIVATE
| PADAGDGISCHE HOCHSCHULE

/ BER DIBZESE LINE

Private Padagogische
Hochschule der Dibzese Linz
Salesianumweg 3, 4020 Linz
Tel.: 0732/772666-0
office@ph-linz.at

www.ph-linz.at

Zahlen, Daten, Fakten
(Stand: 2016/17)

= (Ca. 1.200 Studierende der
Lehramter flr Primarstufe
und Sekundarstufe

= Ca. 23.000 Anmeldungen
zu Fort- und
Weiterbildungen sowie
Beratungen pro Jahr

= 67 Partneruniversitdten
in 34 Landern Europas,
Afrikas und Asiens

Em

© Volker Weihbold

= Zusammenarbeit

o

(0

Die Private Padagogische Hochschule der
Diozese Linz (PH Linz) bietet als Bildungs-
zentrum Aus-, Fort- und Weiterbildung fir
Lehrer/innen und fiir Angehorige anderer
padagogischer Berufe.

DAS WICHTIGSTE IN KURZE

Studienangebot

mit anderen Hoch-
schulen im Rahmen der Pddagog/innen-
bildung NEU (siehe auch das entsprechen-
de Kapitel im Abschnitt zur Schulischen
Bildung)

Lehramt fiir Primarstufe: Bachelorstudium
und Masterstudium

Lehramt fuir Sekundarstufe:
Bachelorstudium und Masterstudium

Mehr Informationen unter

‘wm&bimngsém-ooe.at/%m]7/ph|inz

PRIVATE PADAGOGISCHE

08 | HOCHSCHULE DER DIOZESE LINZ

Fort/ Weiterbildung und Beratung

Neun Hochschullehrginge mit Master-
abschluss

Elf Hochschullehrgange

26 Lehrgdnge mit einem Umfang
zwischen 6 und 60 ECTS-Punkten
Graduiertenkolleg ,Education & Techno-
logy"“ (Abschluss mit Doktortitel — Koope-
ration mit der TU Dresden)

Breit gefachertes Fortbildungsangebot fir
verschiedene Zielgruppen

Ca. 6.300 Teilnehmer/innen an Bera-
tungen

Schwerpunkt Medienpadagogik

2010: erste PH Osterreichs, die ein Institut
fur Medienpadagogik, IKT und E-Learning
grindete

Bedeutung von Medien wird in verschie-
denen Arbeitsfeldern (Ausbildung, Fort-
und Weiterbildung, Veranstaltungen, Pro-
jekten, ...) Rechnung getragen



Sonderschule (auslaufend)

Studierende 2016/17
]
Quelle: PH Linz

67
Religion (auslaufend)

23

438

Sekundarstufe
Allgemeinbildung/
NMS (auslaufend)

Schwerpunkt Diversitit und Chancen-
gerechtigkeit

Steigende Bedeutung von Themen wie
Mehr-
sprachigkeit, Migration oder Inklusion

Interkulturalitdt, Interreligiositat,
Unterstitzung durch Z.I.M.T. (Zentrum fur
Interreligioses Lernen,
gogik und Mehrsprachigkeit der PH Linz)

Migrationspada-

(siehe auch das Kapitel ,Regionale und
nationale Kompetenz- und Beratungszent-
ren”im Abschnitt zur Schulischen Bildung)

28
Aufbauende Studien und
zus. Lehrbefahigung

612
Primarstufe/
VS (auslaufend)

= Projekt ,Lernen. Engagement.

wortung.” ermdglicht Studierenden die
praktische Anwendung ihres Wissens in
Sozialeinrichtungen (z.B. in der Arbeit mit

Asylwerber/innen)

© Volker Weihbold

Verant-

N4
=
=
@
[a4
o
=]
D
=
zZ
]
=
)
T
O
v
T
O
o
T
O
P
2
[m)
=
@
L
o
<
ke
o
'_



LIMAK

J¥U austrian Business School

LIMAK Austrian Business School
BergschloRlgasse 1

4020 Linz

Tel.: 0732/669944-0
info@limak.jku.at

www.limak.at

© LIMAK

LIMAK

Mehr Informationen unter
www.bildungsforschung-ooe.at/BB2017/limak.

09 | AUSTRIAN BUSINESS SCHOOL

Zahlen, Daten, Fakten
(Stand: 2016)

Die LIMAK Austrian Business School fun-
giert seit 28 Jahren als Kompetenzzentrum

LIMAK IN.SPIRE

= MaRgeschneiderte Inhouse-Fuihrungs-

= Mehr als 1.000 entwickelte
Fiihrungskrafte/Jahr

= 292 Teilnehmer/innen in
den LIMAK-Programmen
im Jahr 2016 (Verdopplung
von 2011 auf 2016)

= Insgesamt ca. 9.800
Fiihrungskréfte, die die
LIMAK bisher besucht
haben, und 842 MBA-/
Master-Absolvent/innen

fur Fuhrungskrafteentwicklung und bietet

ein breites Portfolio an Qualifizierungsmal-

nahmen fiir Entscheidungstrager/innen.

DAS WICHTIGSTE IN KURZE

LIMAK-Programme —

Programmportfolio

Global Executive MBA
International Management MBAs mit
ein oder zwei Auslandsaufenthalten in
Kanada/USA und China

Management MBA-Programme

Master in Management
Universitatslehrgange

,Senior Executive Essentials”

(Seminarreihe fuir Top-Manager/innen)

= Konzeption,

= Anbindung an

krafteprogramme fiir Unternehmen
Organisation und Durch-
fuhrung gemeinsam mit Auftraggebern

= Wachstum von LIMAK IN.SPIRE: Von vier

Kunden mit 19 Projekten (2011) auf 29
Kunden mit 57 Projekten (2016)

Verbindung Wissenschaft — Wirtschaft

durch
Kooperation mit JKU Linz (titelverleihende
Institution) und FH OO

Enge wirtschaftliche Anbindung durch

Wissenschaft

den Tragerverein (29 Unternehmen und
Institutionen)

durch
angepasste Programme im Rahmen von
LIMAK IN.SPIRE

Maximale Praxisorientierung
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Teilnehmer/innen an
LIMAK-Programmen 50
Quelle: LIMAK
2011 2012 2013 2014 2015 2016

Trends und Weiterentwicklung
= GroRe Nachfrage nach spezialisierteren = Notwendigkeit von maRgeschneiderten

MBA-Programmen Weiterbildungsangeboten wurde von
= Trend geht zu akademischen Kurzforma- Firmen erkannt, wie das starke Wachstum
ten (Steigerung der Teilnehmer/innenzahl im Geschaftsbereich IN.SPIRE zeigt

zwischen 2014 und 2015 um 70 %)

© LIMAK
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WIE WIR

LEBENSBEGLEITENDES
LERNEN VERSTEHEN

Bildung ist als

lebensbegleitender Prozess
fest verankert.

Ein flichendeckendes
und leistbares Angebot
gewadbhrleistet den Zugang zu
Weiterbildung fiir eine breite
Bevolkerungsgruppe.

Die Erwerbsfahigkeit der
Menschen wird durch Bildung
auch langerfristig gesichert.

Angehdrige bildungsferner
Schichten werden durch
die Erarbeitung besonderer

Angebote speziell

angesprochen und gezielt -
gefordert. - & %

/7 ) V) WV



FORDERUNG DES
LEBENSBEGLEITENDEN LERNENS

Die nachhaltige Férderung lebensbegleiten-
den Lernens leistet einen wertvollen Beitrag
zu einem zukunftsorientierten Wandel von
Bildungsstrukturen. Samtliche Lebensberei-
che verandern sich rasant — damit ist es fiir
jede/n Einzelne/n unumganglich, sich konti-
nuierlich zu entwickeln:

Es geht hier um berufliche Qualifikationen
und Kompetenzen ebenso wie um gesell-
schaftliches Wissen, soziale und kulturelle
Teilhabe, aber auch um Orientierungsvermo-
gen und Eigenverantwortung.

Ein zentrales Ziel der 00. Bildungs-
politik ist es daher, Bildung als einen
lebensbegleitenden Prozess zu veran-
kern.

Dafiir hat das Land OO in Zusammenarbeit
mit allen Erwachsenenbildungseinrichtun-
gen einen strategischen Plan des lebens-
langen Lernens ausgearbeitet. Dieser dient
als Basis fiir samtliche in diesem Bereich
gesetzten Aktivititen und MalRnahmen.
Besonderes Augenmerk wird hier darauf
gelegt, allen Menschen einen Zugang zu
Bildung zu gewahren, Barrieren abzubauen
und zweite und dritte Chancen zu eréffnen.

Damit kann nicht nur die Beschéaftigungsfa-
higkeit aller Oberdsterreicher/innen gestarkt
werden, sondern es werden auch soziale
Kompetenzen wie Toleranz und Weltoffen-
heit ausgebaut sowie Tendenzen der Aus-
grenzung verhindert. All diese Faktoren
tragen nachhaltig zur Wettbewerbsfahigkeit
Oberosterreichs bei.
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BILDUNGS- UND

BERUFSBERATUNG

Im Netzwerk Bildungsberatung OO
haben sich verschiedene Beratungseinrich-
tungen zusammengeschlossen, um kosten-
lose und neutrale Beratung fiir Bildung und
Beruf anzubieten. So steht allen Menschen
in OO flichendeckende und qualitativ hoch-
wertige Bildungsberatung zur Verfiigung,
ob in Form von Einzelberatung, als Infor-
mationsleistung fiir spezielle Bevdlkerungs-
gruppen wie Menschen mit Migrationshin-
tergrund oder bildungsbenachteiligte Frauen
oder in Form von Informationsveranstaltun-
gen und regionalen Weiterbildungsmessen.
Diese Initiative wird vom Land OO0, vom
Europdischen Sozialfonds, vom Bundes-
ministerium fur Bildung sowie von der Arbei-
terkammer OO geférdert.

Mit der Online-Bildungsberatung wird
dem zunehmenden Wunsch nach Flexibi-
litdit durch die Kund/innen Rechnung ge-
tragen. Sie ist ein Pilotprojekt und Teil der
Bildungsberatung Osterreich, einer Initiative
des Bundesministeriums fiir Bildung/Abtei-
lung Erwachsenenbildung. In der aktuellen
Pilotphase wird es auch vom Netzwerk
Bildungsberatung OO betreut: Die Beratung
ist kostenlos, neutral, vertraulich und bietet
Unabhangigkeit von Zeit und Ort. Die Bear-
beitung der Anfragen erfolgt durch regionale
Berater/innen.

Speziell fiir Jugendliche hat das Jugend-

Service des Landes (siehe dazu auch das
entsprechende Kapitel im Abschnitt Schuli-
sche Bildung) mit seinem kostenlosen Job-
Coaching ein Beratungsangebot erarbeitet,
das junge Leute auf dem Weg ins Berufs-
leben unterstiitzt. Gemeinsam mit einem
personlichen JobCoach werden Starken und
Schwiachen der/des Jugendlichen ausfin-
dig gemacht, es wird Uber Jobchancen im
Idealberuf

Ausbildungsvarianten werden aufgezeigt.

informiert, und verschiedene
Dariiber hinaus begleitet der JobCoach den
Bewerbungsprozess  (Bewerbungsunterla-
gen, Bewerbungsgesprach, ...) und gibt Aus-
kunft iber finanzielle Unterstitzungsmdog-
lichkeiten. 2016 nahmen 1.537 Jugendliche
diese Beratungsmaoglichkeit in Anspruch; die
Erfolgsquote des JobCoachings liegt bei

92 %.
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NACHHOLEN VON
GRUNDKOMPETENZEN UND DES

02 | PFLICHTSCHULABSCHLUSSES

Um Jugendlichen und Erwachsenen auch
nach dem Ende der Schulausbildung die
Chance zu geben, unentgeltlich grundle-
gende Kompetenzen und Bildungsabschliis-
se zu erwerben, wurden regional verteilte
Angebote sowie ein Akkreditierungsverfah-
ren fir die anbietenden Erwachsenenbil-
dungseinrichtungen etabliert.

Die 2012 gestartete Lander-Bund-Koope-
ration Initiative Erwachsenenbildung
gewdbhrleistet eine gemeinsame finanzielle
Forderung der Basishildungsangebote und
des Pflichtschulabschlusses. Dartiber hin-
aus wird durch die Schaffung osterreichweit
gliltiger Rahmenbedingungen ein hoher
Qualitdtsstandard der Angebote sicherge-

stellt.

In der Programmperiode 2015-2017 ver-
doppelt der Europdische Sozialfonds das
Gesamtbudget der Lander und des Bundes
im Programmbereich der Basisbildung und
ermdglicht so die Schaffung einer héheren

Anzahl von Bildungsangeboten und somit
das Erreichen eines grokeren Personenkrei-
ses.

Diese MaRnahmen tragen zur Enttabuisie-
rung des Themas bei; die Sicherung und
Verbesserung der Grundkompetenzen ist
eine wichtige und solide Grundlage fir wei-
tere Bildungswege. Damit werden fiir vie-
le Menschen nachhaltige Impulse fiir eine
durchléssige Bildungsstruktur, fur die Stei-
gerung individueller Berufschancen und fiir
die Arbeitsplatzsicherung gesetzt.

Uber zwei Drittel der
diese Angebote in Anspruch nehmen, haben

Personen, die

Migrationshintergrund. Fiir die Programm-
periode 2015-2017 wird davon ausgegan-
gen, dass pro Jahr etwa 500 Personen
Angebote im Bereich der Basisbildung
nutzen und etwa 240 Teilnehmer/in-
nen jahrlich den Pflichtschulabschluss
nachholen werden.



03 | BILDUNGSKONTO

<20
Altersaufteilung 2016 nach
Antrdgen und Kursen 2125 4.191
- ] -
Quelle: Land OQ; Statistische Daten
zum Bildungskonto 2016 26 - 30 3.724
Im Durchschnitt entfiel
2016 auf jeden durch 31-35
das 06. Bildungskonto
unterstiitzten Antrag eine 36 - 40 2.131
Forderhohe von 533 Euro. 1.808
1.978
41-45 1.653
Ml Kurse 206
Bl Antrdge 46 - 50 —— 1497
1.178
510
26-60 = 437
I &
> 61 | 43
keine Angaben I 32‘,
0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000

Seit dem Jahr 1990 gibt es fur Arbeitnehmer/
innen und Kleinunternehmer/innen, die eine
berufsorientierte Aus- oder Weiterbildung
absolvieren, im Rahmen des 00. Bildungs-
kontos eine Forderung der Kurskosten.
Grundsatzlich werden 40 % der Kosten — bis
zur maximalen Gesamtforderhohe - erstat-
tet; unter bestimmten Bedingungen ist eine
Inanspruchnahme des erhohten Forder-
satzes von 60 % der Kurskosten moglich.

Eine Forderung durch das 06. Bildungskonto
kann unter folgenden Voraussetzungen in
Anspruch genommen werden:

= Hauptwohnsitz zu Kursbeginn in Oberos-
terreich

= Die BildungsmaRnahme muss an einer Bil-
dungseinrichtung absolviert werden, die
Uber das Qualitatssiegel der 00. Erwach-
senenbildung verflgt, durch vergleichba-

re Verfahren (z.B. O-Cert) zertifiziert ist
oder an Akademien bzw. Schulen, die auf
Grund von Bundes- oder Landesgesetzen
mit Bescheid eingerichtet sind.

= Absolvierung von 75 % der Bildungs-
maRnahme

Mit dem 00. Bildungskonto wurde ein wich-
tiger Anreiz fiir die berufliche Weiterbil-
dung von Arbeitnehmer/innen geschaffen
und dadurch ein Beitrag zur Férderung quali-
fizierter Arbeitskrafte geleistet.

2016 wurden 15.650 Antrdge fir das Bil-
dungskonto positiv erledigt und damit fast
19.300 Kurse unterstitzt. Insgesamt wurden
mehr als 8,3 Mio. Euro ausgeschiittet. Etwas
mehr als die Halfte der Kursteilnehmer/innen
waren Frauen (55 %). Am haufigsten wird die-
ses Forderangebot von 21- bis 25-Jdhrigen
genutzt, gefolgt von den 26- bis 30-Jdhrigen.
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ZERTIFIKAT

EB INSTITUTIONEN

Seit 1998 sind sdmtliche Erwachsenenbil-
dungseinrichtungen mit Sitz in Osterreich,
die sich regelmaRigen Audits unterziehen,
berechtigt, das Qualitatssiegel der 00.
Erwachsenen- und Weiterbildungs-
einrichtungen zu tragen. Entwickelt wurde
dieses Zertifikat vom Erwachsenenbildungs-

DEZENTRAL UND VIELFALTIG

Die Landschaft der Erwachsenenbildungs-
einrichtungen in 00 zeichnet sich durch ihre
Dezentralitat aus.

In 00 gibt es

= 27 (Offentliche Erwachsenenbildungs-
einrichtungen mit 1.072 Zweigstellen, von
denen 238 mit dem EB-Qualitatssiegel
oder nach O-Cert zertifiziert sind, sowie

= 110 zertifizierte private Erwachsenen-
bildungseinrichtungen mit 33 Zweigstel-
len, von denen 15 mit dem EB-Qualitats-
siegel oder nach O-Cert zertifiziert sind.

Die 06. Erwachsenenbildungsinstitutionen
verzeichneten 2015 folgende Basisdaten:

forum OO mit dem Ziel, die Qualitit der An-
gebote in der Erwachsenenbildung garantie-
ren zu kénnen.

Das Zertifizierungsverfahren entspricht den
Anforderungen des Osterreichischen Qualitéts-
rahmens fiir die Erwachsenenbildung O-Cert.

= Insgesamt wurden 49.088 Veranstal-
tungen (inkl. Ausstellungen, Konzer-
ten, Bildungsreisen usw.) durchgefiihrt.
Dies entspricht einer durchschnittlichen
Anzahl von 944 Veranstaltungen pro
Woche - die Tendenz ist steigend.

= Die Bildungsangebote wurden von mehr
als 1 Million Besucher/innen genutzt.
58 % davon waren Frauen. Besonders
beliebt waren hier die Themenfelder
Kunst und Kultur, Sport, Gesundheit und
Erndhrung sowie Beruf und Weiterbildung.

= Die 10.118 Sonderveranstaltungen
wie Konzerte oder Ausstellungen wurden
von fast 390.000 Personen besucht.

ZUSAMMENSCHLUSS VON BILDUNGSEINRICHTUNGEN

IM EB-FORUM OO

Im Erwachsenenbildungsforum Ober-
osterreich, das 1993 gegriindet wurde,
haben sich 15 Erwachsenenbildungsein-
richtungen zusammengeschlossen, die im
Bundesgesetz Uber die Forderung der Er-
wachsenenbildung und des Volksbiicherei-
wesens aus Bundesmitteln angefiihrt sind.

Sie verfolgen das Ziel, das Ansehen und
die Bedeutung der Erwachsenenbil-
dung in der Offentlichkeit zu férdern sowie
eine Gleichstellung mit dem offentlichen
Schulwesen, der Berufsausbildung und der
universitdren Bildung zu erreichen.

Die Mitglieder des EB-Forums Oberdsterreich
und ihre Angebote werden in der Folge kurz
vorgestellt.



! ! MAXIMILIANUM

BZ Maximilianhaus
GmundnerstraRe 1b

4800 Attnang-Puchheim

Tel.: 07674/66550
maximilianhaus@dioezese-linz.at

www.maximilianhaus.at

01

Zahlen, Daten, Fakten
(Stand: 2016)

= Ca. 10.000 Teilnehmer/
innen

= Frauenanteil: 70 %

= (Ca. 250 Eigen- und
100 Gastveranstaltungen

Teilnehmer/innen 2016 nach
Themenbereichen
|

Quelle: BZ Maximilianhaus

7%
Gesundheit und
Wohlbefinden

43 %
Freizeit / Kunst /
Kultur

"~ Mehr Informat INen unter
'@www.biIdungsforschung-ooe.at/BBZ 7/arge

© BZ Maximilianhaus

ARGE BILDUNGSZENTREN UND ORDENSBILDUNGSHAUSER DER DIOZESE LINZ

BILDUNGSZENTRUM
MAXIMILIANHAUS

Die ARGE Bildungszentren und Ordens- Angebot

bildungshduser der Didzese ist der = Vielfdltiges Bildungsangebot zu zahl-
reichen Themen

Zusammenschluss von  Bildungshdusern

und Bildungszentren aus der Diozese Linz in Uberregionaler Schwerpunkt: Dialog mit

Tragerschaft der Diozese oder einer Ordens- der darstellenden Kunst
gemeinschaft. = Workshops, Vortrage, Lesungen, Semi-

nare, Kurse, ...

Als exemplarisches Beispiel wird an dieser Hilfestellungen zur Lebensbewadltigung

Stelle das Bildungszentrum Maximilianhaus und fiir ein gelingendes Zusammenleben
vorgestellt. = Besonderes Anliegen: Ermutigen von
Austausch und Kontaktknipfen
DAS WICHTIGSTE IN KURZE
Zukiinftige Herausforderungen
Uber das BZ Maximilianhaus
= Griindung 1993

= In Tragerschaft der Didzese Linz

= Ausbau des Angebots auf Basis der Ent-
wicklung zur vertieften Weiterbildung fir
spezielle Zielgruppen

= Ort der Bildung und Begegnung = Forderung des guten Zusammenlebens
aller in der Region (v.a. durch Unterstit-
zung von Multiplikator/innen)

= Offenhalten des Zugangs zur Bildung

15% fur alle durch ginstige und barrierefreie
Gesellschaft /
Politik / Soziales Angebote

19%
Personlichkeitsbildung

16 %
Glaube / Theologie / Spiritualitit
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1 4
BBRZGRUPPE

BBRZ GRUPPE
MuldenstraRe 5
4020 Linz ks , P
Tel.: 0732/6922-0

office@bbrz-gruppe.at

- 4
e A

Mehr Informationien ufiter
wiww.bildungsforschung=eoe.at/BB2017/bbrzggrtippe

www.bbrz-gruppe.at

© BBRZ GRUPPE/Hans Zurucker

02 | BBRZ GRUPPE

Die BBRZ GRUPPE unterstutzt, fordert und
begleitet Menschen bei der Entwicklung ihrer

= 2016: ca. 3.900 Kurse mit rund 46.000
Zahlen, Daten, Fakten Teilnehmer/innen an 19 Standorten
(Stand: 2016)

beruflichen und gesellschaftlichen Chancen.

Sie setzt ihren Anspruch und Auftrag in drei  Berufliche Integration
Leitbetrieb: FAB

Er6ffnung des Zugangs zum Arbeitsmarkt

= 109 Standorte in

24 Gemeinden in 00
= 12 Rechtskorper in

3 Arbeitsfeldern
= 450 europadische

klar abgegrenzten und gleichzeitig synerge- =
tisch verbundenen strategischen Geschafts- =
bereichen um und ist in ganz Osterreich ttig. fiir Personen mit personlichen Problemlagen
= Dauerarbeitsplatze fir Menschen mit Be-
DAS WICHTIGSTE IN KURZE eintrachtigungen

» Fokus: Praktische Arbeit und Weiterbil-

dung als Voraussetzung fiir berufliche

Netzwerkpartner/innen

Berufliche Bildung

= Leitbetrieb: BFI 00

= Fihrendes Unternehmen fiir berufliche =
Qualifikation in 0O

= Schwerpunkte: formale Ausbildungen ent-

und gesellschaftliche Integration

2016: Betreuung von 17.616 Personen,
davon 3.263 Personen in 00

lang der Bildungskette (vom Nachholen Berufsorientierte Rehabilitation

des Pflichtschulabschlusses, der Absolvie- = Vier Organisationseinheiten (BBRZ Reha,

BFI-Kursangebote 2016
nach Fachbereichen
S

Quelle: BFI 0O

23 %

Zweiter Bildungsweg
(Berufsreife,
Lehrabschliisse, ...)

8%

EDV / Informati-
onstechnologien
10%

Gesundheit / Soziales

rung der Lehrabschlusspriifung, der Be-
rufsreifepriifungen und des Werkmeisters
bis hin zum Studieren) sowie Themenfel-
der Gesundheit, Soziales, Dienstleistungen

42 %
Sprachen

6 %

11 %

BBRZ Osterreich, Jugend am Werk, BBRZ
MED)

Umschulung und (Re)integration in den
Arbeitsmarkt nach Erkrankung oder Un-
fall (2016: mehr als 1.300 Teilnahmen an
8 Standorten)

Praventive MaRnahmen zur Vermeidung
von gesundheitlichen Schaden und die Er-
haltung der Arbeitsfahigkeit, z.B. fit2work
(2016: Uber 10.000 Berufsdiagnosen und
mebhr als 4.700 Personen in Beratung bzw.
Projekten in OO sowie 3.616 Jugendliche
in Betreuung)

» Ambulante psychische Rehabilitation

Management / Wirtschaft

Technik / Logistik / Verkehr



BIBLIOOTHEK

Erlesen und erleben

Ubersicht liber die 06. Bibliotheken
auf der Homepage des Landes O0:
www.land-oberoesterreich.gv.at
> Themen >

Bildung und Forschung >

Bibliotheken und Archive - Mehr Informationen unter
www.bildungsforschung-ooe.at/BB2017/bibliotheken
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03 | BIBLIOTHEKEN

295  offentliche Bibliotheken sorgen in = Ort der Begegnung von Menschen
Zahlen, Daten, Fakten

(stand: 2016) Oberosterreich fiir eine fast flaichendecken- verschiedenen Alters und verschiedener
and:
de Versorgung der Menschen mit Literatur, Herkunft im Rahmen von mehr als 2 Mio.
AV-Medien und Spielen und leisten so einen Bibliotheksbesuchen

= 295 offentliche Bibliotheken
in 00

= Ca. 2 Millionen Medien

= Uber 135.000 Kund/innen

wichtigen Beitrag zu Bildung, Kultur und
Freizeit. media2go
= 180 Bibliotheken bieten Zugang zu digi-

DAS WICHTIGSTE IN KURZE talen Medien.
= Entlehnung von digitalen Medien

Angebot und Kund/innen (z. Zt. rd. 31.600 Exemplare)
= Verleih von Medien (85 % davon Print- = Stark steigende Nutzungszahlen

medien) (2016 ca. 225.000 Ausleihen)
= Pro Jahr Ankauf von ca. 180.000 Titeln
= 4 Millionen Entlehnungen jahrlich Bibliotheksfachstelle der Diozese Linz
= Ca. 40 % der Kund/innen sind Kinder. = Bibliotheksfachstelle der Di6zese Linz

= Bildungsanbieter (2016: mehr als 4.300 KapuzinerstraRe 84, 4020 Linz
Veranstaltungen mit Gber 170.000 Tel.: 0732/7610-3283
Besucher/innen) biblio@dioezese-linz.at
www.dioezese-linz.at/bibliotheken

Bestand von media2go = Service und Beratung fiir die 6ffentlichen
- ]

) Bibliotheken in OO (Planung, Ausstattung,
Quelle: Land OO; Stand: Dez. 2016

Finanzielles, Rechtliches,...)
= Fachliche Qualifizierung der fast 3.000

2.700 Bibliothekar/innen
Horbiicher und 0 N iner Bibliothek
Audiodateien = Organisation einer Bibliothekstagung

430 = Regionsbegleiter/innen fungieren in den
Videos 21 Bibliotheksregionen als Ansprech-

800 personen vor Ort
Zeitungen und = Veroffentlichung der  Fachzeitschrift

Zeitschriften

L,OPAC*
= Weiterentwicklung der Bibliotheksland-

27.700 schaft in Zusammenarbeit mit dem

E-Books Land OO




SANKT
MAGDALENA

BILDUNG | SEMINAR | HOTEL DIBER LINE =

Bildungshaus

Sankt Magdalena
Schatzweg 177, 4040 Linz
Tel.: 0732/253041
office@sanktmagdalena.at

www.sanktmagdalena.at Mehr Informationen unter
www.bildungsforschung-ooe.at/BB2017/magdalena

© Bildungshaus Sankt Magdalena

BILDUNGSHAUS

04 | SANKT MAGDALENA

Das Bildungshaus Sankt Magdalena = 4x jdhrlich: Nachdenkpause (Gesprachs-
(Zs?hcllezr:),]gaten, Fakten wurde 1976 gegriindet und ist ein Zentrum runden mit interessanten Personlichkeiten
ana:

der Kommunikation, Diskussion, ein Ort der in Wohnzimmeratmosphare)

= 51 Kursveranstaltungen mit Begegnung und der Lebensqualitat. Sein Ziel = Marz bis November 2016: Lehrgang zu

420 Teilnehmenden
= 990 Besucher/innen bei

ist es, durch Bildung einen Beitrag zur Orien- Krauter- und Naturkosmetik
tierung fiir die Gesellschaft zu leisten.
Spezielle Schwerpunkte

DAS WICHTIGSTE IN KURZE » 00 Vereinsakademie: Seminare fir

Vereinsfunktionar/innen und -obleute

Kulturveranstaltungen
= Note 1,08 fiir PAdagogik/

Kursgestaltung
Angebot » Okosoziales Forum: GroRveranstaltung

= GroRe Bandbreite an Veranstaltungs- zum Thema ,Achtsamkeit” im Herbst 2016
formaten (z.B. Vortrdge, Diskussionsver-
anstaltungen, Workshops,...) Zukiinftige Herausforderungen

= Verschiedene Themen (z.B. Kreativitdt, Ge- = Immer gréReres Veranstaltungsangebot in
sundheit, Personlichkeitsbildung, EDV,...) Linz

= Besonders beliebt: abendliche Kurzwork- = Gestaltung eines ansprechenden Pro-
Teilnehmende 2016 nach

! shops mit einer Dauer von bis zu 4 Stunden gramms mit Mehrwert
Themenbereichen . .
s = Gewinnung von neuen Kursteilnehmer/
Quelle: Bildungshaus Sankt Magdalena; innen
Zahlen bericksichtigen nicht die 5 Schaffi d .
Teilnehmer/innen bei Kultur- und Sonstige = >Charfung von neuen un weiter-
Gesprachsabenden fuhrenden Angeboten fiir Bestandskund/
42 o innen
200 Kreativitat
Okosoziales Forum
147
Gesundheit
37
. 8.7 EDV
Vereinsakademie
22 89
OffAK Kulinarik

78
Personlichkeit



Bildungshaus
Schloss Puchberg

Bildungshaus

Schloss Puchberg
Puchberg 1, 4600 Wels
Tel.: 07242/47537
puchberg@dioezese-linz.at

Mehr Informationen unter
www.bildungsforschung-ooe.at/BB2017/puchberg

www.schlosspuchberg.at

© Bildungshaus Schloss Puchberg

BILDUNGSHAUS

05 | SCHLOSS PUCHBERG

Seit mehr als 60 Jahren ist Schloss Puch-
berg als Bildungshaus der Di6zese Linz

Veranstaltungen und Teilnahmen

Zahlen, Daten, Fakten = 50 % der Veranstaltungen entfallen auf

(Stand: 2016)
ein Zentrum der Erwachsenenbildung in

= 1.855 Veranstaltungen Obergsterreich.

= 60.414 Teilnehmer/innen
= 65 % Frauenanteil

DAS WICHTIGSTE IN KURZE

Angebot

» Vielfaltiges Themenportfolio

= Schwerpunkte reichen von Theologie
Uber Padagogik, Psychologie bis zu
Politik, Kommunikation, Gesundheit und
Kunst

= Seminare, Workshops, Vortrage, Ge-
sprachsrunden, Kurse fir spezielle Ziel-
gruppen (z.B. Chorleiter/innen), Kultur-
veranstaltungen, Studienfahrten

1M%
Gesellschaft, Politik,
Wirtschaft

Teilnehmer/innen 2016 nach
Themenbereichen 37 %

Quelle: Bildungshaus Schloss Puchberg

hauseigene Kurse.

= Weitere Nutzung durch Einrichtungen der

Diozese und durch Gastveranstalter/in-
nen (z.B. Land OO0, Sozialvereine)

= Zwei Drittel der Teilnehmer/innen sind

alter als 45.

Zukiinftige Herausforderungen
= Weiterhin Bildungsangebote zu einem fir

viele Menschen leistbaren Preis

= Weiterentwicklung des Angebotes im

Kontext mit den aktuellen Entwicklungen
in Kultur, Kirche und Gesellschaft
Kritische und unterstiitzende Begleitung
der Menschen in der unibersichtlichen
digitalisierten Globalisierung

12%
Religion, Theologie

1M1%
Beziehung, Ehe, Familie,
Personlichkeitsbildung

29 %
Gesundheit

pd
|
O
P
)
|_
I
Y
o
Z
o
%]
O
pd
2
(@]
=
[~a)
z
w
Z
o
|
-
%]
el
(@)
P
|
=
o
—
2
[7a)
%]
z
|
[a)
[
-



\

,.' Evangelisches

A = @:"A\ Bildungswerk
A0 Obertsterreich

Evangelisches Bildungswerk
Oberosterreich
Bergschlosslgasse 5, 4020 Linz
Tel.: 0732/657565
ooe@evang.at

ebw-oo0e.evang.at

© EBW 00

EVANGELISCHES

Mehr Informationen unter
www.bildungsforschung-ooe.at/BB2017/ebw-ooe

06 | BILDUNGSWERK OO

Das EBW OO organisiert Veranstaltungen
Zahlen, Daten, Fakten

und plant Fortbildungen, die fiir alle bildungs-
(Stand: 2016)

interessierten Erwachsenen zuganglich sind.

= 589 Veranstaltungen Dartiber hinaus bietet es Informationen und

= 34.671 Teilnehmer/innen
= 46 Standorte

Hilfestellungen tiber sein Netzwerk an.
DAS WICHTIGSTE IN KURZE

Bildungsauftrag des EBW

= Enge Zusammenarbeit mit anderen
Bildungsinstitutionen

= Vermittlung von Offenheit, Toleranz und
Gemeinschaft

= Vielfalt evangelischen
vom EBW OO auch im Buch ,Gesichter,

Geschichten, Konturen“ dargestellt

Lebens wurde

Veranstaltungen 2016 nach
Themenbereichen
-]

Quelle: Evangelisches Bildungswerk O0;
Daten exkl. Sonderveranstaltungen

und Veranstaltungen fiir Menschen mit
Beeintrachtigung bzw. Migrant/innen

5
Sonstige

33

7

88 18

Weltanschauung/
Religion,

interreligioser Dialog n

8

Okologie 10

13
Politische Bildung

1
Sprachen

Angebot und Zielgruppen

» Bildungsangebote fiir alle interessierten
Erwachsenen

= 190 Veranstaltungen (Vortrage, Lesun-
gen, Ausstellungen, Reisen, Workshops,
Kurse, ...) mit fast 14.000 Besucher/innen

» 240 Sonderveranstaltungen mit fast
20.000 Teilnehmer/innen

= Uber 100 Veranstaltungen fiir Menschen
mit Beeintrdchtigung mit mehr als 1.000
Teilnehmer/innen

» 57 Veranstaltungen fiir Migrant/innen mit

166 Besucher/innen

Zukiinftige Herausforderungen

= 2017: Schwerpunktthema ,500 Jahre seit
Beginn der Reformation*

= Ausbau der Angebote in den Bereichen
Interkulturalitdt und Interreligiositat

Kunst/ Kultur/ Kreativitat

Interkulturelle Bildung

Gesundheit/ Wellness

Erziehung/ Familie/ Partnerschaft/ Generationen

Gemeinwesenarbeit/ Regionalentwicklung

Personlichkeit/ Kommunikation



AGERMAYRHOF

Arbeiterkammer Oberésterreich
AK-Bildungshaus Jagermayrhof
Romerstrale 98, 4020 Linz

Tel.: 050 6906 5411
Jjaegermayrhof@akooe.at
ooe.arbeiterkammer.at/
jaegermayrhof

.-1 T e 1 E——
] - Mehr Ig%mationen unter
" [Ea—— www.bi Fooerat/BB2017/ak-jgmh

© AK-Jagermayrhof

07 ] JAGERMAYRHOF - AK-BILDUNGSHAUS

Das Bildungshaus Jagermayrhof ist das

Zahlen, Daten, Fakten
(Stand: 2016)

= Rd. 3.500 Teilnehmer/
innen bei Kooperations- und
Eigenveranstaltungen

= Frauenanteil: 36 %

= 232 Seminare und
Bildungsveranstaltungen

Veranstaltungstermine 2016
nach Themen
-]

Quelle: AK-Jagermayrhof;

Daten beinhalten keine Kulturveran-
staltungen, da diese nicht ganzjahrig
durchgefiihrt wurden

6%

Wirtschaft und Recht
6%

Soziale Kompetenz
und Train the Trainer

22 %

Betriebliche Gesundheits-
forderung und Arbeit-
nehmer/innenschutz

13%
Politische Bildung

Bildungs-, Tagungs-, Konferenz- und Kultur-

zentrum der Arbeiterkammer Oberoster-

reich und als solches Treffpunkt fiir Arbeit-

nehmervertreter/innen im Rahmen der in-

teressenpolitischen Erwachsenenbildung in

Oberosterreich.

DAS WICHTIGSTE IN KURZE

Uber das Bildungshaus Jigermayrhof

2015-2016: Generalsanierung

Offizielle Wiederertffnung am 17.10.2016
Seminarbetrieb ab 8.9.2016

Integration in die AK-Abteilung Kompe-
tenzzentrum betriebliche Interessenver-
tretung zur Biindelung der Leistungsan-
gebote in diesem Bereich

GroRes Portfolio an BildungsmaRnahmen
fur Betriebsrat/innen, Personalvertreter/
innen, Funktionar/innen, ...

53 %

Schwerpunktangebote

Grundausbildung der betrieblichen Ar-
beitnehmervertreter/innen (drei einwo-
chige Module) in Kooperation mit den
Gewerkschaften und dem VOGB
Zielgruppenspezifische Seminare und
Ausbildungen fiir Sicherheitsvertrauens-
personen, Laienrichter/innen und Trainer/
innen in der gewerkschaftlichen Erwach-
senenbildung

Zukunftsakademie (zehnmonatiger Lehr-
gang zur personlichen und fachlichen
Starkung von Betriebsrat/innen)
Projektstudium (berufsbegleitendes und
praxisorientiertes Universitatsstudium
mit europdischer Ausrichtung zur sozial-
wissenschaftlichen Qualifizierung von
Fuhrungskraften)

AK-Kultur (z.B. JAZZ'n CHILL)

Spezielle Seminarreihen

Betriebsratsarbeit professionell organisieren
Soziale Kompetenz

Wirtschaft und Recht
Arbeitnehmer/innenschutz und
Betriebliche Gesundheitsforderung
Politische Bildung

Medienkompetenz

Interessenpolitische
Ausbildungen und
Lehrgdnge
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Katholisches _
Bildungswerk 00

Katholisches Bildungswerk
Oberosterreich

Kapuzinerstrake 84, 4020 Linz
Tel.: 0732/7610-3211
kbw@dioezese-linz.at
www.katholischesbildungswerk.at

SITIHR - UCll

KATHOLISCHES BILDUNGSWERK,

]

|

oy

Mehr Informationen unter

www.bildungsforschung-ooe.at/BB2017/kbw-ooe

© Katholisches Bildungswerk 00

KATHOLISCHES

08 | BILDUNGSWERK 00

KBW-Treffpunkt Bildung

Zahlen, Daten, Fakten
(Stand: 2015)

= 4.802 Veranstaltungen
= 141.073 Teilnehmer/innen
= (Ca. 900 Einrichtungen

Katholische Bildungswerk 00
beriicksichtigt in seiner Arbeit alle Alters-

Das

und Bevolkerungsgruppen. Es fungiert als
BildungsNAHversorger in OO und ist in finf
Geschaftsbereichen tatig — drei davon wer-
den hier naher dargestellt.

DAS WICHTIGSTE IN KURZE

SPIEGEL-Elternbildung

= 201 Standorte

= Unterstiitzung und Begleitung fiir Eltern
(Spielgruppen, Elternbildung,...)

= Ausbildung fir Eltern-Kind-Gruppenleiter/

innen und Helfer/innen in 06. Kinder-

Veranstaltungen 2015 nach

Themenbereichen

betreuungseinrichtungen

Quelle: Katholisches Bildungswerk OO

Mitarbeiter/innen-

b

10,8 %
Gesundheit

14,3 %
Musisches

42,3 %
Padagogik

10,4 %

5,7%

fldung Politik

16,5 %
Religioses

275 Standorte

Programmgestaltung durch ehrenamt-
liche Leitungsteams in den Gemeinden —
verschiedene Themen und Formate
GroRe Nachfrage fiir den Lehrgang ,Auf-
einander zugehen® fiir Engagierte in der
Fliichtlingsbegleitung

Neukonzeption der Angebotsreihe
~Pensionsnavigation®

SelbA - Selbststindig im Alter

Durchfiihrung in 160 Gemeinden —
pro Jahr ca. 6.000 Teilnehmende
Trainingsprogramm fiir Menschen
ab 55 Jahren

Ziel:
psychischen und physischen Gesundheit

Steigerung der ganzheitlichen,

Zukiinftige Herausforderungen

Gewinnung und Bindung neuer ehrenamt-
licher Mitarbeiter/innen

Eingehen auf gesellschaftliche Brenn-
punkte durch neue (auch niederschwelli-
ge) Angebote

Forderung von Bildung durch Begeg-
nung - interkulturelles und interreligioses
Lernen von- und miteinander



\J
Lindliches c4
Fortbildungs
Institut

Landliches Fortbildungsinstitut
Oberosterreich

Auf der Gugl 3, 4021 Linz

Tel.: 050/6902-1500

info@Ifi-ooe.at

www.lfi-ooe.at

LANDLICHES

09 | FORTBILDUNGSINSTITUT 00

Das Léndliche Fortbildungsinstitut (LFI)

Zahlen, Daten, Fakten
(Stand: 2015/16)

= 1.884 Veranstaltungen
= 31.881 Teilnehmer/innen
= 500 Kursorte

ist der Bildungspartner der heimischen Land-
wirtschaft und bewusst lebender Menschen,
die an der Erhaltung und Weiterentwicklung
unseres gemeinsamen Lebensraumes und
der Lebensqualitat interessiert sind.

DAS WICHTIGSTE IN KURZE

Angebot

Kurse nach Themen 2015/16
S

Quelle: Landliches Fortbildungsinstitut n
Oberosterreich

Umwelt und Biolandbau

9%
Tierproduktion
9%

Pflanzenproduktion

4%
Informationstechnologie
und Landtechnik

1%

Forst- und
Holzwirtschaft

Fachliche und unternehmerische Qualifi-
zierungsangebote im Bereich Land- und
Forstwirtschaft

Land- und forstwirtschaftliche Berufsaus-
bildung (Kurse fiir Facharbeiter/innen und
Meister/innen)

Seminare und Ausbildungen fiir ein nach-
haltiges Leben und Wirtschaften
Erndhrungs- und Gesundheitskurse fir
Erwachsene, Kinder und Jugendliche
Mehr als 30 Zertifikatslehrgange

8% 7%

5%

Bauerliche Diversifizierung
7%

Betrieb und Unternehmen

51 %
Erndahrung und Gesundheit

©LFI00

Schwerpunkte
= Unternehmenskompetenz—-Unternehmer/

innenqualifizierung fir Baduerinnen und
Bauern

Gut leben lernen — Wertvolles Wissen neu
entdecken — Kursangebot fiir Konsument/
innen

Creen Care — Angebot von Produkten
und Dienstleistungen in Kooperation mit
Sozialtragern und Institutionen auf land-
wirtschaftlichen Betrieben

Zukiinftige Herausforderungen
= Unterstiitzung von Landwirt/innen bei

der Entwicklung von neuen, nachhaltigen,
ressourcenorientierten Angeboten
BildungsmaRnahmen zur Weiterentwick-
lung der unternehmerischen Kompetenz
der bauerlichen Betriebsleiter/innen
Ausarbeitung eines Angebots zur Vermitt-
lung von Wissen tiber heimische Lebensmit-
tel und eine naturverbundene Lebensweise

Ausbildung und Personlichkeitsentwicklung
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Plattform fr Erwachsenenbildung & Reglonalliur

A 00 VOLKS
& BILDUNGS
A WERK

00. Volksbildungswerk
Promenade 33

4020 Linz

Tel.: 0732/773190
office@ooevbw.org

www.ooevbw.at

10 | 00. VOLKSBILDUNGSWERK

Zahlen, Daten, Fakten
(Stand: 2015)

= 3.442 (Kultur)Bildungs-
veranstaltungen

= 89.301 Teilnehmer/innen
an (Kultur-)Bildungs-
veranstaltungen

= 412.231 Teilnehmende am
Gesamtangebot

Teilnehmer/innen 2015 nach
Themenbereichen
-

Quelle: O0. Volksbildungswerk

Weltanschauung/Religion/
Interreligioser Dialog

© 00. Volksbildungswerk

Das 00. Volksbildungswerk ist ein Dach-
verband fiir EB-Vereine in OO und betreibt
selbst die Bildungseinrichtung ,Akademie
fur Bildung und Volkskultur®. Es fungiert

als Plattform fiur Erwachsenenbildung und

Regionalkultur.

DAS WICHTIGSTE IN KURZE

Landesverband 00. VBW

2.973
Sprachen

7.916

Personlichkeit/Kommunikation

1.983
Okologie/Umweltschutz

9.083
Gemeinwesen/
Regionalentwicklung

6.334
Erziehung/Familie/
Partnerschaft/Generationen

>

2.630
Gesundheit/Wellness

Zusammenschluss von ca. 220 Mitglieds-
einrichtungen

Interessensvertretung und Unterstiitzung
der Mitglieder

Durchfithrung der Arbeit in Mitgliedsein-
richtungen erfolgt durch Ehrenamtliche

5.828

9.590
EDV/Internet

Mehr Informationen unter
www.bildungsforschung-ooe.at/BB2017/00e-vbw

Akademie fiir Bildung und Volkskultur

Bildungseinrichtung des 00. VBW

Kurse, Seminare, Workshops, Vortrdge,
Exkursionen, Lehrgange,...

Verstdrkte Inanspruchnahme der histo-
risch/musealen/heimatkundlichen/volks-
kulturellen Angebote durch jiingere Teil-
nehmer/innen
Seit 2014
Veranstaltungen in den Regionen

auch Organisation von

Zukiinftige Herausforderungen

Verstarkte Nutzung von Internetangebo-
ten bei Kommunikation und Vermarktung
der BildungsmaRnahmen

Laufende Anpassung des Portfolios auf
Basis aktueller Schwerpunktsetzungen
Erweiterung des Angebotes durch Auf-
baulehrgdnge und weiterfiihrende Kurse
Intensivierung der Kooperation mit
(z.B. aktuell im

Rahmen des Lehrgangs ,Dorf- und Stadt-

Landeseinrichtungen

entwicklung in der Praxis")

184
Politische Bildung

42.263
Kunst/Kultur/Kreativitat

518
Interkulturelle Bildung



VOGB Verband Osterreichischer
Gewerkschaftlicher Bildung
WeingartshofstraRe 2, 4020 Linz
Tel.: 0732/665391-6014
sepp.wall-strasser@oegb.at

www.gewerkschaft-ooe.at - . M&Finformationen unter
rschung-ooe.at/BB2017/voegb

© VOCGB

VOGB - VERBAND OSTERREICHISCHER
11| GEWERKSCHAFTLICHER BILDUNG

Die Bildungsarbeit des VOGB OO wird als  Teilnehmer/innen

é:?!f;)’]gate“' Fakten Teilorganisation des OGB OO vom OGB- = Vorwiegend zwischen 35 und 45 Jahre alt
Eessssssseseseeeeessssssmmn | Bereich Bildung und Zukunftsfragen getra- = Frauenanteil: gut 50 %
= 183 Veranstaltungen und gen und organisiert im gesamten Bundes- = Kiirzere BildungsmaRnahmen werden
land Erwachsenenbildungsangebote fiir die starker nachgefragt.

Mitglieder.

15 Klassen Gewerkschafts-

schule
Zukiinftige Herausforderungen

DAS WICHTIGSTE IN KURZE = Gezielte Setzung von BildungsmaRnahmen,

die eine differenziertere Sichtweise der

= Insgesamt ca. 7.800
Teilnehmer/innen

= 13 Zweigstellen in 00
Angebot Gesellschaft ermdglichen

» Ausbildung fir betriebliche Interessens- = Forderung der Demokratieentwicklung und

vertretung sozialstaatlichen Denkens
» Info-Veranstaltungen zu aktuellen Themen = Programmatische Arbeit ,weltumspan-
= Studienzirkel nend arbeiten” - BildungsmaRnahmen zum
= Kulturangebote in Kooperation mit dem Themenbereich Globalisierung
Landestheater

= Skripten zum Selbststudium

37 % 25 %
Allgemeine Interessenspolitische
gesellschaftspolitische Bildungsangebote
Angebote
Teilnehmer/innen 2015 nach
Themenbereichen
-]
Quelle: VOGB
38 %

Freizeit, Kultur, Sport
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v )
Volkshochschule Linz ' !
-r.-

Volkshochschule Linz

KirntnerstraRe 26 -
4020 Linz _}
Tel.: 0732/7070-0 =

vhs@mag.linz.at

www.vhs.linz.at Mehr Informationen unter

www.bildungsforschung-ooe.at/BB2017/vhs-linz

© VHS Linz, Gregor Hartl

12| VHS LINZ

Die Volkshochschule Linz ist die groRte al-  Angebot
Zahlen, Daten, Fakten

gemeine Erwachsenenbildungseinrichtungin = GroRe Themenvielfalt
(Stand: 2015/16)

00 und ist iiber Dachverbénde in die dster- = Kurse, Exkursionen, Beratungsangebote,

« Mehr als 2.500 Kurse mit ca. reichische und internationale Erwachsenen- Masterlehrgange, Vortrage, ...

20000 Tl bildung eingebunden. = Beliebt sind v.a. Angebote zu Gesundheit
und Sprachen.

DAS WICHTIGSTE IN KURZE = Nachfrage im Bereich ,Deutsch als Fremd-
sprache” steigt

Uber die VHS Linz » Kostenlose Lernunterstiitzung fiir Schiiler/

= Seit beinahe 70 Jahren in Tragerschaft von innen der Pflichtschule

= Mehr als 900 Veranstal-
tungen mit 31.500
Besucher/innen

= 48 Standorte

Stadt Linz und der Kammer fiir Arbeiter = Pflichtschulabschluss
und Angestellte
= |Im Zentrum stehen Offenheit und Vielfalt.  Zukiinftige Herausforderungen
= Forderung kultureller Begegnung und = Optimierung des Produktportfolios -

Integration Anpassung an verdnderte finanzielle und
= Umfassender Zugang zu Information und demographische Rahmenbedingungen

Wissen » Verstdrkte Beriicksichtigung gesellschaft-
= Kooperation mit zahlreichen Institutionen licher Themen wie Migration und Gender

12%
Politik, Gesellschaft, Kultur

28 %
Gesundheit und Bewegung

14 %
Grundbildung und 2. Bildungsweg

o 1%
17 % . .
Kreativitit und Gestalten Naturwissenschaften, Technik
8%

Teilnehmer/innen 2015/16 Beruf und Berufsorientierung

nach Themenbereichen

Quelle: VHS Linz

20 %
Sprachen



VOLKSHOCHSCHULE
OBEROSTERREICH

O el e T B Domgld Giastn: iR aRSTT LA i £

Volkshochschule
Oberosterreich
Bulgariplatz 12, 4020 Linz
Tel.: 0732/661171-10
service@vhsooe.at

www.vhsooe.at

Meh ormationen unter

www.bildungsforschung-ogéfat/BB2017/vhs-ooe

© VHS 00

13| VHS OBEROSTERREICH

Zahlen, Daten, Fakten
(Stand: 2015/16)

= 5.156 Kurse und
Veranstaltungen

= 50.690 Teilnehmer/innen

= Kursorte in tiber 100
Gemeinden

Computer/Medien/Technik

Teilnehmer/innen 2015/16

nach Themenbereichen

Quelle: Volkshochschule Oberdosterreich

Gesellschaft/
Politik/Kultur

Die Volkshochschule Oberdsterreich
will moglichst vielen Oberosterreicher/in-
nen zugdnglich sein und bietet in Gber 100
Gemeinden, die in 13 Regionen zusammen-
gefasst sind, ein vielfaltiges Programm.

DAS WICHTIGSTE IN KURZE

Angebot
= Themen reichen von Sprachen und EDV

Uber Gesundheit und Bewegung bis zu
Kreativitat, Kulinarik, Gesellschaft/Politik/
Kultur sowie Erziehung und Personlich-
keitsbildung und vielem mehr

Kurse, Workshops, Vortrdge, Beratungen
Laufende Schaffung neuer Bildungsange-
bote, z.B. Schnupperkurse zu Sprachen
und Bewegung als Nachfolgeformat der
vom EB-Forum QO geférderten Minikurse,
Imkern leicht gemacht, ...

219
Wirtschaft/
Arbeit/Recht

855

2.128

Aktuelle Schwerpunkte
= Gesteigerte Nachfrage nach Deutsch-

Integrationskursen bzw. Deutschkursen
fur Asylwerber/innen (1. Halbjahr 2016:
163 zusatzliche Kurse fiir mit mehr als
1.800 Teilnahmen von Asylwerber/innen)
Durchfiihrung kostenloser Workshops fiir
ehrenamtliche Sprachgruppenleiter/innen
fur Asylwerber/innen in den Regionen

Betdtigung im Projektnetzwerk Bildungs-
beratung Oberosterreich sowie in ver-
schiedenen anderen Projekten (Erasmus+,
Projektinnovationstopf des Landes OO,
Gesellschaft fiir Politische Bildung, etc.)

Zukiinftige Herausforderungen
= Befriedigung der hohen Nachfrage an

Deutschkursen

= Weckung des Interesses an gesellschafts-

und sozialpolitischen Themen

= Erfilllung der Anspriiche der Kund/innen

in Bezug auf Erreichbarkeit, Tempo der
Abwicklung und steigender Flexibilitat

15.651
Sprachen

1.459
Personlichkeit/
Erziehung/Schule

2.665
Kulinarik/Lebensraum

2.805
Kreativitit/Kunst/Freizeit

24.512
Gesundheit/Bewegung
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TSCHAFTUCHE
AFT

OBEROSTERREICH

Volkswirtschaftliche
Gesellschaft 00

Wiener StraRe 150/1, 4021 Linz
Tel.: 0732/792823
office@vwgooe.at

www.vwgooe.at

14 | GESELLSCHAFT 00

Zahlen, Daten, Fakten
(Stand: 2016)

= 504 Veranstaltungen
= Ca. 8.000 Teilnehmer/innen
= 30 Junior Companies

Veranstaltungen 2016 nach
Themenbereichen
-]

Quelle: Volkswirtschaftliche
Gesellschaft Oberosterreich

g &
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Mehrinformationen unter E|

www.bildungsforschung-ooe.at/BB2017/vwg-ooe

© Volkswirtschaftliche Gesellschaft Oberosterreich

VOLKSWIRTSCHAFTLICHE

Mit den Schwerpunkten auf wirtschaftli-

cher, sozialer und personlicher Kompetenz
bietet die VWG OO seit iiber 50 Jahren vor
allem jungen Menschen die optimale Ergan-

zung zu ihrer schulischen und beruflichen
Ausbildung.

DAS WICHTIGSTE IN KURZE

Zielsetzung

Wirtschaft und Unternehmen

Vorbereitung von Schiiler/innen und
Lehrlingen auf personliche und berufliche
Herausforderungen

Zentrale Themen: Soft Skills und unter-
nehmerisches Denken und Handeln
Forderung der Selbststandigkeit und
Eigenverantwortung

Starkung der Zusammenarbeit von Schule

und Wirtschaft

101

16
Wirtschaft und
Offentlichkeit

= Seminare,

= Zielgruppen:

= Optimierung der

Angebote und Zielgruppen

Planspiele, Fortbildungsver-
anstaltungen und Projekte (z.B. Junior
Company Programm, Junior Innovation

Camp, etc.)

= Themen: Wirtschaft, Politik, Gesellschaft,

personliche und soziale Kompetenzen
Lehrlinge, Schiler/innen,
Lehrkrafte (Fortbildungen in Kooperation

mit der PH 00), Wirtschaftsinteressierte

Zukiinftige Herausforderungen

Unterstitzung der
Jugendlichen in der Arbeitswelt

» Gesteigerte Bedeutung von personlichen

und sozialen Kompetenzen

= Fortschreitende Globalisierung und Indivi-

dualisierung

= Anpassung des Angebotes an

Verdnderungen in der Arbeitswelt

387
Wirtschaft
und Schule



W K O e

WIFI 00 GmbH

Wiener StraRe 150

4021 Linz

Tel.: 05/7000-77
kundenservice@wifi-ooe.at

Mehrinformationén Unter

wifi.at/ooe

www.bildungsforschungiooe.at/BB2017/wifi-ooe

15| WIFI OO0

Das WIFI OO sieht seine Aufgabe darin, die

Zahlen, Daten, Fakten in der Wirtschaft Tatigen zu unterstiitzen,

(Stand: 2015/16)

I damit sie den Aufgaben von heute und den

. Ca. 9.200 Kurse Herausforderungen von morgen gewachsen

= Mehr als 87.500 Teilnehmer/
innen
= 13 Standorte in 00

sind. Das WIFI arbeitet schwerpunktmaRig
im Bereich der beruflichen Aus- und Weiter-
bildung.

DAS WICHTIGSTE IN KURZE

Angebot

= Praxisorientierte Kurse aus zahlreichen
Bereichen (siehe Grafik)

= Ausbildungen mit anerkanntem Ab-
schluss: Berufsreifepriifung, Werkmeister-
schule, Fachakademien, berufsbegleiten-
de akademische Ausbildungen

= Begleitung von Lehrlingen auf dem Weg
zur Lehrabschlusspriifung

= Kostenlose WIFI-Bildungsberatung zur

Ausarbeitung von individuellem Weiter-

© WIFI 00

Lernmodell LENA

= Fest verankert in der Arbeit des WIFI 00

= Basierend auf neuem Lernverstdndnis:
Lernende, ihre Lernprozesse und die Star-
kung der Selbstlernkompetenz stehen im
Mittelpunkt.

= Unterstiitzung beim Aneignen von Wissen
und Gewinnen von Erkenntnissen

= Schwerpunkt: praktische Anwendung

Zukiinftige Herausforderungen

= Praxisorientierte Ausbildung wird immer
wichtiger.

» Ergdnzung des fachlichen Know-hows
durch Schliisselkompetenzen

= Unterstiitzung bei Steigerung der Selbst-
lernkompetenz

bildungsplan 8,1 % 7.3 %
Berufsreifepriifung/ Management/
Privatschulen Unternehmensfiihrung
19,1 %
Personlichkeit
Kursangebot 2015/16 nach 21.8 %
Themenbereichen -
Branchen
S
Quelle: WIFI 0O
12,9 %
e 13,7 %
Technik Sprachen
8,4 % 8,7%
EDV/IT Betriebswirtschaft
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Wir bedanken uns fiir die Unterstiitzung!

Dr. Wilhelm Achleitner | DI(FH) Alexander Adlhoch | Mag. Reinhard Anreiter | Renate Auerbdck
| SR Mag. Edith Auinger-Pfund | Barbara Bamberger, MAS MSc | Mag. Renate Bauinger | Michael
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Pfleger | Dr. Christian Pichler | Hanna Pilsl, BA | Martina Pintaric, MSc | HR Dipl.-Pad. Gerlinde
Pirc | Cornelia Pointner, BA | HR Prof. Mag. Johann Polczer | Tobias Prietzel | Doris Prischl | Mag.
Sabine Pux | Jirgen Raab | Mag. Stefan Rachbauer | Mag. Iris Ratzenbock-Hollerl | Dagmar
Rauch, BA MA | Alexandra Rauscher, BA | DI(FH) Christa Reisinger, MSc | Dr. Gerald Reisinger |
Philipp Reiter | Dipl.-Pad. Hans Riepl | Dipl.Ing. Manfred Sabo | Mag. Roswitha Samhaber | Dipl.-
Pad. Petra Schabhittl | Mag. Johannes Schéffer | Kons. Thomas G.E.E. Scheuringer | Rudolf
Schiefermdiller | Werner Schlégelhofer, BEd | Silvia Schmid | MMag. Bettina Schneebauer | HR
Mag. Dr. Michael Schofecker | Elisabeth Schiitzenhofer | Elisabeth Seiche | Mag. Michaela Seidl
| Roswitha Seifriedsberger, BEd BA MA | Wilhelm Seufer-Wasserthal | Kristina Skorianz, MA |
Karl Steinparz | Dipl.-Pad. Gisela Steinwendtner | Armin Stumptner | Dipl.-Pad. Martin Tanzer |
Mag. Barbara Tomasits | Dr. Barbara Trixner | Claudia Tschautscher | Elisabeth Tschunko | Mag.
René Voglmayr | HR Mag. Giinther Vormayr | Iris Wahlmdiller, BA | Bernadette Weinreich | Eva
WeiRbock | Mag. Hans Wenzl | Beate Wieland | Mag. Bernadette Wurzinger | Mag. Belmir Zec |
Mag. Margit Zellinger | Sylvia Zierer
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